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Zamestnivatel’s Mesto PreSov, Hiavng 73,08001L Pretovy
v zastiipeni Ing. Frantitkom Othom, primétorom mestq
a

Zamestnanec: Slaver: ir Guman, narodeny: *

bytom : ° '

uzatvaraji podl'a § 182 ods. 122 Zgkona &, 311/2001 Z.z, Zakonnik prace v znent
neskorich predpisov tito

dohodu o hmotnej zodpovednost;

Clinok 1

2.8 pracovnou ¢innostoy varysle pracovnej niplie zamestnanca Jje spojend hmotng zodpovednost
zamestnanca za zverend hodnoty, ktorymi s : kreditn karta na terpanie pohonnyeh hmét

3. Zamestnanec vyhlasuje, Ze prebers hmotnii zodpovednose za schodok na zverenych hodnotdch
(rozdiel medzi skutofnym stavom zverenych hodndt a udajom v étovnej evidencif) v stivislosti
§ vykonom jeho pracovnej Einnosti pre zamestndvatela podla ods, 2 tohto &ldnku, ktors my boli zvereng

k vyiétovaniu a za d'al3ie, ktoré mu budt v budficnosti zverens pa vyG¥tcvanie podas trvania pracovného
pomeru,

l.Zamestnanec s 2aviizuje,

a) riadne hospodérit’ so zverenymi hodnotami, ochraiovat’ zverens hodnoy, vykonat vietky potrebng
opatrenin zamerané ng zabréinen e vzniky Skody zamestnavatel'ovi, najmi opatrenic na zabrinenie

b) pisomne g bez zbyto&ného odklady ozndmit’ zamestndvatel'ovj skutodnost, %e nems vytvorend
primerané pracovné podmienky na riadne hospodérenie 2 ochrany zvereny:th hodndt g ind nedostatky,
ktoré by mu znemoznifj spravne v/kondvaf svoju funkeju spojen s hmotnoy zod povednostioy,

¢) vietky zverené hodnoty riadne vyottovat' a odovzdat spésobom  a v lehote uréenej
Zamestndvatelom,

d) viest' vietky potrebné a predpisané zipisy a doklady stivisiace S0 zverenymi hodnotami podra
pokynov zamestndvatela,

€) nahradit’ Zamestndvatel'ovi vplnej vyike vzniknuty schodok na zverenych llodnotéqh, pripadne
Skodu nim spésobent na zverenyc1 hodnotdch v stivislostj s pracovnym vykonom na Ms(J v Pre¥ove,

Tejto zodpovednosti sa Zamestnaaee zbavi celkom alebo stasti ak preukdZe, e schodok vznikol
celkom alebo s&asti bez jeho zavinenia.

2. Zamestndvate) sg zaviizuje:

vytvorit' a dodr¥iavat’ take pracovné podmicnky, ktoré by zamestnancovi umoznili riadne vykondvat
pracovnii &innost’ spojent s hmotnou zodpovednost'on,




_—

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Vydanie:

Cl:inok 3

1. Tito dohoda hadobida platnogy diiom jej Podpisu 2mluvagmi Stranami a d¢innost diiom
nasledujiicim Po dni jej zverejnenia,

2. Této dohoda ¢ hmotnsj zodpovednostj zanikd diiom skon3enia Pracovného pomery ajebo
diiom odstiipenia od tejtc dohody 2o zikonnych dévodoy ;

3. Této dohoda Je vyhotovens v troch vyhotoveniach, pridom kazdé vyhotovenie m4 platnost’

4. Zmluvné strany tejto cohody vyhlasuju, %e v dage Uzatvoren:n tejto zmluvy nie st %iadne
nedostatky v pracovnych podmienkach, kiore by obmedzoval; siadny vykon pracovné ¢innpsti
Zamestnanca a mohij by 1k ovpl yvnit’ vznik schodku, resp, Skendy.

5. Thito dohody je mozné menir 5 dopliiat’ len formoy pisomnych dodatkoy, V otdzkach touto
dohodou neupravenych sy Pouzijii subsidigme ustanovenia zikgng . 31172001 Z. 2, Zakonnik
Préce v znepf neskorsich [ :redpisov,

6. Zmluvns strany si dohc.4y pre¢itali, jej obsahu, prévam a povinnostiam z nej vyplyvajticim
porozumeli, pritom na znik sihlasy g Jjej obsahom g 50 skutoﬁm:st’ou, Ze dohodu neuzavreli
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