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Zamestnavatel’ Masto Prefov » Hlavni 73,080 01 P relov
v zastupenf Ing. FrantiSkom Ofhom, primato:wm mesta
a

Zamestnanec: My, Martina Lapo¥ovd, narodens: .
bylom :

uzatvaraju podl'a ¢ 182 ods. 1 a 2 Zakona &. 311/2001 Z.z. Z&konnik prdce v zneni

neskordich predpisov tito
dohodu o hmotnej zodpovednosti
Clinek 1

1.Na ziklade pracovnej :mluvy uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestnivatelom v zneni je
neskorSfch zmien a dodutkov sa zamestnanec zaviazal vykondvat' pre zamestndvatela pricu
v pracovnom pomere v pre.covnom zariadeni: referent v rimei odboru sluZieb pre ob&anov Mestského
uradu v Predove.

2.S pracovnou &innostou v zmysle pracovnej niplne zamestnanca Jje spojend hmotnéd zodpovednost
Zamestnanca za zveren¢ hodnoty, ktorymi sa na vZely tejto dohody rozumeji finanéné prostriedky
(hotovost) zamestndvateln zverené zamestnancovi o do doby ich odvodu na bankovy et
zamestndvatela alebo do 5. 1mestndvatel'om urenej pokladnice Mesiského tirady v Preove.

3. Zamestnanec vyhlasuje, Ze preberd hmotni zodpovednost® za schodok na zverenych hodnotich

(rozdiel medzi skutotnym stavom zverenych hodnét a Gdajom v udtovnej evidencii) v suvislosti
s vykonom jelo pracovne: Einnosti pre zamestnavatel’a podla ods. 2 tohto &lanku, ktoré mu bolj zverené

k vytitovaniu a za d'aliie, ktoré mu budf v budicnosti zverené na vyattovanie potas trvania pracovného
pomeru,

Clanok 2

1.Zamestnancc sa zaviizuje,

a) riadne hospodarit’ so zverenymi hodnotami, ochrafiovat’ zvercné hodnoty, vykonat' v¥etky potrebné
opatrenia zamerané na zabrinenie vzniku $kody zamestndvatePovi, najmi opatrenic na zabrinenic
odcudzeniu, strate, zni¢en: 1 alebo poskodeniu zverenych hodnét,

b) pisomne o bez zbytod ého odkladu oznimit zamestndvatePovi skutoZnost, Ze nemd vytvorend
primerané pracovné podmienky na riadne hospodirenic a ochranu averenych hodnét a iné nedostatky,
ktoré by mu znemoznili sg.-dvne vykonavat svoju funkeiu spojeni « hmotnou zodpovednostou,

c) vietky zverené hcdnoty riadne vyittoval’ aodovzdat' spésobom & v lehote urdene;j
zamestnivatelom,

d) viest’ vietky potrebné a predplsané zdpisy a doklady stvisiace so zverenymi hodnotami podla
pokynov zamestndvatel’n,

¢) nahradit’ zamestndvatel'svi v plnej vydke vzniknuty schodok nz zverencj pokiadnignej hotovosti,
pripadne  $kodu nim spisobenti na zverenych hodnotich v stvislosti s pracovnym vykonom
vpokladnici MsU v Predcve. Tejto zodpovednosti sa zamestnar.sc zbavi celkom alebo stasti ak
preukaZe, Ze schodok vznil ol celkam alebo siasti bez jeho zavinenin.

2. Zamestndvatel’ sa zaviz je:

vytvorit' a dodrZiaval’ také pracovné podmienky, ktoré by zamestnimcovi umoznili riadne vykonavat’
pracoviil &innost’ spojent : hmotnou zodpovednostou.
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Clinok 3

1. Této dohoda nadobiida platnost’ diom jej podpisu zmluvnymi stranami a Ginnost diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

2. Této dohoda o hmotrej zodpovednosti zaniks ditom skonienia pracovného pomeru alebo
diiom odstipenia od tejto dohody zo zékonnych dévodov |

3. Této dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, priom kazdé vyhotovenie ma platnost’
origindlu. Jedno vyhotovenie dostance Zamestnanec a dve vyhotovenia dostane zamestndvatel’.
Zamestnanec svojim pocpisom potvrdzuje prevzatic jedného vyhotovenia tejto dohody.

4. Zmluvné strany tejto cohody vyhlasuji, Ze v 8ase uzatvoren ia tejto zmluvy nie st Ziadne
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon pracovné &nnosti
zamestnanca a mohli by ak ovplyvnit’ vzaik schodku, resp. skody.

5. Tiito dohodu je mo2Zné menit a doplitat’ len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto
dohodou neupravenych sa pouziji subsididme ustanovenia zékona &, 31 172001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.

6. Zmluvné strany si dohodu pregitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajiicim
porozumeli, pri¢om na zrak sthlasu s Jjej obsahom a so skutogrostou, Ze dohodu neuzavreli

v tiesni, pod nitlakom alebo za nédpadne Whodnggp podmienck, ju viastnorugne podpisujii,
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