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Cisle ramestnavatelske] zmiuvy: 1C0/kod zamestndvatala

eamestaavateiska zmiog o763y ¢

uzatvorend podla § 58 a nasl zakona £. 650/2004 7.2, o doplikovor
dichodkovom sporeni v platnom zneni idale] lan Lakon"} medzi:

WM Tatry - Sympatia, d.d.5., 8.5, 2apizand v Dbehodnom ragistr
Okresného sidu Bratislava |, oddiel: $a. vioika &.: 3799/8, <o sidlom
lesenskéha 4/C 811 02 Bratizslava, IE0 35976853, DiC: 2072 119836,
Klientska linka: 0850 111 484, www.nn-Tatry-syrmpatia. sk

IBAN: K47 0200 D00 G011 6939 3756 (dale] len , Spoloénost™)
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Oseby opravnené konat v mene Zamestndvatela (meng 2 priexvisko, Tiul)  Konajice na ziklade (funkzla/plnd moc)

HALH (4l .!':’J(;r Fedefide O
Kontaktng osaba {meno, priezvisho, ttul, funkcia)
DAL Hh 7 Ae004 ﬁjr At et e gt
Fax Mahil : E-mail

Telefin : ;
Ui 639 4] 54,
b daliorm tewte Spolodnost a Zamestndvatel 2 ako _Zmiuvng atramy”)

CLAMNOE |

1.Predmetom tejto amestnavatelzkej zmluwy dale] len =Emluwa®) i prava prdv a povinnost] Zmluvrich strin pri doplnkovam

déichodkevorm sporeni v silade s podmienkami Zmluwy 2 Pristusmmich pravnych predpisoy

& Prispevok Zamestndvatels zamestnancom, kiori 50 na rdklade rozhodnutia prisluineho
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo wkondvaju prefesi tanetnika akebo hrica
ng thychovy nastrol v zmysle § 2 cds. 2 plsm. b) Zakona

Viika prispeviu Zamestndvatela pre samestnancoy padfa predehadzajice] vety v EUR alabo
ko % 2 vwmeriavaciehe skladu zamestnanca !

3-Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorl nie 24 ng Zaklade rozhodautia prsludneha
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a revykondvail profesiy tanedaika alebo hrifa
R dychowi ndsteo v zmysle § 2 ods. 2 pism, b) Zikona

Vika prispevku Zamestndvatela pre zamestancay podfa predchadza)ics) vety v EUR aleho
ako % 7 wmeriavacieho saklady zamestnanc !

4 Lakacie obdobie podfa &, 1 Eod 1. tefto Zmiuvy {v pripade nesznatenia Hadnej z moinosti
Ano/Nie, aviak urienia podtu mesiacov Eakaciehn obdobia sa ma za to, e Zamestndvatel

v Zmiuve Eskacie obdabie urfuje ¥ stanovene; diske)

<1 pripade necrnatenia Jiadne] @ mofnost Ano/Mie, aviak urbenia wydky prispevku Zamestnavatela zamestnancom defingya-
L mmy pr.is!LlinDI'I'l bode ;n::luws_a mad 73 t, he Lamastnivatel zamestnava b poskytuje prispevok v stanovenal vwiike samestnan.
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Cléinok Il
Pevinnosti Zmiuvnyich strin
1. Zamestndvatel wa zavazuje;

al platit 2 odvddzat prispeviky na dopinkoné déchadkove
sparanie 73 svojich zamestrancay, ktor uzatvorili so Spo-
lofnastou zmiveu o doplnkavern déchodkovem sparen!
idalej aj ako  Uéastnizi®] v sikade so Zmivvou a Zakonom,

b} informaovat pisomne bez sytodnsho odkladu Spolkad:
nost o skutodnostiach, ktoré majl vphyv na trvanis, prie-
bieh @ zanik Ofasti Zamestndvatela 5 joho mmmestnancoy
na doplnkovom dochodkovam sporeni, 8 to najma o:

- shutotnostiach tikajicich sa zmeny Gdajov o Uéastni-
kach, skanéend ich pracovniého pomery. smrtl, divo-
doch prerulenia platenia prispeviu, neplatenia pris-
pE"rtur

- skutodnostiach o vykonan| erganizatmich zmen a ich
disledkoch na Gfast Zamestnavatela a Uastniboy
na dopinkovom dichodkovom sporen:,

- vitupe do lkviddce, rafat konkurzneho konsnia,
radtrukturalizatného konania podfa zikona £ 772005
7.7, o Eonkurze a reStrukturalizaci, zmene prime for
mrty, identifikadrych ddajor Zamestnavatels,

= wrgch skutodnoshach majucich vpbyw na vznik, trvanie
a zanik Zmiuvy,

¢ zrozumitelnum spdsobem informoval o obsabu Zmiuwy
seojich 2amestnancov tak, amy ziskali potrebné informa-
ce o modnastiach a podrmienkach ich iast na dopinks-
vorn dbchodkovomn sporeni,

o) urmoknil zamestnancom a finandmym agentom Spokod-
nosh vatue do nim vwmedzenych priestoros, vo vopred
dohodmutych terminoch za utelors informovanii za-
mestnancov o mofncstiach doplnkoaeho dichodkowdho
sporenia,

2 Spoloénost sa zavazuge:

a) riadif sa pri vykonavani dopinkevého dbchodkoveho spo-
renia ustanoveniami Zmiuy 3 Zakona,

b} paskytovat Zamestnavateloni konzultadnu 2 poradenshy
fitl;nmt ykajiicy sa doplnkového ddchodkového soore-
fii,

£} zabezpedit pripisovanie prispevko na osobne Gty Uiast-
nikov @ wyplacanie davok doplnkoveho dochodkového
sporenia poberatelom dduak v sdlade £ prisfuingmi usta-
noveniami Zakona,

d) sackovivat miankvost o vietkych shutofnostiach, o kio-
ryeh sa dorvie v suvisiosh s pinenim predmety Zmivy, po-
kial Trnliava, Zikon, oschitné privne predpisy alebo zmiua
o dophnkeworn dochodkovon sporent nestancvia inak.

Ctanok Il

PFlatenie a odvadzanie prispevkoy Zamestnavatelom

1, Zamestnawatel sa zavaruie pietil a odvadzat Spolotnost
prispevky ra dopinkove ddchodkové sporerie 23 svajich
samestnancoy vymedeenych v 8. | Zmiuvy, ko s Ogast-
nikeni. Prispevky Zamesmivatela na doplnkove dbchodkovd
sparente plad Zamestndvatel vo vyske podfa O, | 2miuvy. Z3-
mestnavatef je oprivieny poukdzal Spolotnosti za svojch
mmestnancoy wmedzemich v €. 1 Zrluey, kior s Ufast-
nikoi, mimcriadny prispevok, Zamesimavatel j oprivaeny
urlit difky fakacieho obdobia pre suojich zamestnancov
v Zmiuve. Cakacie obidobie je chdobie od vaniku prévneho
wvrtahiu, ma zakiade ktoréha je ferlckd osoba zamestnanaom,
patas kiorého Zamestavatel nle je povinmy platit prispey-
ky, ak balo Eakacie cbdobie v maximalng) dfikejednéhn raka
u Zamestnavatela dohodnute v kolekthunej zmluve, a ak
u Zamestndvatela nephsoli odborovd organizadia, so spl-
nemacnemytal detupcami zamestnancoy, Vymedzerie 7a-
mestnancoy, ktorym Zamestndvatel prispieva na doplnkevd

ik adlincd sansemle Crdive Jabke cafees fad s Sabeddn ok

somnsha pndmenia Zamestnivatela podpisanche oicha:
mi cpravnenymi konat ¥ mene famestndvatefa, ktore bude
dorulend Spolofnosti, Taksto oznamenle bude povaiované
1a neaddaliteing sidast Zmbuwy,

. Prispevok Zamestravatels za ramestrancov podfa § 7 ods.
pizm. b] Zdkona o najmens| vo wike urfeng) Zdkenom
Y pripage poridema povinnosti Zamestadvatela platit a od-
vadzal prispevky za tychto zamestnancoy mide prisiuing
indpektoral prace wvodit vodi fZamestndvatelow :odpoved-
nost v sulade so zilonom ¢ 125/2006 Z.2. o infpekeil prace
a o zmene a doplneni 2ikona £ 82/2005 2.2 o nelegding|
prdci a nelepdinom ramestndvan 4 0 xmene a doplreni nis-
itorych zakonow.

. Tamestadvate! plat a odvadza prizpeviey bezhotovostne jed-
nod sumou na Gfet Sosotnost uvedeny v zdhlav feluvy
najneski de posledného dia kalenddrreho mesiaca nasle-
dujiceho po obxiob, 73 ktoré sa prispeviy platia 2 odvidza-
ji. Najneskir do soho tEho dia sa Zamesthinatel savizuje
zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v sulade s €l IV tejto
Zrduvy.

4, Periadicita platenia prispevkoy Zamestndvatela je jaden
rrisiat, pokial sa Zmisvne strany nedohadnd inak

- Celkowy sudet prispevkoy podfa rozpisu musi byt totalny
% wytkow sumy hromadne) plathy, kiord bude prevedend
na (fei Spoletnosti. Zamestnavatel oopovedd a sprav-
nost poukarzane] plathy ako aj za pripadné Skody vzniknuta
v suvislosti 5 nespramou vyikou odvedenych prispevioy,
Ak Famestridvatel uhreadi sumiu nifiu ako je suma uvede-
na na fozpise prispevkay, oriradenie prispevkov na osobné
ity Utastnikow wykond Spolotriost 22 po doplateni roadisiy
Zamestndvatelom a v salade 5 § 62 ods. 2 Zdkona, Zamesi-
nawatel sa ravazuje dopiant rozdiel bezodkladne, najneskie
o 5 pracovnych dni odo dha zistenia uvedens] skutetnost
Tamestndvatefom. Ak Zamestndvatel uhradi sumu wisiv
3k je suma vedend na rozpise, Spolodnost veat preplatok
zamestnavatefovi, ak sa s nim nedehodne mak

Clinok IV
Rozpis prispevkov

1, Zamesindvatel sa zavizuje najneskir pred uskutocnenim
patty prispevkoy 2aslal Spolodnost ronpis prispevkov vo
farme, ktorej vior tvorl prilohu & 1 Zmiluwy. Rozpis pris-
pevkoy Famestnavatel zasiela Spolofnosti prostrednictvom
e-rnailu ta advesu rozpisyi@nn sk spsabom uvedenym v Po-
kynoch pre zamestnavatala, ktore <0 pristupné na webowam
sidle Spolotnosti waw.nn-tatr-sympatia.sk, alebe poftou
dogorudenou ssielkou, recp, ihym dohodnirim spbschom,

2.V pripade zasielania razpisu prispevkov prostrednicivom
e-maily, Zamestndvatel paulije na ochrany csobnych Gda-
jorw uvelenyech v rozpise Sifrovanie pomacou PGP kldda, kic-
ry je ulakeny na webovom sidle Spolefnosti v sekeii Polomy
pre zamestnavatels,

3, Ak Zamestnavatel plati prispevok za ramestnanca yykond-
wajiceha pricu podfa § 2 ods, 2 plsm, b) Zakona, je povinmy
tiita platbu v rozpise oznacit spdsobarm, ktory wiadruje sku-
taénost, ke ide o Wastntka podla § 2 ods. 2 pism. b) Zako-
na a umidni joj esobitnu evdenciu, ako af oznadit obdobie,
za klore plati prispevky.

4 Zamestndvatel rodpovedd ra ohsah raslanéhs rozpisu. V pri-
parle zistenia chyby v rozpise. opravnena osoba 12 Spolad-
st wyzve kontakingd osobu Zamestnavatela na opravy. Za-
mestnavatel jp povinny odstranil nedostatky v rozpese, a (o
bay rhyioindho edidadu. Pricadenie prispevkov na osobng
ucty Uiastrikov wykona Spoloénost a2 po dorudeni sprivne-
ho roepdse prispevkoy Zamestndvatefom a v sulade 5 § 62
ods. 2 7akona.

5. Ak ma Zamestnavate! organizatne glozky, kiore samostat-
ne 7iCtovavajl a vyplacajl medy zamestnancov a budd
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tychto arganizainych 2lofiek s ich oznadenim, ktoré bude
poufival pri plateni prispevkoy ako variabiing symbol,
nredkladan rozpisy platieh a komunikacii so Spoloénos-
fo, Zarmestnavatel cendmi akikolvek menu tykajicu
sa takychto crganizacnych ziofiek Spoinénosti pisomne
s najilEim rozpisom platiels.

Glanok v

Déiwerné informécie, ochrana osobmych Udajov

1. Spoloénost a Zamestnavatel st povinni zachovavat miéanli-
vast o doverngch informaciach. o ktorgch sa dorvedia v su-
vishosti s Zmiluvou a neprezradit ich trete] osobe. Zamestna-
vatel naklada s ddvermymi informaciami v silade s platrgmi
pravoyrmi predpismi a je opravneny poskytndf déverne in-
formaciz tretim csobam iba v pripadoch a 7a podmienak
stanoverich praviymi predpigmi, prévopiatnymi rozhed-
utiami sidov alebo srganov varejne] moc a v pripadoch
dohadnutych v Zmbuve,

2. Spolofnost spraciva osobng deaje Uesstnikov na zakiade
ustanovenia § 28a Zakana bez ich sihlasy, a 1o na vwwmedze.
rry Géel: sprdva dopinkowdho déchodkoveho sporenia a w-
kandvanie fnnost depinkove] déchodkove] spolafrost”
Spolodnost spraciva osobré ddaje Ufastnikey vo viastnom
fené ako prevadzhiovatel osobmpch ddaiov v zmysle zikona
£ 18/3018 .7. o ochrane osebowch ddajoy a o 2mene a da-
plneni niektorych sélonov v platnom zneni {(dale] lan  Zikon
o DUU":I a v silade s technickerni a arganizatnymi apatre-

miarni prijatymi Spolotnostou vzhfadom na povahu, rozsah,
kantext a (el spracdvania esobimych udajov Ofastnikoy, ako
aj na rizka 5 ré2nou pravdepodebnostou a zivalnosfou,
ktoré spracuvanie predstavuje pre prava a slobody Ligastni-
kv 22 Ufelom eliminocvama a minimalizovania hmoneb a ri-
tik pdsohiacich na spracivanie asohmych Gdajoy Ufastnllay,

3. Zamestiavatel a Spolocnost berd na vedomie, e pri spra-
clivani osabrych udajov UZastnikov v ramcl pinenia ustano-
veni tejto Imiuvy mi kaddd ro Zrluveych strdn postavenis
prevadekovatela v zmysle Zakona o OOU a kalda 2o Zmlu
mich strin spraceva osobné Gdaje Ulastnikon vo svojem
vlastnom informadnom systéme na vymedzeny Glel spraci-
vania esobrwch Gdaiow.

4, Tamestnivatel 3 Spelolnost beand na vedomie vistky svoje
prava a pwmnu:lsrl v oblasti cchrany osobrgch Odajoy, kto-
re im wvphpvait ako prevadzkovatelom zo Zikona o 000,
2 ostatmych vieobecne zdvazmch pravnych predpisov a 1o
Emhuvy a zavazujl sa ich dodrliavat.

Clanak v

Trvanie Zmiuvy

1, Tatn Feluva nadabiuda platnost 3 déinnost diom jej pod-
pisu Zmiluvnymi stranami. resp, dhom nasledujocim po dri
werejnenia v pripade povinne avereffiovane] zmiuey pod-
fa peobitnéhn predpise, Pri povinne pverejiicvane| zmiuve
podfa esobitného pradpisu famestndvatel zasle kontaktne|
osoie Spolodnost! pisamné potvrdenie o jej zverejnen) naj-
neskdr do 5 dni odo dha verejnenia,

2, Tato Imluva sa uzatvara na dobu newrditd,

3. Tarp Zmbuva zanikd:

2] odstipenim od Zmluvy,

bij vypovedanim Zmiuwy,

¢ dohodsu Zmluviych stan,

d} zantkom Spolodnost alebo Zamestndvatela ber prdvneho
nastupen.

4 Zmivu moZno wpovedaf 7 akehokohek dévody aleba bez
wvedenia dévodu v 3 mesatne] wipovedne] lehote, Wpo-
vedna lehata zading phindt praem diom kalendamehs me-
siaca nasledujiicehi po doruéeni pisomne) wpovede druhi]
Zrmiluynej strane,

5. Zamestndvatel made od Zmlusy odstop, ak:

a) b-u-! proti nemu pbdam.r néﬁrrhlna vyhlasenie konkurzu ale-

rych pravigch predpisoy.

binie Je schoprw @ ofwodu svojej platobnej neschopnos:
1 platit Spolotnosti potas Hestich mesiacov prispeviey
12 svojich zamesthancoy, ktor su Utastnikmi,

b. Spolotnost modke od Imlwey odstipit, ak Zamestnavarel,
resp. osoby konajlice v mene Zamestndvatela sd podozrivé
£ legalizacie prijmov 7 trestnej dinnosti afalebo financova-
niaterorizmu v zmysle csobitneho predpizu asalebo sa teto
caoby nachadzaje na zozname csidbh, na kioré sa velahujd
medzingroant sankeie podfa ccobitného predpisu,

7, Ddstipenim Zmiuva manika diom nasledujdcim po doru-
geni pisomného oznamenia o odstdpeni od Zmiuwy druhe)
Zriuvnie) strane. Tymto diom zaniki povinnost Zamestna-
vatefa platit prispevky na dopinkove déchodkové sporenle
2a jeho zamestnancoy, ktori su Uéastnikmi, Zanik povinnosti
famestndvatela planit prispeviky famestndvalela nezname:-
nd mnik povirnosti Zamestnavatefa platit prispeviy za zs-
mestnanooy podfa & 7 ods, 1 pism. b) Z3kona 3 ani zanik
povinnosti odvidrat prispeviy 23 7amestrancoy, ¥ pripada,
Ze sa na tomte dohodli. Zamestnavatel je povinng ozndmi(
Hnik tefto Zmbivy ramestnancom, ko 50 Ufastniim,

Clinok Vi

Zaverefné ustanovenia
1. fmenu kontaktne] oscby si Imivvng strany povinng beg

thytofneha odkladu pisomne ozrdmit druhej Zmlumaj
strane,

2. famestnavatel je na zdklade zdkona & 126/2009 7. %, o 6-

nantnom  sprostredkovant @ finanfnom  poradenstve

a o rmene a doplneni nisktorych zakonow v platnom zneni

profesionalingm ientom. Zamestngetel tymto prehlasi-

j, i kond vo viastnom mens a finanéné prostriediy, ktons

poulife ra dhradu prispevkoy, vratane mimaradnyck pris-

pevko, 5u jeho viastnictvom, ktoré bols nadobudnute v su-
lade s prévnymi predpismi Sovenske] repubiily.

. Zamestndvatel mdpoveda 73 fkodu spdsobend porugsnim
feha povinnasti vyplpvajdcich mu 2 tejto Zrduvy v silade
& prislusnyrmi prrymi predpismi,

4. Préva a povinnosti Imhnmych stran podfa tejto Zmiuvy sa

riadia privnym poriadkom Slovenskej republiiy,

5. Zmiuvmé strany sa dobodli, e vrtahy, ktord nie o riefene
ot Zmiluvou s budi spmmrat' prisluimymi ustanovenis-
mi Zdkona a Obtianskeho rakonnika v platnom zneni,

B, Zmieny & doplnenia tefio Zmirey je modng uskutodnif wilus-
ne farmou pisommych dodatkoy k tejto Zmiuve podpisangch
apravmerymi zastupcam oboch Zminmdch strdn, 2k nie Je
dohodnute Inak,

7. Imiuva sawyhotovuje v dvoch rovnapisoch, prifom kaldd 2o
Zmiurvrrich stedn dostane po jednom rovidpise

9. Zmluvnd stramy prehlasujl, e si Zmluvs nadpe predital, jej
ebeahu porozummed 5 na trak stbkasu pripdiaid senje podpisy

Lab
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Tymite vyhlasujem a poturdzgpem, Je som identiflkoval & overil identifikiciu osoby opravnena] konaf v mene Zamestndvatela
na zaklade jof dobladu ttofnosti.

= - ./; £ ¥ ‘ "
JAE VERY Ak EGud oA Py SEFEG
itatalnd mana & priecviska financného agenta pﬁdpis/ﬁgiam':néhu agenta alebo povereného identifikatné &slo
aletrn povereného tamestnanca Spolodnost ¢ ramestnanca Spalotnosti

Fy
Priloha; '
€. 1 Formuiar rozpisu pricpevkov (priloha pre Zamestnavaela)
& 2 Vypis 2 ohehodného, resp. iného prisheinéha registra Zamestndvatela (kipia) (povinnd priloha pre Spolaénast)



