Kolektivha zmluva
na roky 2019 a 2020

uzatvorena dia 31.12.2018 medzi zmluvnymi stranami

1.zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Specialnej zakladnej $kole, Tehelna 23, 082 71
Lipany, ICO: 42238498, zastupenou Mgr. Dusanom Dobroviéom, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dna
21.12 2018 /Priloha A/ v spoloénom navrhu

so

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Specialnej zakladnej $kole, Tehelna 3, 082 71 Lipany,
ICO: 42384371, zastipenou Mgr. LuboSom Porembom, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zaklade plnomocenstva zo dna 21.12.
2018 /Priloha A/

/dalej odborova organizacia/

a

Spojenou $kolou so sidlom v Lipanoch, Tehelna 23, ICO: 42089832, zastupenou PaedDr.
Annou Lepakovou, riaditelkou Skoly /dalej zamestnavatel/

] Clanok 1
Uvodné ustanovenia

. Zmluvné strany:

a) vzajomne uznavaju spdsobilost na uzatvorenie podnikovej kolektivnej zmluvy /dalej
KZ/,

b) uznavaju pésobnost KZ VS pre roky 2019 a 2020 ako aj podnikovej KZ pre
zamestnancov Spojenej Skoly Lipany,

€) uznavaju moznost zmenit obsah podnikovej KZ po vyjednavani dopinkom,

d) sa dohodli na platnosti podnikovej KZ a moznostou predizenia platnosti v dal$ich
rokoch doplnkom,

e) sa dohodli na ucinnosti podnikovej KZ od 1.1. 2019 do 31.12. 2020,

f) sa dohodli na oboznameni zamestnancov s podnikovou KZ zverejnenim na Skolske;j
internetovej stranke,

g) sa dohodli na archivovani podnikovej KZ v tla¢i po dobu piatich rokov,

h) sa dohodli na racionalnom zabezpeceni ¢innosti odborovych organov pdsobiacich
u zamestnavatela,

i) sa dohodli na ur€eni pridelu do socialneho fondu /dalej SF/ a pravidlach poskytovania
prispevku zamestnancom /v prilohe B/,

j) sadohodli na vypracovani ¢lankov 2 a 3 prilohy B tejto KZ pre rok 2020 formou
doplnku do 31.12. 2019.

Clanok 2
Zavazky zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje:
a) plnit si povinnosti vyplyvajuce mu z aktualnych pravnych predpisov a tejto KZ,
b) uhradzat zamestnancom podla individualnych narokov plat, priplatky, odmeny,
odstupné, odchodné iné nahrady vratane prispevku na rekreaciu v zmysle platnej



legislativy,

zabezpedlovat stravovanie zamestnancov v zmysle § 152 ZP a to stravnymi listkami
v hodnote 4,00 €, ak je vykon prace zamestnanca dihSi ako 4 hodiny a naviac
prispievat’ aj zo SF

tvorit’ socialny fond vo vyske 1,25 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, viest evidenciu poverenou
pracovnickou, spolurozhodovat' o jeho vyske a pouziti,

zabezpedit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov na svoj
naklad,

uhradzat poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca nahrady prijmu v
prvych troch dnioch pracovnej neschopnosti vo vySke 50% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

Clanok 3
Pracovny pomer asistenta ucitela na dobu urcitu

Dalsie predlZenie, alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitd je mozné
u asistenta ucitela, ktorého napln je vychovno-vzdelavacia ¢innost.

Clanok 4
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje:

a)
b)

c)

po dobu ucinnosti tejto KZ dodrZiavat' socialny mier

informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom organe zakladnej
organizacie posobiacej u zamestnavatela

v rozsahu svojich kompetencii vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

Clanok 5
Zaverecéné ustanovenia

tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch,
zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Lipanoch dha 31. decembra 2018

zakladna organizacia Statutarny zastupca

zamestnavatela

zakladna organizacia



Priloha A
PIlnomocenstvo

1.zakladna organizacia OZ PSaV pri Specialnej zakladnej $kole, Tehelna 23, 082 71 Lipany,
ICO: 42238498, na zéklade poverenia vyboru ZO OZ, ktory je jej Statutarnym organom,
splnomocnuje tymto Mgr. DuSana Dobrovica, predsedu ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu
bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2018, ako aj splnomocniuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2018 v
mene nadej zakladnej organizacie.

Lipany 21.12.2018

za Vybor ZO OZ

PInomocenstvo prijimam.

Lipany 21.12.2018

Mgr. DuSan Dobrovi¢

PInomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV pri Specialnej zakladnej $kole, Tehelna 3, 082 71 Lipany,
ICO: 42384371 na zaklade poverenia vyboru ZO OZ, ktory je jej Statutarnym organom,
splnomocnuje tymto Mgr. LuboSa Porembu, predsedu ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu
bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2018, ako aj splnomocriuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2018 v
mene nasej zakladnej organizacie.

Lipany 21.12.2018
.............. zaVyborZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Lipany 21.12.2018

Mgr. Lubo$ Poremba



Priloha B

Tvorba socialneho fondu, vyska fondu, pouzitie fondu, podmienky
poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky Eerpania,
rozpoCet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994
/dalej len SF/ v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

/2] Prispevok zo SF sa mdéze poskytnut’ zamestnancom a ich rodinnym prisludnikom a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel, alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku driu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

13/ V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

/4] NevycCerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

/5/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatela €. u:
7000368165/8180.

/6/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrudenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného
pomeru.

/7] Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela a predsedovia odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2019

a/ povinNy Pridel VO VYSKE 1%0.....uuuiiiiiiee ittt a e 6.320 €
b/ dal$i pridel do VYSKY 0,25% .....uveeeiiiiieieeeiieee e 1.580 €
c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov............c..ueeviiieiiiiicc e 1460,48 €

Spolu: 9.360,48 €

12/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2019

a/ stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom.......................... 7.308 €
b/ socialna vypomoc NENAVIAtNG ...........coeiiiiiiiiiiiiiiiee e 1.222,48 €
C/ dary — ZIiVOtne JUDIIEE ...........ovieiiie i 830 €

Spolu: 9.360,48 €



Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu:
Stravovanie

/1/ Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vySke
0,60 €

Socialna vypomoc nenavratna

/1] Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou /konsenzom/ poskytne
jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi, rodinnému prislusnikovi zamestnanca,
byvalému zamestnancovi diferencovne podla socialnej situacii v rodine a stavu finanénych
prostriedkov na uéte SF:

a/ priumrti do sumy 17 €

b/ pri mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane, vo vySke 33 € /na zaklade ziadosti zamestnanca/

Povinné prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc: potvrdenie poistovne, resp. povereného
znalca o vySke Skody, fotokdpia listu vlastnictva nehnutelnosti, potvrdenie prislusnej miestnej
samospravy o vzniku udalosti.

Dary

/1/ Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary:
a/ pri dovideni 40, 45, 50, 55, vo vySke 20 €
b/ pri dovideni 60 rokov vo vyske 200 €
¢/ pri prvom odchode do déchodku vo vyske 70 €

Tieto zasady su suc€astou KZ na roky 2019 a 2020.

zamestnavatel odborova organizacia

odborova organizacia



