Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 30.12.2022

medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole Ludovita Stira, Komenského
1/A 900 01 Modra, zastipenou Ing. Zuzanou Tarabovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie
a na zakladne splnomocnenia zo dna 07.12.2022 (d’alej ,,odborova organizacia®)

a
Zikladnou $kolou LCudovita Stiira, Komenského 1/A 900 01 Modra

ICO:318 166 81, zastupenou PaedDr. Zlaticou LiSkovou, riadite’kou Skoly
(d’alej ,,zamestnavatel™)

nasledovne:

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového
zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborovej
organizacie a z0 splnomocnenia zo dia 07.12.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Zuzanu
Tarabovu, predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 07.12.2022 tvori
prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dia 31.05.2002
a ucinnostou od 01.07.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly aj Statutirneho organu
zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolocné oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupna na rok 2023 pre zamestnavatelov ,,KZVS®, ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona €. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizéacia uznava zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavazuji, Zze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;
zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani préce, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovne;j
¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zaéina diiom
01.01.2023, najskor vsak den nasledujiici po dni jej zverejnenia v sulade so zdkonom.
Zamestnavatel' sa zavdzuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi
stranami, a 0 datume zverejnenia informovat’ odborovu organizaciu. U¢innost KZ konéi ditom
31.12.2023.

(4) KZ respektuje ustanovenia KZVS.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré sa zakladaji na finan¢nych
narokoch, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ
uzavreta, t.j. do 31.12.2028.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tGto rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpec€it’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

(4) Zamestnavatel' vycleni zo mzdovych prostriedkov 0,05 % na kolektivne vyjednavanie
formou ¢&lenskych prispevkov &lenov OZ PSaV do odborovej organizicie. Tieto &lenské
prispevky budd zaétované formou zrazky zo mzdy &lenov a uhradené na Gdet OZ PSaV
mesacne najneskor do konca kalendarneho mesiaca, nasledujuceho po mesiaci, za ktory bol
prispevok zrazeny.

Druha ¢ast
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady

(1) Zamestnavatel' pri priznavani a vyplacani vSetkych priplatkov, odmien a nahrad
zamestnancovi, bude respektovat’ Zakon ¢. 553/2003 Z.z, - Zakon o odmenovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a taktiez podmienky aktudlne platnej VysSej kolektivnej
zmluvy.

(2) Pri vyplacani priplatkov bude zamestnavatel’ uplatiiovat’ princip vyhodnosti, ¢ize bude
postupovat’ pri vyplacani priplatkov bud’ podl'a Zakona 553/2003 Z.z., ( § 16 az § 19a) alebo
podla Zakonnika prace (§ 121 az §123), podla toho, ktory bude pre konkrétny priplatok
vyhodnej$i pre zamestnanca.

(3) Ak sa zamestnavatel'’ dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom case, penazné
plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného ¢asu (§27
ods. 1 Zakona ¢.553/2003 Z.z.) okrem priplatku triedneho ucitel'a (§13b odsl), uvadzajuceho
pedagogického a odborného zamestnanca (§13b 0ds2), ktoré im budi priznané a vyplatené
V plnej vyske.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze podla §20 ods. 1 pismeno c) Zékona ¢.553/2003 Z.z., vyplati
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske az do sumy
jeho funkéného platu, pri zohl'adneni podmienok uréenych v bodoch 5 az 8 tohto ¢lanku.

(5) Vyska odmeny za pracovné zasluhy podla bodu 4 tohto ¢lanku bude zavisiet od dizky
pracovného pomeru u zamestnavatel'a nasledovne:
a) Ak pracovny pomer trva do 1 roka, vyska odmeny bude vyplatena do vysky 30% z jeho
funk¢ného platu.



b) Ak pracovny pomer trva viac ako 1 rok, ale maximalne 2 roky, vySka odmeny bude
vyplatend vo vyske 30% -50% z jeho funk¢ného platu.

C) Ak pracovny pomer trva viac ako 2 roky, ale maximalne 3 roky, vySka odmeny bude
vyplatend vo vyske 50% - 75% z jeho funkéného platu.

d) Ak pracovny pomer trva viac ako 3 roky, vyska odmeny bude vyplatena vo vyske
100% jeho funkcného platu.

(6) Ak zamestnancovi plynie skusobna doba, nema narok na vyplatenie odmeny za pracovné
zasluhy podla bodu 4 tohto ¢lanku.

(7) Ak zamestnanec pred nastupom k zamestnavatel'ovi pracoval v skolstve asponn 5 rokov,
zamestnavatel’ tito skuto¢nost’ vezme do uvahy pri priznani a vyplateni odmeny za pracovné
zéasluhy podl'a bodu 4 tohto ¢lanku.

(8) Ak mé zamestnanec u zamestndvatel'a viac pracovnych pomerov uzatvorenych na zaklade
pracovnej zmluvy, odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku sa zamestnancovi
vypocita a vyplati v maximdlnom rozsahu do 100% pri s¢itani vSetkych pracovnych pomerov.
V pracovnom pomere, kde md zamestnanec dohodnuty najvyssi tivdzok, sa odmena vypocita
V plnej vyske avizku a z pracovného pomeru, kde ma zamestnanec dohodnuty nizsi uvizok, sa
odmena vypodita vo vyske uvizku, ktora dopliia najvyssi Gvizok maximaélne do 100% pri
s¢itani vSetkych avizkov.

Clanok 8
Vyplata platu, a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. deni po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet najneskor v dent
vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje zrazat’ zo mzdy prispevok Odborového zvizu zamestnancom,
ktori st ¢lenmi ZO OZ a maji podpisanu so zamestnavatelom Dohodu o zraZkach zo mzdy.
Zrazka bude nasledne odvedena na ucet Odborového zvizu najneskor do konca mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, za ktory bola zraZka vykonana.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), vyplati zamestnavatel' pri skonceni
pracovného pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP v sume jeho 1
funk¢éného platu.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, vyplati
zamestnavatel’ pri skonéeni pracovného pomeru odstupné podla § 76 ods. 1 ZP.



(2) Zamestnancovi pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z déovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b), vyplati zamestnévatel’ odstupné nad rozsah ustanoveny § 76
0ds. 2 ZP v sume jeho 1 funkéného platu.

Zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. ¢) z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat® doterajSiu pracu vyplati zamestnavatel’ odstupné
podla § 76 ods. 2 ZP.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred¢asny starobny dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 ZP v sume jeho 1 funkéného platu.

(4) Ak zamestnavatel’ dava zamestnancovi vypoved v zmysle § 63 ods.1 pism. a) alebo b),
alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, je vypovedna doba zamestnanca
podla § 62 ZP.

Clanok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

(1) Zamestnavatel modze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcCit’ tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpdtia
najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako
by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 zak. ¢.553/2003 Z.
z.).

(2) Na zaklade bodu ¢.(1) tohto ¢lanku sa zamestnavatel' zavédzuje uréit tarifny plat
zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS ¢l. 1. bod 1 v zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania sa u zamestnavatel’a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a
2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma pocas platnosti KZ pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
podl'a predchadzajiceho odseku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, ¢l. 1. bod 2 v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o 5 dni u pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov.



(2) Zamestnanec, na ktorého sa vzt'ahuje bod 1 tohto ¢lanku, ma pocas platnosti KZ pravny
narok na dlhsiu ako zakladnti vymeru dovolenky 0 5 dni.

(3) Nad ramec KZVS v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania, zamestnavatel’ predlzuje vymeru dovolenky na zotavenie pre nepedagogickych
zamestnancov o d’alSie 2 dni, ak zamestnanec splni podmienku pre jej priznanie.

(4) Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 3 tohto ¢lanku, musi mat’ v danom kalendarnom
roku odpracovanych minimalne 180 pracovnych dni pocas daného kalendarneho roka, aby mu
vznikol pravny narok na d’al$iu dovolenku v pocte 2 dni. Za odpracovany den sa rozumie
pracovny den, v ktorom zamestnanec odpracuje aspoinl 4 hodiny.

Clanok 13
Zvysenie platovych tarif

V zmysle KZ vyssieho stupiia na obdobie od 01.01.2023 do 31.08.2024, ¢l. II, ods. 3 sa
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(nepedagogickych zamestnancov), zvysi od 1. januara 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023
o d’alsich 10 % a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 1. janudra 2023 o 10 % a od 1. septembra 2023 o d’al§ich 12 %. Zmluvné strany sa
zavazuju, ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zékona
o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funkénych platov,
ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 14
Pracovny pomer na urciti dobu

1) Zamestnavatel’ moze opakovane prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ pracovny pomer na
dobu urcita najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na ur¢itt dobu mozno predlzit’ alebo
opatovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat podl'a ustanovenia §48 ods. 2 ZP.

(2) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu podl'a § 48 ods. 4, pism. a)az c) a pismena d)
ZP pre kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori:

a) vykonavaju pracu ucitel’a predmetov nabozenska vychova- pracovny pomer uzavrety podl'a
§ 49, ods. 1 ZP na kratsi pracovny ¢as

b) vykonavaji pracu vychovavatel'a v SKD - pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 ZP
na krat$i pracovny ¢as

c¢) vykonavaju pracu pedagogického asistenta / asistenta ucitel'a — pracovny pomer na plny
pracovny cas alebo pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 ZP na kratsi pracovny cas,
ktorého potreba zamestnavania priamo suvisi s existenciou zaélenenych Ziakov s potrebou
asistencie pri vychovno-vzdeldvacom procese

d) dosiahli vek 65 rokov a na zaklade §82 ods.7 Zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov, uz
nemdézu vykondvat’ svoju pracu v pracovnom pomere na dobu neurcita

6



- pre kategoriu nepedagogickych zamestnancov, ktori poberaju starobny doéchodok,
predCasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok a zaroven maji uzavrety pracovny
pomer na krat$i pracovny ¢as

(3) U zamestnancov, ktorych pracovna ¢innost’ je v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne bude
zamestnavatel’ postupovat’ podl'a § 228 a) ZP - dohody o pracovnej ¢innosti.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strdan

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podrla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ, mozu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjednévani a
podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov, inych sporov a st’aznosti

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe Uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel’'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit’ staznost, alebo namet v prvej inStiticii na Grovni
zamestnavatel’a, resp. odborovej organizacii, pripadne aj na vysSiu organizaciu. Postup a spdsob
vybavovania st'aznosti, oznameni a podnetov sa realizuje podl'a zdkona NR SR ¢.9/2010 Z.z.
0 st'aznostiach.

(5) Zamestnanec ma pravo zacastnit’ sa konania vo veci podania, vzniest’ pripomienky, a to aj
so zastupcom odborov.

(6) Suhlas, prerokovanie a informovanie prisluSnej odborovej organizéacie sa potvrdi peciatkou
a podpisom predsedu ZO.



Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi tak, aby kazda staznost’ bola presetrena
a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

(3) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel’a pravo na poziadanie o
vydanie pracovného posudku ,v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a dalSie skutocnosti, ktoré maji vztah k vykonu jeho préace.
Zamestnavatel' je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poziadania. Zamestnavatel' v§ak nie je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok skor
ako dva mesiace pred skon¢enim pracovného pomeru.

(4) Zamestnanec ma pravo na vydanie a zamestnavatel’ méa povinnost’ pri skonc¢eni pracovného
pomeru u zamestnavatel'a vydat’ potvrdenie 0 zamestnani, ktoré musi obsahovat’ minimalne
nalezitosti podla §75 ods. (2) ZP.

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu telefonnu /faxovu/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za tc¢elom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

g) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti v ziujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizécie a kontakt na predsedu odborove;j
organizécie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizicie Casovy priestor na pracovnych poradich za ucelom



poskytnutia informécii o cinnosti odborovej organizdcie. Za tymto UCelom umoZzni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit' aj elektronicky informaény systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni upravu pracovného
casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no ( § 136 ods.1 a 3 ZP) s nahradou
mzdy funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na
zabezpecCenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(6) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas S
nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Gcast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani
(§ 138 ZP) a na odborné¢ Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnoprdvnych vzt'ahov
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informéacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat® si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie, alebo rozhodnut’ po dohode s
flou o vydani pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)

b) prerokovat’:

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP)

- ur¢enie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zZivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP) a na ur¢enie hromadného Cerpania
dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestndvatel nemodze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 o0ds.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a 0ds.6 ZP)



- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.8 pism. a) ZP)
- roz$irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢) ZP)

- ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o socidlnom
fonde)

¢) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskdr 1 mesiac
predtym (§ 29 ZP ods.1)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 6 ZP)

- 0 hromadnom prepustani (§ 73 ods. 2 ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumiteInym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP ( nar. vl. SR ¢.395/2006 Z. z. 0 minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
resp. v zmysle platnej legislativy)

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29,
0ds.2 ZP)

- opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP)

- odlidné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)

- nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané¢ na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikécie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 33 €
(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a) ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP)
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- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢) ZP )
- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo =zastavenie c¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Ccasti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 23 ods.2 pism. d) ZP)
- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e) ZP)
- navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 Zak.¢.553/2003 Z.z. OVZ)

- tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti (d’alej len ,,avdzok*) najviac na
obdobie Skolského roka ( § 7 ods. 3 Zakona 138/2019 Z.Z. ZoPZ)

- Plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 Zakona 138/2019 Z.Z. ZoPZ)

e) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady
(§237 ods.4 a § 239 ZP).

Clanok 20
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej K
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvys$ich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizécia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene V
odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 21
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a
zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavazuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

al zriad’ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické ako
aj organizacné opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP

b/ pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie

¢/ zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP
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d/ kontrolovat’ iroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené zavady , pri¢iny poruch a havarii

e/ zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych tirazov a chorob z povolania, viest’ ich evidenciu
f/ zabezpecit’ preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a
uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly

g/ uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’
v oblasti BOZP a program jej realizacie

I/ vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prisluSnym odborovym organom a za jeho tcasti

J/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

k/ poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky, pripadne ochranné napoje a
Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv

I/ ticto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat v
pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat' riadne hospodarenie s nimi

m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na jeho
zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
n/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto
ucelom zabezpecovat’ dodrziavanie zdkazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného zékonom
¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov. V pripade poruSenia zdkonu, zosobnit pokutu
zamestnancom porusujucim zakon. ¢.377/2004 Z.z. o ochrane nefaj¢iarov.

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
(1) Odborovéa organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP :

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatela s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pracovné trazy, zucastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach

d/ upozornovat zamestnavatela na pracu nadfas a no¢na pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e/ ziiCasthovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne :

-1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu

-1-krat za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s Nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach
na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.
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Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavdzuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
pricom sa mu odporuca zucastnit’ sa preventivnej prehliadky raz za dva roky. Prehliadku si
moze uplatnit’ podl'a zakona ¢.577/2004 Z.z. o rozsahu uhradzanej starostlivosti, bezplatne.

b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat' v
zmysle platnych noriem.

¢/ uhradit’ zamestnancovi Vv plnej vyske z prostriedkov Socialneho fondu naklady na PCR test
v pripade, ak zamestnancovi vyplyva povinnost' preukazat sa negativnym vysledkom
antigénového alebo PCR testu, na Gi¢ely vykonavania pracovnej ¢innosti.

d/ pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi uhradit’ jedenkrat roc¢ne
preukazan( hodnotu vakciny proti chripke (najviac v§ak vo vyske 5% sumy Zivotného minima
pre jednu plnoletu fyzicki osobu) a to za podmienky, ze vakcinu neuhradza zdravotna
poistoviia zamestnanca.

e/ najmenej jedenkrat rofne zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom Vv pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umozni im
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladdanie agresivity, sebapoznanie a
rieSenie konfliktov. (§79 ods. 3 zak.¢. 138/2019 Z.z.)

f/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je urcena podla
(§ 8 ods. 1 pismeno a) a b) zak.¢. 462/2003 Z.z.).

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zékladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podl'a
vnutro-zvizovych zasad, v ¢ase hlavnych prazdnin, poskytne prispevok na rekrea¢né poukazy
pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislu$nikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpec¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vnltro-organizacnymi zasadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky aj neplatené vol'no na ich Ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

(4) Rekreacna, Sportova Cinnost’ a d’alSie aktivity sa uskutoénuju za podmienok uvedenych v
pravidlach tvorby a pouzitia socidlneho fondu.

(5) Zamestnavatel’ bude zamestnancom vyplacat’ prispevok na rekreaciu v zmysle § 152a ZP.
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Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnii zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v zmysle Zésad pre
tvorbu a pouzitie SF platnych v aktualnom obdobi. Od 01.01.2023 je dohodnuty prispevok na
stravovanie v sume 0,66 eura na jedno hlavné jedlo a den.

(5) Zamestnavatel' sa zavédzuje zabezpecit' stravné pocas prekdZok na strane vlastného
stravovacieho zariadenia, alebo po¢as Homeoffice v dobe zikazu vychadzania vyberom
Z dvoch mozZnosti:

a) formou stravovacich poukadzok v hodnote minimalne podla § 152 ods.4 ZP, kde hodnota
stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu (Opatrenie Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky o sumach stravného). Vyska nominalnej
hodnoty stravovacej poukazky je v sume ako urcuje platna legislativa ( 0od 01.01.2023 musi
byt najmenej v sume 5,10 €) . Vyska prispevku na stravovacie poukazky zo socialneho fondu
bude rieSena podl'a platnych Zasad pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu.

b) formou finanéného prispevku na stravovanie, ktorého vysku zamestnavatel’ uréi ako sumu
dvoch zloziek, z ktorych jedna predstavuje 55% hodnoty stravovacej poukazky dohodnutej
Vv bode €. 5 pism.a) ¢lanku 25 KZ a druhd je suma prispevku zo socialneho fondu, ktora bude
rovnaka ako pri stravovacich poukazkach.

(6) Pravidla vyberu formy stravného pocas prekazok na strane vlastného stravovacicho
zariadenia budl sucast’ou Pracovného poriadku zamestnavatel’a.

(7) Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpeCit stravné pocCas prekazok na strane vlastného
stravovacieho zariadenia

- len pre aktualne evidovanych vlastnych zamestnancov,

- pocas pracovnych dni,

- za podmienky, Ze odpracujii minimalne 4 hodiny pocas tohto dna.

(8) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
aktualne evidovanym vlastnym zamestnancom aj poc¢as prekazok v praci na strane zamestnanca
za zvyhodnent cenu stravného s prispevkom zo Socialneho fondu vo vyske v zmysle platnej
Smernice 0 stravovani a platnych Zasad pre tvorbu a pouzite Socialneho fondu pre aktualne
obdobie. Zvyhodnena cena stravného plati maximalne 30 dni stvisle po sebe nasledujucich
kalendarnych dni od zaciatku trvania prekazky. Nésledne od 31. dia trvania prekazky v praci
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na strane zamestnanca, zamestnanec bude hradit’ pIni sumu ceny stravného listka bez naroku
na prispevok zo Socialneho fondu.
(9) Zamestnavatel umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:
a) Byvali zamestnanci zamestnavatel'a a jeho pravneho predchodcu, ktori skoncili pracovny
pomer so zamestnavatel'om z dévodu odchodu do déchodku — za pln sumu ceny stravného
listka podl'a Smernice o stravovani zamestnancov.
b) Ziaci, $tudenti a zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni iného zriadovatela, podas
Sportovych sutazi a inych akcii na skolach — za cenu, ktora sa vypocita z platby stravnika pre
prislusni vekovu kategdriu a platného normativu pre zariadenia Skolského stravovania,
vydaného MS SR.
c) Iné dospelé osoby, ktoré vykonavaju sluzby Skole (pracovnici zubnych ambulancii,
psycholdgovia, atd’.) — za plni sumu ceny stravného listka podla Smernice o stravovani
Zzamestnancov.
Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ, a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.

Clanok 27
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska Socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do Socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) d’als§im pridelom vo vyske minimalne 0,05%

(2) Pridel do Socialneho fondu sa vypocita zo suhrnu hrubych funkénych platov zamestnancov

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok (ro¢ny pridel), resp. za prislusny

kalendarny mesiac (mesacny pridel).

(3) Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st v prilohe ¢. 2.
Stvrta &ast’

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polro¢ne, pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ a to za I. polrok najneskor do
15. augusta v prisluSnom roku a za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c. 211/2000 Z. z.

bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.
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(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuja, ze tito kolektivnu zmluvu si riadne preéitali a na znak stuhlasu
S jej obsahom ju podpisuju.

V Modre dna 30.12.2022

Ing. Zuzana Tarabova PaedDr. Zlatica Liskova
predsednicka odborovej organizacie riaditelka skoly

16



