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Zamestnavatel: Mesto Prefov, Hiavni 73,08001 Prelov
v zastiper. ' Ing. FrantiSkom Ofhom, primétorom mista
a

Zamestnanec:  Marck Bitko, narodeny: -
bytom :

vzatvdrajii podi'a § 182 ods. | a2 Zékona & 311/2001 Z.z. Zakonnik préce v zneni
neskorsich predpisov tito

doliodu o hmeotnej zodpovednosti

Clanok 1

1.Na zdklade pracovnej zmiuv uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestndvatelom v znenf jej
neskorfich zmicn adodatkov sa zamestnanec zaviazal vykondvat pre zamestnivatela pricu

v pracovnom poinere v pracovin tn zaradeni: vodi - Gdrzbdr v rimei Kancelarie prednostu Mestského
tiradu v Preove.

2.5 pracovnou ¢innostou vzmysle pracovnej népne zamestnanca je spojend hmotnd zodpovednost’
zamestnanca za zverené hodnoty, ktorymi st : kreditnd kerta na &erpanie pohonnyeh hmat

3. Zamestnanec vyhlasuje, Ze pr« berd hmotnii zodpavednost za schodok na zverenych hodnotédch
(rozdiel medzi skutonym stivom zverenych hodnft a udejom v (tStovnej evidencif) v sfivislosti
s vykonom jeho pracovnej &iunosti pre zamestnvatel'a podla ods. 2 tohto &ldnku, ktoré mu boli zverené

k vytiétovaniu a za d'al3ie, ktoré mu budd v budiicnosti zverené na vyudtovanie po¥as trvania pracovného
pomeru.

Clinok 2

1.Zamestnanec sa zaviizuje,

a} riadne hospodérit’ so zvereny ni hodnotami, ochrafiovat zverené hodnity, vykonat’ vietky potrebné
opatrenia zamerané na zabrineiie vzniku Skedy zamestndvatelovi, na;m# opatrenie na zabrinenie
odcudzeniu, strate, znigeniu aleby poskodeniu zverenych hodnat,

b) pisomne a bez 2bytogndho udkladu ozndmit’ zamestnivatelovi skutonost!, Ze nemd vytvorené
primerané pracovné podmienky 1a riadne hospodérenie a ochranu zverenych hodnét a iné nedostatky,
ktor¢ by mu znemoznili sprévne vykondvat® svoju funkeiu spojent: s hmotiou zodpovednostou,

¢) vietky zverené hodnoty riadne vytitoval aodovzdat’ spdsobom avlehote urfenej
zamestndvatel'om,

d) viest vietky potrebné a pre Ipisané zpisy a doklady stvisiace so verenymi hodnotami podl'a
pokynov zamestnavatel’s,

¢) nahradit’ zamestndvatefovi v pinej vyske vzniknuty schodok na zverenych lodnotéch, pripadne
Skodu nim spdsobenti na zveren:7ch hodnotéch v sivislosti s pracovnyn »ykonom na MsU v Pregove.

Tejto zodpovednosti sa zamestianec zbavi celkom alebo sdasti ak preukédZe, Ze schodok vznikol
celkom alcbo sXasti bez jeho zav nenia.

2. Zamestndvatel' sa zaviizuje:

vytvorit’ a dodrZiavat' také praccvné podmienky, kioré by zamestnancovi umoZnili riadne vykonavat
pracovna Cinnost’ spojenti s hmo'nou zodpovednostou.
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porozumeli, pri¢om na znal suhlasy s i
v tiesni, pod nétlakom alebg za népad
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2amestndvatel

Zamestnanec




