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xol,BrrivNA zMLUVA

uzatvoren6 na rok 2019

medzi

Krajskfm sridom v TrenEine

zastrfpenfm predsedom krajsk6ho sfdu

Z6kladnou organiz6ciou odborov6ho zvdzu zamestnancov

Justicie v slovenskej republike pri Krajskom sride v Treniine

zastfpenou predsedniikouZO OZJ v SR

g



Uzatvoren6 v srilade s ustano'r,enim $ 2 odsek 3 pism. a/ zfkona 6.211991 Zb. o kolektivnom

vyjedn6vani v platnom meni, s prisiusnlimi ustanoveniami ziikona i:. 5512017 z.z. o Sti'/,;nq

,irrZb" u o zmene a doplneni niektoqich zdkonov, zikona 55212003 Z.z. o vykone pr6ce

vo verejnom zriujme v platno.n ,.rini, z6kona 553/2013 Z.z. o odmeiovand niektorich

zamestnancov pri vjkone pr6ce vo verejnom z6ujme v platnom zneni, z(fl<ona (, 3ll/2001 z.z.

Zrikonnik pr6ce v platnom zneni, zlkona d. 385/2000 Z' z' o sudcoch a prisediacich

u platnom Leni, , i<ol"ktiunon zmluvou vy55ieho stupia v St6tnej sluZbe na rok 2019 a

Kolektivnou zmluvou r.yssieho stupia na rok 2019 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiovani

postupujri podfa zdkona t,. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorlich zamestnancov pri vlikone

prdce vo verejnom z6ujme.

obsahomkolektivnejzmlulyjepriaznivejSiairpravapracovn;ichpodmienok,vratane
mzdov'.ich podmienok a podmienok zalrltestnania zamesti:rancov na rok 20 1 9 '

Kolektivna zmluva pozosttiva z nasledovnfch iasti a to:

L Postavenie odborovej organizlcie a vz5jomn6 spolupraca ridastnikov zmluvy

[. Hmotn6 zainteresovanost', mzdy a odmeny

ru. Tvorba a pouZitie soci6lneho fondu a rekeadnd starostlivosf

IV. Pracovn6 podmienky, pracovn6 prostredie, soci6lna, zdravotna starostlivosf

V. ZAvere\n| ustanovenia kolektivnej zmlury

KOLEKTIVNA ZMLUVA

I. Postavenie odborovej organizicie a vz6jomn6 spolupraca riEastnikov zmluvy

1. Vedenie Krajsk6ho sridu v Trendine uzn6va odborovf organiz6ciu a vlibor odborovej

organizircie za opr6vnen6ho predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom qjedn6vani. Vedenie

organizlcie v srilade so z6konom d. 83/1990 Zb. a jeho novely d. 6211993 Z. z. o zdrtiovani
obdanov, v sulade s ristavnlim pr6vom na zdruZovanie uzn6va existenciu ZO OZJ v SR

na pracovisku, bude re5pektovat' vleobecnri ziisadu pre ridast' odborov v pracovnopriivnych

vzt'ahoch. odborovli orgin tzatrftra so zamestn6vatefom kolektivnu zmluvu, ktorii upraruje
pracovn6 podmienky, ekonomick6 a sociiilne z 4my v sflade s ustanoveniami Zikonnika
pr6ce a dalSich platnfch predpisov v;ihodnej5ie, ako upraruje Zrikonnik pr6ce alebo ini
pracovnopr6vny predpis ak to l".islovne nezakaz:uje alebo ak z ich ustanoveni nevyplfva, Ze sa

od nich nemoZno odchjlit' ($ 229 - 250a Zil<onnika pr6ce).

2. Pre dinnost' odborovej organizicle budri vlvarand priazniv1 podmienky tak, aby teto mohla
podlia platn;ich predpisov uplatiovaf svoje pr6va. Zamestndvatel poskytuje zamestnancom

na vikon funkcie dlena odborov6ho org6nu a na ridasf na odboriirskom vzdelivani pracovnd

volino s n6hradou mzdy vo qfike ich funkdn6ho platu.

3. Vedenie Krajskdho sridu v Trendine bude bezplatne poskytovaf odborowim organizfici{m a

ich orgrinom priestory na pracovisk6ch, vr6tane ich vybavenia na organizadnri, kultumu
a vzdel6vaciu dinnost' a hradit' naklady spojen6 s ich idrZbou a tecbnickou prev6dzkou.



4. Predseda krajsk6ho sildu bude poziivanj'na rokovanie Vfb orr ZO OZJ.v SR' predseda ZO

OZJ v SR bude naopak potio*i nu potudy otg*i'ovan6 vedenim organtzircie' na kto4ich sa

tJri pr"jedn,ivat utotry, t<tore .i,.,ririu . obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak budt

Dredmetomrokovaniaekonomick6asoci6lnepodmienkyZamestnancovvovzfahu
L soci6lnemu fondu.

5. Zamestnanci sa zridastnujri prostrednictvom odborov6ho org6nu na utvarani dobrich

pracovnlfch podmienok v zmysle $ 229 Zitkonnika prftce

. spolurozhodovanim

. prerokovanim
o pr6vom na informdcie
o kontrolnou dinnosfou

6. Zamestntlalel, umoZni udast' zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vypllivajfcich

z ich riloh v ozJ v SR a d'alej umoZni v zmysle $ 240 zikornika pr6ce odborovlfm orgtinom

konat' dlensk6 sch6dze podas pracovnej doby.

7. Na vykoniivanie odborarskych funkcii, na ridast' na odborrirskych sch6dzach, konferenci6ch,

iiao"n a podujatiach odborSrskej vfchovy poskytne zamestn6vatet zamestnancom pracovn6

vofno s n6.tradou mzdY'

g, Zamestnrivatell nebude diskriminovaf funkcionarov odboroveho zviizu zastupujricich

zamestnancovzaichniuoryakritick€pripomienky,pridombudeplnere5pektovat'ichpr6vnu
ochranu.

9. Zamestn|vatet vopred prerokuj e so ZO OZJ v SR aj tieto pripady:

- rozviazanie p.u"o,r.r6ho po.eru wipoved'ou alebo okamZitlim zruSenim pracovn6ho pomeru

zamestnanca ktorj' je zastupcom odborov6ho organu

- zamestn6vater nemd moZnost' zamestnanca d'alej zamestn6vaf v mieste, ktor6 bolo dohodnut6

ako miesto qikonu pr6ce
- zamestnanec nie je ochotnf prejst' na inri pre neho vhodnir pr6cu, ktoru mu zamestn6vatell

ponrikol v mieste, ktor6 bolo dohodnut6 ako miesto vikonu pr6ce alebo sa podrobit'

predch6dzajricej priprave na tuto inti prdcu.

- tvorba a zmena sluZobnlich predpisov
- urdenie doby derpania dovolenky (pirin dovoleniek)

10, Zamestn6vatel sa zav'dzuje, Le pizve na prerokovanie n6vrhu rozpodtu v mzdovej

a soci6lnej oblasti z6stupcu odborov6ho org6lu.

11. Zamestn6vatel sa zavdzuje, Ze bude dbaf o v1'tvaranie optim6lnych podmienok

pri odmeiovani zamestnancov.

12. dlenom odborov sa rozumie kaZdf dlen ZO, ktory nie je v omeskani v plateni dlens\ich
prispevkov viac ako 3 mesiace (vid Stanovy OZJ v SR).

13. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zarnestn|vatel zabezpedi irhradu dlensklich prispevkov

formort z:dLok zo mzdy na zdklade pisomnej Ziadosti dlenov odborovej organizdcie.



14. dlenovia ZO OZJ v SR srihlasia s vykon6vanim zraZok dlensklich prispevkov mzdovou

udtdriou Krajskdho sirdu v Trendine ( vid'. Stanovy OZJ v SR)'

II. Hmotni zainteresovanosf - mzdy a odmeny

1. Na plnenie riloh Krajskdho sirdu v Trendine v roku 2019 astim spojenil hmotnt

zaintereiovanosf zamestnancov bol urdenli rozpis planu podl'a ukazovatel'ov:

- schvdlen;i podet zamestnarcov narok 2019 .138

- celkovli objem plinovanfch mzdovlich prostriedkov 3 789 tis €

2. Mzda sa prevadza d6vkovou platbou prostrednictvom Stdtnej pokladnice na ttet zamestnanca

7. kalend6rny dei v mesiaci, at termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedeliu, mzda bude

prevedenrl na ridet zamestnanca v predch6dzajrici pracovnli dei.

3. Odmeiovanie a pracovnir pohotovost' sudcov upravuje z6kon NR d. 385/2000 7'. z'.

v platnom zneni.

4. Odmeiovanie a pracovn6 pohotovosf ostatn''-ich zamestnancov sa uskutodiuje podl'a zrik.

i. 5512017 Z. z. o St6tnej sluZbe a zttk. t,. 55312003 Z. z. o odmeflovani niekto4fch

zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme v platnom zneni'

5. Odmeiovanie zamestnancov je stanoven6:

a/ pri zamestnancoch v Stltnej sluZbe ust. $ 142 ods' 1 zik. d. 55120L7 Z' z',

b/ pri zamestnancovi pri v,.ikone pr6ce vo verejnom z6ujme ust. $ 20 z6kona d. 55312003 Z.z.

III. Tvorba a pouiitie prostriedkov soci{lneho fondu a rekrea6n6 starostlivost'

Soci6lny fond sa tvori:

a/ povinnj pridel do soci6lneho fondu je 170 zo srihmu hrubfch platov zridtovanly'ch

zamestnancom v St6tnej sluzbe a zamestnancom pri vlikone pr6ce vo verejnom zhime a
sudcom na vyplatl za beZnlf rok, z ktoqich sa zist'uje priememi zarobok na pracovnopr6vne

fdely.
b/ d alsi pridel do soci6lneho fondu maxim6lne vo vf5ke 0,5%o zo srihmu hrubich platov

zridtovanfch zamestnancom pri vjkone pr6ce vo verejnom z6ujme, St6tnym zamestnancom a

sudcom na vyplatu za beZnlf rok, z ktoqich sa zist'uje priemem;i zirobok na pracovnopr6vne

ridely.

Prostriedky soci6lneho fondu sri veden6 na osobitnom fdte zamestn6vatella, kde sa prev6dzajf

vo vlfske ll12 do 15 dni po zadati beZndho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej

rodnej vj5ky z6kladu urdenie povinn6ho pridelu. Zridtovanie prostriedkov fondu za kalend6my



rok lykone zamestnevatel

v zmysle $ 6 ods.3 zak. d.

naineskordo31.1'nasledujilceholokapouplynutibeZn6horoka
liu9gq z. z. o soci6lnom fonde v platnom zneni'

1. PouZitie fondu

Prostriedky fondu budir pouZit6 pre zamestnancov a sudcov na:

a/ stravovanie nad r6mec zhviiznich predpisov

bl realizdcirt soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

K bodu a/ - stravovanie nad rimec ziviiznfch predpisov

Zamestnavatel poskltne zo soci6lneho fondu zamestnancom a

na stravovanie vo vfske /zo stravnej pouk6Zky v hodnote 4'80 €/

- zamestnancom v St6tnej sluZbe

- zamestnancom vo verejnej sluZbe

- sudcom
na kaZd6 podand jedlo.
Stravnf listok sa poskltne ka:Zd6mu zamestnancovi a sudcovi na podet pracovnfch dni

vprislusnomkalend6,rnommesiaciskr6tenimneodpracovanlichdnizapredch6dzajricimesiac.

Stravn;i listok sa poskyne karZd6mu zamestnancovi a sudcovi v prislu5nom kalend5mom

rnrriu"i pA eerpani iiadnej dovolenky v zakladnej qy'mere 5 liZdiov a vo vfmere 6 tfZdfiov' ak

do konca kalend6meho roka dovf5i 33 rokov veku'

Stravni listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec 1Vr:rillje 
stravnd Pri-P,racovnej ceste'

pri -ut".tt".i u,odieorr.k"l aot ot"nL", pri PN, OdR, studilnom volne' pri celodennlich

prekaZkach v Pr6ci.

V5etky z6sady stravovania sa t1i'kajri vSetklich kateg6rii zarnestnancov a sudcov'

ZabezpelisapodaniestralrypriakciSch,ktor6budriridelovoorganizovan6.vldmcipodnikovej
soci6lnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, branno-Sportovlich dni organizovanlfch

or" ,u-""ri*,''"ov sridu, piiatel'skfch Sportovich zdpasov, podujati a tumajov organizovan;ich

vedenim sridu v sirdinnosti s odborovou organiz6ciou'

Kbodub/-realiz6ciasociilnejpolitikyvoblastistarostlivostiozamestnancov

1. Zamestn6vatel' m6Ze poskytnrit' peilaZnj' prispevok vsetkfm zamestnancom' ktori

odpracovali v organiz6cii nij."""; devaf meiiacov v roku vyplatenlf vo forme vianodn6ho

prispeuku ,, mesiici decembei, podlla finandnlich moinosti soci6lneho fondu.

2. y ritmci soci6lnej podnikovej politiky budir zamestnalcom a sudcom vypl6can6 aj peiazn6

aury f.i p.u"ol,.ty"h, Zivoinich viroeiach, pri prvom odchode do starobndho'

plndho invalidndho a preddasndho starobn6ho d6chodku:

sudcom PrisPevok

0,78 €
1,26C
0,78 €

- pri i0 rokoch odpracovanly'ch v rezorte MS SR 70,00 €



- pri 15 rokoch odpracovanlich v rezorte MS SR vo vlf5ke

- pri 20 rokoch odpracovanlfch v rezorte MS SR vo qi5ke
- pri 25 rokoch a pri kaZdj'ch d alSich 5 rokoch odpracovanlch v
rezorte MS SR vo vjike

- pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku
- pri Zivotnom jubileu doZitia 60 rokov veku
- pri prvom odchode do starobn6ho a p1n6ho invalidn6ho

d6chodku a oreddasndho starobn6ho d6chodku

80,00 €
90,00 €

100,00 €
120,00 €
120,00 €

120,00 €

Pri virodi doZitia 50 rokov veku m6 zamestnanec narok na zahipenie rekreadndho,

rehabilitadn6ho alebo liedebn6ho poukazu z prostriedkov soci6lneho fondu.
Poukaz sa uhradi do qiSky 85,00 €, zvySok hodnoty poukazu uhradi zamestnanec.

3. Zamestnilateli poskytne na dopravu pri akci6ch, ktord budri ridelovo organizovan6
na regener6ciu pracovnej sily (brann6 cvidenia, vylety, ztilazdy a pod.) vo r"-iSke 50 %
cestovnjch nrikladov, v pripade dostatodnlich finandnich prostriedkov uhradi faktfru v celom
rozsahu.

Regener6cia pracovnej sily

Zamestndvatet poskltne zamestnancom prispevok na regener6ciu pracovnej sily (masriZe,

sauna, pl6vania, sol6rium, fitnes, tenisov€ kurty, aerobik, lyZiarske vleky, na zakfpenie
pemamentiek na rehabilitadno-relaxadn6 cvidenia a uzdravovacie pobyty v zariadeniach na
tento tdel zriadenly'ch, na zahipenie listkov na kultrime podujatia) vo vfSke preukfuanjch
niikladov podlia finandnfch moZnosti soci6lneho fondu, najviac vSak 50,00 € rodne
na zamestnanca.

Socidlna vypomoc

Zamestn6vatel' mdZe poskytnit' peinin! prispevok zamestnancovi, ktorli sa nezavinene dostal
do soci6lnej a finandnej nirdze jednorazovri soci6lnu qipomoc do sumy 300,00 € v mimoriadne
ztvainlch pripadoch, kto{imi sa rozumie najmii:
- rimrtie manZela, manZelky, alebo nezaopatren6ho diet'at'a
- Ziveln6 pohroma. hipeZ. vlAmanie
- dlhodob6 pr6ceneschopnost'
- vznik inej zi*aZnej socidlnej situacie Ziadatefa.
Soci6lna qipomoc sa poskltne na zitklade Ziadosti zamestnanca. Obdobne sa postupuje
pri fmrti zamestnanca a poskytovani socidlnej vlipomoci pre manZela, manZelku alebo
nezaopatren6 deti. Ziadosf o poskytnutie sociiilnej qipomoci, prerokovanii a odporudan6
odborovfm org6nom, musi obsahovat' d6vod poskytnutia vly'pomoci a strudnri charakteristiku
soci6lnych pomerov Ziadalel'a.

Poskytovanie p6iiiiek

Zamestnancom krajsk6ho sirdu moZno posk).tntt' n6vratnri bezurodnri p6Zidku v zbvainlch
oddvodnen;y'ch pripadoch po dohode vliboru z:ikladnej organiz6cie OZJ SR a vedenia Kraj sk6ho
sridu na zdklade Ziadosti zamestnanca.



p6zidku je zamestnanec povinnj' vr6tit' na irdet soci6lneho fondu formou zr{Lok zo mzdy

maximdlie do 3 rokov odo dfia poskytnutia pdZidky. O poskltnutie d'al5ej p6Zidky. m6Ze

zamestnanec poziadaf raz za 3 roky'v dobe, ktorh zadne plgrirf podnuc diom zloZenia

poslednej split$ predch6dzajricej pdZidky. V pripade mal6ho z6ujmu, mOZe zamestnanec

poZiadaf o poskytnutie p6Zidky aj v krat5om dasovom obdobi'

Ziadosf o p6Zidku musi obsahovat' riplnir adresu Liadatefa, vfiku p6Zidky a od6vodnenie

Ziadosti.

pri rozviazani pracovndho pomeru alebo skondeni St6tnozamestnaneckeho pomeru je

zamestnanec povinnli writif p6Zidku najnesk6r ku diu jeho skondenia'

Rekredcie

V r6mci podnikovej politiky bude organizovanri fdasf na dom6cich a zahranidnlfch zi$azdoch'

resp. rekearnych a liedebnfch pobfoch, Sportoqich a kultrimych podujatiach

po predchadzajricom prerokovani vlfboru z6kladnej organiz|cie oZJ s vedenim s6du.

pre zamestnancov tunaj Sieho sridu a jedndho rodinn6ho prislusnika prispeje zamestn6vateli

zo soci6lneho fondu 0,85 € na dei pri rekreadnom pobyte v zariadeniach sridov v sR, (raz

rodne) maxim6lne do vf5ky 35 € na osobu.

Zo soci6lneho fondu m6Ze byf poskltnuti prispevok zamestnancovi ajedn6mu rodinn6mu

prisluSnikovi do vjsky 50vo z ceny rekreadn6ho poukazu, v zariadeniach soREA jeden kr6t,

maxim6lne vsak do vj'sky 35 € na osobu v roku. Pri poskltnuti prispevku bude okem in6ho

prihliadnut6 na dosahovan6 pracovnd vlisledky zamestnanca tunaj5ieho sfdu.

Pri organizovani skupinou.ich zhjazdov, pre zamestnancov sridu ajedn6mu rodinn6mu

prislusnikovi, m6Ze byt'poskytnutf prispevok na rihradu n6kladov - diastkou 50,00 € na osobu

resp. ako aj rihrada n6kladov na dopravu vo qfSke 50oz cestovnfch nrikladov. v pripade

dostatku finandnjch prostriedkov sa uhradi faktrira v celom rozsahu zo socirilneho fondu.

organizlcia m6Ze poskytnrit' prispevok na detskri rekre6ciu a detsk6 t6bory na jeden poukaz

pre jedno nezaopatren6 diet'a povinnej Skolskej doch6dzky tj. do l5-rokov veku diet'at'a

vo vf5ke 20 € (raz rodne).

Zamestnanci mdZu vy'uZivat' zariadenie rezorfu v Om5eni, Kov6dovej podlia rozdefovnika
prostrednictvom in3titritu MS SR, rekreadn6 chaty sfdov podla zoznarrtt.

Prispevky z fondu poskytnut6 zamestnancom sa zdaiujri vo vlfSke 19 Vo v zmysle zikona
(,. 59512003 Z. z. o dani z prijmov v platnom zneni, s vlinimkou prispevku na ziivodn6

stravovanie.



Rozpoiet sociilneho fondu na rok 2019

Pl6n podtu zamestnancov :

Zostatok k 31.12.2018
Povinnj pridel l%o zo mzdovych prostriedkov
Dal5i pridel 0,5o/o zo mzdoqich prostriedkov
Spolu:

PouZitie fondu:
a) prispevok na stravovanie
b) Prispevok na zotavenie /dov., vianodnf pr./
c) pracovn6 jubiled
d) Zivotn6jubile6
e) peRaZnf pr(spevok rekrericie ZJ

f) peiaZnli prispevok odchod do d6chodku
g) prispevok kultiru a regener6ciu prac. sily
h) socialna a finarlnd n.i:'dz4 n6vratn6 p6Zidka
i) osr ne lz4jazdl
Spolu:

Zamestn6vatell poskytne ZO OZJ prehlad o tvorbe a

na poZiadanie.

138 os6b
3 629,23 €

30 000,00 €
15 000,00 €
48 629,23 C

28 000,00 €
6 369,23 C

2 190,00 €
360,00 €
170,00 €
240,00 €

5 s00,00 €
800,00 €

s 000,00 €
48 369,36 €

derpani socirilneho fondu

IV. Pracovn6 podmienky, pracovn6 prostredie, soci6lna a zdravotnh starostlivost'

1. Vedenie zamestn6vatel'a bude trvalo vltv6rat podmienky na ochranu Zivota a
zdravia pri pr6ci, najmii:

- uv{dzat do prevddzky iba objekty, stroje a zariadenia a poulivat pracovn6 postupy,
ktor6 zarudujf bezpednost' pr6ce.

- oboznamovat' v5etkfch pracovnikov s bezpednostnlimi a poLiarnymi predpismi, ako
aj venovat' pozomosf poskytovaniu ochrannly'ch prostriedkov pracovnikom, ktorjm
takdho prostriedky patria.

2. Pracovnf das: v zmysle Rozhodnutia predsedu kajskdho sridu o pruZnom pracovnom dase:

- pnfin! pracovnli das pre sudcov a zamestnancov s uplatnenim mesadndho modelu,
v rtirnci ktor6ho si zamestnanec voli s6m das prichodu do pr6ce a odchodu z prdce

- dennli volitellnyi pracovnlf das s dasovjmi risekmi od 6.00 hod. do 8.00 hod. a
od 14.00 hod. do 18.00 hod.

- dennj prev6dzkovf dasje od 6:00 hod. do 18:00 hod.
- pevnj (z6kladnli) pracovnf das, ked je zamestnanec povinni byt' na pracovisku je

od 8:00 hod do 14:00 hod
- pevnli ( zakladnf ) pracovnf das sudcov je od 8:30 hod do 14:00 hod.

3. Z'(:Etovacie obdobie, v r6mci ktor6ho musi zamestnanec odpracovat' prislu5nf rozsah
pracovndho dasu:

- StvortliZdiov6 urden6ho zadiatkom a koncom kalend6meho mesiaca



4. Pri prek6Zkach v pr6ci na strane zamestnanca v pripadoch upravenlich v $ 141 ods'2 pism'

a) bod i,3, pism. 
"y 

mA t, 2 Zikornika pr6ce zamestn6vatel' poskytne pracovnd vol3no

s n6hradou mzdy v rozsahu 6 hodin.

5. Vjmera dovolenky Statnych zamestnancov sa predlzuje o jeden tjzdei nad vimeru

ustanoveni v $ 100 zitkona 6. 55l2}l7 Z. z. o it tnej sluZbe v platnom zneni a qimera

dovolenky zamestnancov pri l"-ikone pr6ce vo verejnom z6ujme sa predlZuje o jeden qiZdei

nad vyimeru ustanovenri $ 103 Zikornika pr6ce.

6. derpanie dovolenky urduje zamestn6vatel: po prerokovani so zamestnancom podl'a pliinu

dovoleniek urden6ho s predch6dzajricim srihlasom prisluSn6ho odborov6ho orgrlnu tak, aby si

zamestnanec mohol dovolenku lyderpat'do konca kalend6meho roka' Ak si zamestnanec

nevyderpil dovolenku do konca kalendiimeho roku a pren65a si viac ako 10 dni dovolenky

do nasledujriceho roku, zamestn6vatel' mu urdi derpanie dovolenky tak, aby bola vyderpan6

dovolenka 2 predch6dzajriceho roku najnesk6r do 30. jrina nasledujriceho roka ak sa nedohodnri

inak.

7. Z nestn|vateli prispieva na stravovanie z rozpodtu vo vfske najmenej 55o/o z ceny jedla

pre sudcov, zamestnancov pri vikone pr6ce vo verejnom zfi$me v srilade s $ 152 ods.2,3
likornika prirce a 650/o pre zamestnancov Statnej sluZby v srilade s $ 104 z6k. t. 55/2017 z- z-

o Sttitnej sluZbe.

8. Zamestn6vatel' bude prispievat' zamestnancom na doplnkovd d6chodkov6 sporenie,

prispevok vo vli5ke 2,0oh z objemu zfdtovanfch platov zamestnancov v zmysle z6kona NR SR

d. 65012004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni v platnom zneni.

9. Zamestn6vatel' umoZni zamestnancom za ridelom prehibenia kvalifik6cie ridasf

na vzdelSvacich podujatiach zameranlich na pracovn6 dinnosti, ktord zamestnanec vykon6va.

0dasf tra tomto vzdel6vani sa povaZuje za vykon prhce, za ktoru prishicha zamestnancovi

mzda.

10. Zamestn6vatell bude poskytovat' St6tnemu zamestnancovi, ktori bol ]uznan! za dodasne

pr6ceneschopn6ho na vfkon St6tnej sluZby priplatok k nrihrade prijmu pri dodasnej pracovnej

neschopnosti v sulade s $ 143, ods.l z6kona E. 55/201.7 o St6tnej sluZbe v platnom zneni.
priplatok k n6hrade prijmu sa poskluje najviac za prvfch 10 dni trvania dodasnej pracovnej

neschopnosti v kalenddmom roku.
Zamestnancom pri vlikone pr6ce vo verejnom z6ujme poskytne n6hradu prijmu pri dodasnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca vo v1/5ke 80 % denn6ho vymeriavacieho z6kladu, najviac
za prvych 10 dni trvania do6asnej pracovnej neschopnosti v kalend6mom roku.
Po vyderpani vySSie uvedendho poskltne zamestn6vatel' pri nasledujricej dodasnej pracovnej

neschopnosti zamestnancom n6hradu vo vjdke 60% denn€ho vymeriavacieho zrikladu, a to
najviac za prvyich 10 dni trvania dodasnej pracovnej neschopnosti v kalend6mom roku'

11. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pracovn6 volno s n6hradou mzdy podas cel6ho

pracovn6ho dasu pri bezprispevkovom darovani krvi alebo in6ho biologick6ho materi6lu.



Odchodn6 a odstuPn6

a) OdstuPn6 v Stritnej sluZbe

St6tnemu zamestnancovi v stilej Statnej sluZbe v pripade skondenia Statnozamestnaneck6ho

pomeru .,rypoved'ou podla $ zs ods. 1 pism. a) ai d) zfikona e. 5512017 z.z. alebo dohodou

i ty'ftr irty.,ff d6vodov, patri zvj'Send odstupn€ nad rozsah ustanoveni v $ 83 zakona t" 55/2017

Zl. o J*.in,a"ouok naposledy 
-priznandho 

funkdndho platu, v srilade s g 170 ods. 3 pism. a)

zikona E. SStZOtl Z.z.'a platnei Kolektivnej zmluvy vy5Sieho stupia v Stitnej sluZbe.

b) Odchodn6 v Staitnej sluZbe

pri prvom skondeni St6tnozamestnaneckdho pomeru po preuk6zani n6roku na. preddasnj'

starolnf d6chodok, starobnli ddchodok alebo invalidn! d6chodok' pat{-.^511tnemu

zamestnancovi zrr'.i5en6 odchodn6 nad rozsah ustanovenj v $ 84 ods' I zikona d' 55/2017 Z'z'

a platnej rolektivnej zmluvy vyssieho stupia v St6tnej sluibe o dvojndsobok naposledy

pri^^erro funkdn6ho platu, v siriade s g 170 ods. 3 pism. b) z1kona d.5512017 z.z. a platnei

i(olektivnej zmluvy ry3sieho stupia v St6tnej sluZbe, ak 5t6tny zamestnanec poZiada

o portio",iti" uveden6ho ddchodku pred skondenim Statnozamestnaneck6ho pomeru alebo do

jedndho mesiaca Po jeho skondeni.

c) Odstupn6 pri vfkone pr6c vo verejnom zdujme

Zamestnancovi pri vj,kone pr6ce vo verejnom z6ujme, s ktorlfm zamestn6vateli skondi pracovni

pomer z d6vod& uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zikornika ,prirce 
alebo z.d6vodu,

!" ,u*"rtnu.r"" stratil vzll'adom na svoj zdravotn;i stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo

sp6sobilost' vykon6vaf doterajsiu pr6cu, patri zv"j5en6 odstupn6 nad rozsah ustanovenlf v $ 76

ois. 1,2 Zrikonnika pr6ce o dvolnesobok naposledy priznan6ho funkdn6ho platu, v srilade

s $ 13b pism. b) z(kona d. 552/2003 Z.z. a platnei Kolektivnej zmlurry vyssieho stupia

pre zamestna.tratelbv, ktori pri odmeiovani postupujri podlia zikona d. 55312003 2.2..

d) Odchodn6 pri vfkone pric vo verejnom zriujme

Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca pri vikone pr6ce vo verejnou z6ujme

po nadobudnuti naroku na starobnj d6chodok, preddasnf starobnj' d6chodok alebo invalidnli

i6.hodok, ak pokles schopnosti rrykon6vat' zarobkovri dinnost' je viac ako 70Yo, patoi

zamestnancovi 2wySene odchodn6 nad rozsah ustanoveni podl'a $ 76a ods. l,2 Zikonnka
pr6ce a platnej Koiektivnej zmluvy vy55ieho stupia pre zamestn6vatellov, ktori pri odmeiovani

postup,rjri poala zikona d. 553/2003 Z.z. o dvojn6sobok naposledy priznan6ho funkindho platu,

v suraae. 5 t3b pir-. a) zakona d. 55212003 z.z. a platnej Kolektivnej zmluvy vySSieho stupia

pre zamesin6vatellov, ktori pri odmefovani postupujri podl'a ziikona d,.553/2003 2.2., ak

Lamestnanec poZiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru

alebo do desiatich pracovnich dni po jeho skondeni.
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V. Ziveredn6ustanovenia

1. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedn6vaf na n6vrh ktorejkolvek zmluvnej strany, ak

ddjde k zmene pr6vnych predpisov, ktor6 sa t'.ikajri z6viizkov prijatfch v tejto Tnluve a to

v iozsahu, v akom sa ho dotknri. Pokial nov6 a novelizovand prrivne predpisy umoZnia

dojednaf aj z viizky, ktor€ pr6vny poriadok v dase uzawetia kolektivnej zmlury neumoZioval,

bude sa pripadne vyjednrivat' o takej zmene ( doplneni ) kolektivnej zmluvy'

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonajri zmluvn6 sfiany vzdy do 90 dni

po uplynuti kalend6meho roka.

3. Vo vl6dnom n6vrhu zakona o St6tnom rozpodte na rok 2019 sri zohladnend vlfdavky

srivisiace s pracovnlimi podmienkami a podmienkami zamestn6vania podfa Kolektivnej zmluvy

vy55ieho stupia.

4. Vfbor zo ozJ v SR obozn6mi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej

zmenami do l5 dni od jej uzatvorenia.

5. Zmluvnd strany zadnri neodkladne rokovat'oplneni kolektivnej zmluvy s ciefom predisf

pripadn6mu sporu, ak o to jedna z nich poLiada.

6. Kolektivna zmluva nadobrida platnost' diom podpisania a ridinnost' diom zverejnenia.

V Treniine dna 07.01.2019

predsedniika ZO OZJ v SR
pri Krajskom sride v Treniine

Mgr. Marta BoZkovd

predseda
Krajsk6ho sridu v Treniine

JUDr. Ing. Miroslav Mand'6k
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