Ziakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej
spravy pri Mestskom urade v Revucej

Kolektivna zmluva

V sulade s ustanovenim § 1 zadkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len "zdkon o odmenovani), § 231 zdkona ¢.311/2001Z.z.
/d’alej len Zakonnika prace / a zdkona ¢.2/1991 Z. z. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Mesto Reviica, zastipené primatorom mesta Ing. Jiliusom Buchtom
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy pri Mestskom drade v
Reviicej, zastiipena predsedom odborovej organizacie Ing. Gabrielou Borosovou a ¢lenkou
vyboru Ing. Marianou Poprockou

uzatvaraju tuto

Kolektivnu zmluvu
na rok 2023

Cast' 1
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budt pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vzt'ahy

- platové podmienky

- ochrana prace

- socialna oblast’ a socidlny fond

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na primétora, zamestnancov MsU, SSU, hlavného
kontrolora, pracovnikov redakcie Revickych listov, CVC, 708, opatrovatel’ky v domécnosti, MsP,
organizatorov aktivacnej ¢innosti a vSetkych zamestnancov prijatych v ramci narodnych projektov
a projektov z UPSV a R, po dobu trvania projektu.



Clanok 4

Zamestnavatel’ bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Cast’ II
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zékladnu organizaciu a jej zavodny vybor ( dalej len ZO) za jediného
predstavitel'a zamestnancov podla ¢lanku 3. tejto zmluvy v kolektivnom vyjednévani, uznéva prava
odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu cinnost’ zakladnej organizdcie bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhrddza néaklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou. V
odovodnenych pripadoch podla prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel' ¢lenom
organov zédkladnej organizacie na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie sluzobné vozidlo.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a ucast na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou platu v sume ich funk¢ného platu. Podl'a § 240
ods.1 Zakonnika préace sa ¢innost’ odborovych funkciondrov, ktora bezprostredne  stvisi s plnenim
uloh organizacie povazuje za vykon prace, za ktory im patri plat.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestndvatel' zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z platu €lenom zékladnej organizéacie na zéklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu.
Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukdze na Ucet zdvodného vyboru zékladnej
organizacie najneskor do konca nasledujuceho mesiaca, za ktory sa plat vyplatil.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu radu vedenia
organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajiice sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému
vyboru.

Cast’ III
Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 10

Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyd4d novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim stthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.



Clanok 11

Zakladna organizdcia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat' pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne bez zapocitania prestavky na odpocinok
a jedenie, u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v dvoch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 %4 hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke, alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne. Primator mesta
a prednosta MsU zodpovedaji za organizaciu pracovnej ¢innosti tak, aby dochadzalo ku zniZovaniu
podielu nad¢asovej prace.
Praca nadcas bude nariad’ovana len vynimocne, v pripade prechodnej a naliehavej zvysSenej potreby
prace, alebo ak ide o verejny zdujem v tom rozsahu a za tychto podmienok :
- Pre zamestnancov najviac 150 hodin za rok, pri¢om nesmie byt viac ako 8 hodin v priemere
v jednotlivych tyzdnoch, pocas 4 po sebe nasledujiicich mesiacov
- Zamestnavatel modze zvaznych dovodov vynimocne dohodnit’ so zamestnancami tych
organiza¢nych Utvarov, kde si to vyzaduji prevadzkové podmienky , vykon prace nadcas nad
limit 150 hodin v rozsahu maximalne 250 hodin a to pre :

1/ prislusnikov mestskej policie

2/ zamestnancov v ZOS

3/ vodi¢a MsU

4/ obsluzny persondl Sportovisk a detskych ihrisk
5/ obsluzny personal — kuri¢, udrzbar

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov je rieSeny v Pracovnom poriadku zamestnancov Mesta Revuca.
Clanok 14
V sulade s § 48 ods. 4. pism. d ) Zakonnika prace je mozné predizit' pracovny pomer na uréita

dobu do dvoch rokov, alebo nad dva roky pre tieto pracovné pozicie:

1. koordinator aktivaénych prac a to po dobu trvania dohody medzi UPSVaR a Mestom Revica o
zabezpeceni realizécie a poskytnuti prispevku na aktiva¢nt ¢innost’

2. vykonavanie opatrovatel'skej sluzby v domécnosti
3. terénny socialny pracovnik aterénny pracovnik ato po dobu trvania projektu : ,, Narodny
projekt Terénna socialna praca v obciach*

Clanok 15

Ak to prevadzkové dovody dovolia a vacSina zamestnancov prislusného pracoviska o to prejavi
zaujem, zamestnavatel’ bude sthlasit’ so zavedenim pruzného pracovného Casu.



Clanok 16

Vymera dovolenky zamestnancov je rieSend v Pracovnom poriadku ¢l.15. V sulade s vysSSou
kolektivnou zmluvou zakladnd vymera dovolenky je pit’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdinov patri zamestnancovi ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku. Dovolenka
pedagogickych zamestnancov CVC je devit’ tyzdiov.

Clanok 17

Pracovné volno s nédhradou platu v pripade zvySovania kvalifikdcie bude zamestnancom
poskytnuté len po prerokovani jednotlivych ziadosti.

Clanok 18

Pracovné volno s nahradou platu bude zamestnancom poskytnuté v sulade s pracovnym
poriadkom ¢l.13. Nad rdmec poskytne zamestnavatel osamelému rodicovi, ktory sa stard aspoil o
jedno diet'a mladsie ako 10 rokov, jeden den pracovného vol'na v mesiaci s nahradou platu, ktory
nemdze Cerpat’ v d’'alSom mesiaci.

Clanok 19

V pripadoch, ked’ sa pracovné¢ miesto alebo funkcia obsadzuje vyberovym konanim, budu do
vyberovych komisii zaradeni zastupcovia odborovej organizéacie podl'a navrhu ZO.

Clanok 20

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika préce, alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykonavat
doterajsiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume :

a) jeho dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov.

b) jeho troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat’ rokov

¢) jeho Styroch funkcénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov

d) jeho piatich funkénych plat, ak pracovny pomer zamestnanca trval naymenej dvadsat’ rokov.

2.  Odstupné vyplati zamestnavatel' zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 21

1. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu odstupné v sume:

a) jeho dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer trval menej ako dva roky

b) jeho troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a mene;j
ako pit’ rokov

¢) jeho Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a
menej ako desat’ rokov

d) jeho piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ a menej ako



dvadsat’ rokov.
e) jeho Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov
2. Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu platu
ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 22

a) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70% , odchodné vo vyske Styroch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedené¢ho dbéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho
skonceni /ku diu naroku musi mat’ zamestnanec nepretrzite odpracovanych u zamestnavatel’a 5 rokov/
/

b) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, ktorému bol priznany predcasny starobny ddéchodok
odchodné vo vyske Styroch funkénych platov na zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni / ku ditu ndroku musi mat’ zamestnanec nepretrzite
odpracovanych u zamestnavatel'a 5 rokov /

Clanok 23

Zamestnavatel’ bude pri zmene organizacnej Struktury predkladat zdvodnému vyboru spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

Clanok 24

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny vybor
zamestnavatel'ovi 1 mesiac pred jej uskutonenim.

Cast’' IV
Platové podmienky
Clanok 25

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 26

a) Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupnia sa zapocitava
doba inej, neZ poZadovanej pracovnej €innosti v rozsahu najviac dvoch tretin, ak zamestnavatel’
rozhodne o vyuzitel'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

b) Podl'a §7 ods.4 zakona €. 553/2003 Z. z. zamestnavatel urci tariftny plat vSetkym zamestnancom,
ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manuélne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace
podla zakladnej stupnice platovych tarif v najvySSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ich
zaradil, nezavislé od dizky zapocitanej praxe.



Clanok 27

Zamestnancov Mesta, na ktorych sa vztahuje tito kolektivnha zmluva zarad’uje do prislusnej
platovej triedy prednosta MsU. Podla financnych moznosti zamestnavatel na navrh veducich
zamestnancov poskytne odmeny ku koncu obidvoch polrokov.

Clanok 28

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy vo vyske funkéného platu:

- pri dosiahnuti 50 rokov veku / ku ditu naroku musi mat’ zamestnanec nepretrzite odpracované
u zamestnavatela 2 roky/

- pri dosiahnuti 60 rokov veku / ku dnu naroku musi mat zamestnanec nepretrzite
odpracovanych u zamestnavatel'a 5 rokov /

Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahuji na primatora mesta a hlavného kontrolora mesta.

Clanok 29

Zamestnavatel' sa zavdzuje polrocne prerokovat’ so zavodnym vyborom cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 30

Vyplata platov sa realizuje formou prevodnych prikazov na osobné UCty zamestnancov v
bankovych institaciach raz mesacne do 25. dila v nasledujicom mesiaci.

Cast'V
Ochrana prace

Clanok 31

Povinnosti zamestnavatel'a v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuji Zakony NR
SR €.124/2006, 309/2007, 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel’, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany
prace.(§ 146 Zakonnika prace). Zamestnavatel je povinny zlepSovat urovenl ochrany prace vo
vSetkych cinnostiach a prispdsobovat’ urovenn ochrany prace meniacim sa skutocnostiam (§ 147
Zakonnika prace ).



Clanok 32

Zamestnavatel’, zamestnanci, ako aj odborova organizacia sa v ramci bezpecnosti prace a poziarnej
ochrany budu riadit’ podl'a ¢l. 19 Pracovného poriadku.

Cast' VI

Socidlna oblast’ a socialny fond
Clanok 33

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 34
Socialny fond sa bude tvorit

- povinnym pridelom vo vyske 1,00 % zo zakladu ustanoveného v § 3 ods.1 pism. a) zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

- d’als$im pridelom vo vyske 0,50 % zo zadkladu ustanoveného v § 3 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

Rozdelenie fondu bude v stlade so zakonom o socidlnom fonde a Zasadami tvorby socidlneho
fondu.

Clanok 35

Zamestnavatel' zabezpec¢i pre vSetkych zamestnancov moZnost’ stravovania v reStauracnych
zariadeniach formou elektronickej stravovacej karty, ktora bola vybrata formou verejnej sutaze, alebo
poukézanim finan¢ného prispevku na et zamestnanca podla vlastného rozhodnutia zamestnanca.
Hodnota jednej stravovacej poukazky je od 1.1.2023 vo vyske 5,10 EUR. Prispevok zo strany
zamestnavatel'a bude v stlade so zdkonom o socialnom fonde. Prispevok zo socidlneho fondu na
jednu stravovaciu poukazku je 0,62 Eur. Zamestndvatel' prispieva 55% zhodnoty stravovacej
poukazky / od 1.1.2023 je to ¢iastka vo vyske 2,81 Eur /.

Clanok 36

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie podl'a podmienok stanovenych v Zasadach tvorby socidlneho
fondu zamestnancom. Zamestnancovi nevznika narok na stravovanie v ¢ase jeho ospravedlnenej
a platenej nepritomnosti v praci, pokial’ neodpracoval viac ako 4 hodiny z pracovnej zmeny.
Zamestnancovi nevznikne narok na stravovanie pocas Cerpania dovolenky a nahradného vol'na,
pocas docasnej pracovnej neschopnosti, pocas oSetrovného, pocCas cCerpania materskej a
rodi¢ovskej dovolenky a pocas neplateného vol'na .



Clanok 37

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu vo
vyske za prvé 3 dni 35% a dalSich 7 dni 65% z vymeriavacieho zakladu podla § 55 zdkona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Clanok 38

Zamestnavatel’ v spolupraci so zdvodnym vyborom zabezpeci 1-krat za Stvrtrok Sportovo-kultarny
denl na regeneraciu pracovnej sily. Na uhradu nédkladov na tieto dni prispeje zamestnavatel’ 50% z
rozpoctu mesta a 50% zo socidlneho fondu. VySka nékladov je kazdoro¢ne stanovend v rozpocte
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto KZ.

Clanok 39

1. Zamestnavatel’ v spolupraci so ZV v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socialneho fondu zabezpeci organizovanie zajazdov, ndkup, respektive preplatenie
vstupeniek na kultirne a Sportové podujatia, alebo relaxacné masaze do vysky 10,- Eur polroc¢ne.

2. Zamestnavatel umozni v rdmci mimopracovnej aktivity vyuzivat’ na ucely Sportové a relaxacné
priestory Centra volného casu deti v Case, ked CVCD nie je vyuZivané na c¢innost na ktora je
zriadené.

Clanok 40

Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo socidlneho fondu prispevok nasledovne:
Zivotné jubilea:

-50 rokov veku - 70,- Eur

-55 rokov veku - 80,- Eur

-60 rokov veku - 90,- Eur

Vyplatenie prispevku za uvedené Zivotné jubileum je viazané na odpracovanie najmenej piatich rokov
nepretrzite u zamestnavatel'a do datumu jubilea.

pracovné jubilea:

-10 odpracovanych rokov — 50,- Eur
-15 odpracovanych rokov — 60,- Eur
-20 odpracovanych rokov — 70,- Eur
-25 odpracovanych rokov — 80,-Eur
-30 odpracovanych rokov — 90,-Eur
-35 odpracovanych rokov — 100,-Eur
-40 odpracovanych rokov — 110,-Eur

-pri prvom odchode do déchodku -120,-Eur
Vyplatenie prispevku pri prvom odchode do dochodku je viazané na odpracovanie najmenej piatich
rokov nepretrzite u zamestnavatel'a ku diiu odchodu do déchodku.



Clanok 41

Zamestnavatel’ poskytne zo socidlneho fondu socialnu finan¢nt vypomoc:

- pri imrti zamestnanca Mesta pozostalym 200,- Eur
/ manzelke, manzelovi, detom /
- pri imrti manZzela /manzelky /zamestnanca Mesta 200,- Eur
- pri umrti neplnoletého diet'ata zamestnanca Mesta 200,- Eur
Clanok 42

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske:
pre zamestnancov do 40 rokov veku 2 % , pre zamestnancov od 40 rokov veku vratane 3 % z
objemu zic¢tovanych miezd zamestnancov.

Clanok 43

Zamestnavatel’ poskytne ZV jedenkrat za polrok prehl’ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu,
pri¢om rozpocet socialneho fondu tvori prilohu tejto zmluvy.

Cast’ VII
Zaverecné ustanovenia
Clanok 44
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2023. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych
stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom
podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 45

Kazda zo zmluvnych stran mo6Ze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druh4 strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.

Clanok 46

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 47

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clanok 48

Tato kolektivna zmluva je platna po podpisani oprdvnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran



a je ucinna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov od 01.01.2023.

Clanok 49
Zamestnavatel' zabezpec¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom rozhodujicom pracovisku zamestnavatela, a to plati obdobne
pre zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 50

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

Tato kolektivna zmluva bola podpisané dia: 30.12.2022

Za ZO SLOVES pri MsU Revica Za zamestnavatel'a
primator mesta Revuca



