Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 21,12,2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV. pri SOS polnohospodarstva a sluzieb na
vidieku v Leviciach, 73-2029-004, zastupené: Erikou Sebovou,
predsednickou ZO

a

Stredna odborna skola polnohospodarstva a sluzieb na vidieku, Na ltkach
18, Levice, zastiipena: Ing. Liviou Mar¢ekovou, riaditelkou Skoly

_ (dalej len ,zamestnavatel®)

nasledovne:

Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvaych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podla zédkona ¢islo 83/1990
Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3, bod 2 stanov
odborovej organizacie. '

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
01.04.1991, Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito
kolektivnu zmluvu vyplyva z Jeho funkcne riaditefa 8koly, Statutarneho
organu zamestnavatela.l

(3) Na ucely tejto kolektivne] zmluvy sa mbze pouzivat na spoloéné oznacenie
odborovej organizdcie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany",
namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka "KZ', namiesto oznacenia
Zékonnik prace skratka ,ZP%, zdkona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vikone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ'", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ®,

1 Ak je obec alebo mesto zamestnavatelom je poLrebne dat namiesto slov "zaloZen zriadovacou listinou"
slova "na zaklade zékona 6.369/1990 Zb. o obecnom zriadeni® a namiesto ,,. ..riaditela 8koly..” oznadit
funkeiu Statytarneho organu zamestnavatela



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudn v budacnosti pocas ucinnosti tejto
KZ -spochybiiovat vzajomné opravnenic vystupovat ako zmluvné strana tejto
KZ.

- Clanok 3
Pésobnost, platnost a i¢innost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmiuvneé strany a zamestnancov zamestnavatela.

(3) Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. Ucinnost tejto KZ
sa zadina diom 1, janudra 2023 a skoné&i 31. decembra 2024, okrem
&lankov ktoré su viazané na rozpodet a kolektivnu zmluvu vyssieho stupia,
t. j. clankov 7, 9, 10, a 27, ktorych tidinnost sa skonéi dfiom 31. decembra
2023, -

 Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznalia ako , dodatok ku KZ¢ a &isluju sa v poradi v akom st
uzatvorene. -

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit do buducna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, t. j. élanky 7, 9, 10 a 27
a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany
mbzu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit &j iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

_ Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na
ktoré bola kolektivna zmiuva uzavreta.

~ Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpedit ohoznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavate! s touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.



(1)
(2)

Druh4a cast

Individudlne vztahy, pravie niroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

| Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku -za riadenie riaditelovi urc zriadovatel
v ramei rozpétia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedricemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedlcemu pedagogickému
zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost
riadiace] prace a v zavislostli od kvality riadenia jemu zvereneho
organizadného ltvaru a podriadenych zamestnancov,

PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE

Pésobnost’ zamestndvatel'a

. |celoStdma krajska _ okresna miestna
Stupeni (regiondlna)
riadenia e A -
Magistrdt hlavného mesta| . o4 50 000 |obee od 10 000 do [obee do 10 000
Bratislavy, Magistrat o . :
- e obyvatefov 50 000 obyvatel'ov |obyvatelov
mesta Kodic
: 12-50 12442 12-40 12-38
I ' 10-40 10-34 10-32 10-30
© b [8-32 8-28 8-26 8-24
111, 6-26 6-24 6-22 6-20
IV. 3-20

2. Priplatok za zastupovanie |

(1)

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu
ginnosti nepretrzite dihsie ako §tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie
je sudastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovan¢ho veduceho zamestnanca (8§ 9 OVZ).

Ak veduici zamestnanec zastupuje veduiceho zamestnanca na vyssom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je stdastou jeho pracovnych povinnosti,
patri mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho urci
v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnej§ie, najmenej véak v



sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; pdvodne urceny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri. '

3. Priplatok za zmennost

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu

a)

b)

v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesaéne v sume 5 %
platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladne;
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &, 3 OVZ (§ 13 OVZ),

v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢éas je rozvrhnuty
nerovnomerne priplatok mesadne v sume 2,5 % platovej tarify prvého
platového stupha prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ {§ 13 OVZ).2

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavate! vyplati zamestna_ﬁcovi, za vykon S$pecializovanej Einnosti
priplatky nasledovne: '

a)

b)

d)

pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitela, ak tuto
&innost vykonava v jedne] triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,
pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho uciteta, ak tato
ginnost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14% (§ 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
ginnost uvadzajticeho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajticeho
odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon §pecializovane;j
ginnosti v sume 4%, platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 014%,
ak tuto &innost vykonéava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych  zamestnancov, alebo  zadinajucich odbornych
zamestnancov,

5. Priplatok za pracu vo sviatok '-

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ),

6. Plat za pracu nad&as

Zamestnavatel vyplati zamestnaricovi za hodinu prace nadcas hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého

2 Priplatok za zmennost sa méZe dohodnutv rémbi rozpétia 1,3% az 10 % platovej tarify prvého platového
stupfia prve] platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe 6.3 OVZ (§ 13 OVZ).
To plati aj ked pracovny ¢as je rozvrhnuty neroviomerne,



odpodinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak

zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo
sviatok, patria mu ai priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto clanku (§ 19 OVZ).

7. Plat za neaktivnu éast pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnl

pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej
gasti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi

(3)

(2)

(3)

nepatri priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ,
/8 16 — priplatok za pracu v noci, §17- Priplatok za pracu v sobotu/nedelu
a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného
volna za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto
pracovne] pohotovosti hodina néhradného volna; za cas cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

8. Nahrada za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost

mimo pracoviska, patri mu za kazd(i hodinu neaktivnej Casti pracovnej

pohotovosti. o

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25
% tejto sumy, ak ide o dent pracovného pokoja

b} s moznostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia,
nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 %
tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivau cast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom

doslo pocas jej trvania k vykonavaniu préace; takéto vykonavanie prace je

pracou nadéas.

9, Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat i¢el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vy$ke osobného priplatku rozhodne riadite! na
zaklade pisomného navrhu prislugného vedticeho zamestnanca (§ 10 OVZ).
Zamestnavatel  sa zavézuje  priznany osobny  priplatok  podla
predchadzajucich odsekov urcit pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor, vidy na za¢iatku kalendarncho roka na cely kalendarny
rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade trovne
kvality plnenia pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu
vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny
priplatok zamestnancovi poéas trvania dévodu, na zaklade ktorého mu bol



priznany. Po skondéeni vykonavania prace nad raémee pracovnych povinnosti
zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na
uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim
alebo zvySenim z ddvodu vykondvania prace nad ramec pracovnych
povinnosti.

10. Priplatok za profesijnj rozvej pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi & odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume '

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeS$né absolvovanie rozdirujiceho Studia podrla
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspedné absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu, ' ' _

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne; triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspeéné absolvovanie §pecializaéného vzdelavania podla
osobitného predpisu, : _

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odscku 1 zamestnévatel priznéd na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. i : '

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dfia kalendarneho mesiaca nasiedujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urdéi pevnou
sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly a riaditefovi §kolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatet,

(5) Zamestnavatet priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZzi od prvého dia
nasledujtceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplfia kvalifika¢né predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a zadinajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohfadfiuje dobu podta odseku
2 yplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok = priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov t¢innych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026. ' '



11. Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho
odborného zamestnanca :

(1) Zacinajuicemu pedagogickému zamestnancovi a zaginajlicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca a
zacinajuceho odborného zamestnanca.,

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupfia zacinajici pedagogicky
zamestnanec a zaéinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou
sumou zaokriihlenou na 50 eurccentov nahor,

20. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho
funkéného platu,

(2) Zamestnavate! moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov,

(3). Odmena podfa odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b} sa vyplaca v mesiaci
december prislugéného kalendarneho roka.( § 20 OVZ). ,

(4) Vyska odmeny zavisi od pracovného zaradenia a hodnotenia pracovnika
jeho nadriadenym podla

_f‘:lénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je péatnasty den po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pefiaznych tistavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na Giéet zamestnarnca najneskor v den splatnosti platu podla
predchadzajuceho odseku.

(3) Zarmestnavatel sa zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zréaZzkach z platu, ¢asti platu urcené zamestnancom poukazovat aj
na viac viétov, ktoré si zamestnanec sam urcil, (§ 130 ods. ods. 8 ZP).



- Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracoviy pomer
vipovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podia
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skondeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

b) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit rokov a menej ako desat rokov,

c) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) $estnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods, 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podia lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost - vykonavat doterajdiu précu, odstupné
najmenej v sume '

a) trojnasobku jcho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky, _

b) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnarnca
trval najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

c) piatnasobku jecho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnancea
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov, '

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) sedemndasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skondeni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. & 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonéavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume
trojnisobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovncho pomeru odchodné najmene]
v sume trojnasobku jeho funk&ného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny déchodok na =zaklade ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni,



(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10 )
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, Vv
najvySsej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapod&itanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupfia (8 7
ods. 4 OVZ). :

_. Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovaych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny
¢as na 37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a % hodiny
tyzdenne; U zamestnanca, ktory mé pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vetkych zmenach v trojzmenne;

‘alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 35 hodin
tyzdenne. '

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje -umozZnif pedagogickym zamestnancom
vykonavat cinnosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou
vychovnou ¢&innostou a dalim vzdelavanim mimo pracoviska — podla
pracovného poriadku Skoly

| Clanok 12
- Dovolenka na zotavenie
V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienck a podmienok

zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden® /

3/ V KZ sa moze zv§sit vjfrhera dovolenky na potrebny rozsah.



Tretia &ast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

_ Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ. - '

V pripade prerudenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzitf aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok
stanovenych v zak, & 2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ, _

Pravo zamestnancov na &trajk, zarufené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je
ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavézujt ho nespochybiiovat.

Clanok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejtl spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak
nevznika z neho narok priamo zemestnancovi) v dobe ti¢innosti KZ, alebo v
dobe Giéinnosti jednotlivych zavazkov z nej,

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30
dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrie§enie sporu o plnenie zévizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na
rie§enie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve
préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom
podfa predchadzajuceho odseku, zvazia na zédklade spoloénej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
SpOoT. :

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisaf Ziadost o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.
2 tohto &lanku tak, #e zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o
urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za
nesplnenie dohodnutého zavézku v sume ... Eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinne;
zmluvnej strane.



(2)

(1)

(1)

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

Zmluvné strany sa zavazuja redpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom in$pekcie prace alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca buda
postupovat objektivne, v stlade so vieobecne zavaznymi predpismi (§ 13
ods, 5 ZP). ' :

Clanok 16
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit zabezpeCenie
nevyhnutnej prevadzkove; ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie, vniitorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism.
a) tohto odseku, _

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi prihldsku do odborovej organizacie a
kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).
Zamestnavatel poskytne predsédovi odborovej organizécie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych
poradach za udelom poskytnutia informécii o &innosti odborove;
organizacie. Za tymto ucelom umozni zamestnavatel odborovej organizacii
vyuzit elektronicky informaény systém pouzivany zamestnéavatelom (§230b
ods. 2 ZP),

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nadhradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez
umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovace] alebo vychovnej Cinnosti
pedagogickym zamestnancom « funkcionarom odborovych organov, na
zabezpeCenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

_ Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Giprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informécie a na
kontrolnd &innost v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchéddzajici suhlas odborovej organizicie alebo
rozhodnit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),



- uréenie zacCiatku a konca pracovného casu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemdze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Eerpani a pouziti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (8§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde); '

a) vopred prerckovat s odborovou organizéciou najma:

- opatrenia  zamestnavatela  pri  prechode prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovhou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani nédhradu &kody a obsah dohody na jej ndhradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP), : : .

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
Sinnosti zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zlUgenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnévatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- urdenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7
ods, 3 zdk, ¢, 138/2019 Z. z.)

Clanok 18
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizéacia sa zavdzuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatefom v zmysle clanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavézuje informovat zamestnavatela o situécii
veduce] k poruSeniu socidlneho mieru zjej strany a zo strany
zamestnancov. : :

Odborova organizécia sa zavézuje prizgvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za Gcelom hodnetenia plnenia zavéazkov
z KZ. '

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazde]
zmene v odborovom  organe zakladnej organizacie, pdsobiace]
u zamestnavatela (§ 230 ZP).



Clanok 19
Zdravotnd starostlivost

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit preventivnhe lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj néklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007
Z.z), :

b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav
lekarni¢iek udrZiavat v zmysle platnych noriem, '

¢) pocéas dolasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého dfia pracovnej neschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od é&tvrtého dna do desiateho dha dodasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca B55% denného vymeriavacieho
zékladu (§ & zakona ¢&. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrat roéne v pracovnom Case preventivne psychologicke
poradenstvo a wumoznit absolvovat poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov
(§79 ods. 3 zék. ¢, 138/2019 Z.z.).

¢lanok 20
Rekreaéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zamestnavate! méze poskytnuf, na zaklade pisomnej Ziadosti, matkam a
osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem dovolenky pracovné
volno s nahradou platu na ich Ziadost na dalsiu starostlivost o deti, v Case
skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody
v dizke 5 dni. Poskytovanic tohto volna sa nesmie viazat na Cerpanie
dovolenky.

Clanok 21
Stmvovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnarncom
vo vietkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajlce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavate! bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovne] zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnévatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento tcel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavate! prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatela sumou
najviac do vyiky 55 % ceny jedla.



(4)

(3)

do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje prispieval na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona &. 152/1994 Z. z, o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,43 € na obed a 0,37 € na veceru.

Clanck 22
- Btarostlivost o kvalifikiciu
Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne jej zvydovanie, dodrZiavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ
a dbat, aby zamestnanci boli zamestnaveni pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikécii.
Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné
dohody so zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné titavy a ekonomicke
zabezpecCenie podla platnych predpisov.
Zamestnavate! poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné voino s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom
rozvoji, -
b) dalsich pat pracoviych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestécie, .
¢} dal§ich pétf pracovnych dni na tucast na rozirujucom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického
zamestnanca a vedticeho odborného zamestnanca.
Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
§kolského vyudovania, vznikd mu za kaZdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru narok na pol dha pracovného volna podla odseku 3
pism. a). '
Pracovné volno podfa odseku 3 Gerpa pedagogicky zamestnanec alebo -
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je
obmedzenéa alebo prerugena prevadzka pracoviska.

Clanok 23
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, 7e vyska socldlneho fondu sa  urcuje
nasledovne: '
Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 'G,05%
Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu je stihrn hrubych platov
zitovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urdenie mesaéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ziCtovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..
Podrobnejdie je upravena tvorba fondu, jeho vy$ka, pouzitie a poskytovanie
prispevku  zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je
stcastou tejto KZ.



Stvrta éast

Clanok 24
Zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnavatel sa zavézuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c.

211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujuci pracovny den po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v Centralnom
registri zmluav.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran

dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Leviciach, dna 21.12.2022

Ta~canl- (!

Z0 0Z P8aV na Slovensku
STREDNA ODBORNA SKCLA
POLNOHOSPODARSTVAA SLUZIER
NA VIDIEKU
Na Lokach 18, Levice

Erika Sebova Ing. Livia Marcekova

v
..............................................................................................................

predseda odborovej organizacie zamestnavatel



Priloha 1
Priklad

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky
Cerpania a rozpocet _

(2) Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zimysle zdkona ¢, 152/1994
(alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytntt odborove; organizécii v silade s €l. 26 tejto
KZ, zamestnancom. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatefom na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podia
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatefom a  odborovou
organizaciou.

(5) Nevyderpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedil na samostatnom ucte zamestnavatefa c¢islo Gctu:
SK69 8180 0000 0070 0030 8904 _

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni najneskér do konca mesiaca po
vyplateni platu. Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskér 31.januara nasledujiceho roka. V pripade zrudenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknute naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru,

(8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou. -

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnévatela Erika Sebova, predseda odborovej organizacie.

Clanok 2 _
Rozpodet socidlneho fondu na roky 2023

Predpokladany prijem sociélheho fondu na rok 2023

- povinny pridel vo vyske 1% 5273,06€

- dalsi pridel podla §3 odst.1b o ' 263,65 €

- zostatok SF z predchadzajticich rokov 5 306,07 €
- Spolu: © 10842,78¢€

Predpokladané vjdavky zo socidlneho fondu na rok 2023
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom 5 160,00 €
- kultirna, spolocenska, vzdelavacia a 3portova cinnost :

(teambuilding) ' 1 500,00 €

- jubileum ( Mgr.TamaskoviCovd) ' 50,00 €
Spolu: 6 710,00 €



Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v §kolskej
jedalni nad ramec vseobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok v sume 0,43 €.
(2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom v case §kolskych prazdnin penazny
prispevok na stravovanie nad ramec véeobecne platnych predpisov (§152 ZP)
na jeden obed v sume 0,43 €.

2. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacny pobyt organizovany
zamestnavatelom a odborovou organizaciou (teambuilding) do vysky 30,00 €/osobu.

73-2029 - 004
Z0 OZ PSaV na Slovensku
STREDNA ODBORNA SKGLA
POLNOHOSPODARSTVA A SLUZIEB
NA VIDIEKU
Na Lukach 18, Levice

/ zamestnavatel odborova organizacia



