Zamestnavatel”:
sidlo:

zastipeny:

ICO:

DIC:

bankové spojenie:
¢islo uctu:

Zamestnanec:

UZivatel'sky zamestnévatel’:

sidlo:

I1CO:

DIC:

IC DPH:
Statutdrny organ:
bankové spojenie:
IBAN:

zriadeny:

VEH PiEsTig

Dohoda
o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon price k inému zamestndvatel’ovi

Nemocnica Alexandra Wintera n.o. Piestany
Winterova 66, 921 63 Piestany

MUDr. Stefan Kofia, riaditel

36084221

2021704685

SLSP a.s. pobocka Piest'any

SK73 0900 0000 0051 3006 7177

MUDr. Slavomira Komuarova
bytom:

narodena:

Fakultna nemocnica Trnava

A. Zarmova 11,917 75 Trnava

00610 381

2021191084

SK2021191084

MUDr. Daniel Zitian, MPH — generalny riaditel
Statna pokladnica

SK41 8180 0000 0070 0040 5923

zriad’'ovacou listinou MZ SR ¢. 1970/1991-A/IV-1 zo
dia 14. 06. 1991, zneni neskor$ich rozhodnuti

Podl'a ustanoveni § 58 ods. 1 a § 58a, ods. 1 Zédkonnika prace uzatvaraju

dohodu o do¢asnom prideleni na vykon prace k inému zamestnavatel'ovi:

1. Zamestnavatel na zdklade vzdjomnej dohody so zamestnancom auZivatelskym
zamestnavatefom docasne pridel'uje zamestnanca na vykon prace na pracovisko —
Neurologické oddelenie Fakultnej nemocnice Trnava za Ufelom ziskania povinnej
praxe v ramci predatestacnej pripravy v $pecializacnom odbore gastroenterologia.

2. Pocgas docdasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu andhradu mzdy
zamestnavatel’ na zdklade pracovnej zmluvy.

3. Docasné pridelenie na vykon prace k uzivatel'skému zamestndvatel'ovi vznika podla
vzajomnej dohody v obdobi od 01. janudra 2019 do 31. janudra 2019,

4. Po dobu dogasného pridelenia uZivatel'sky zamestnavatel’ bude zamestnancovi :
- ukladat’ pracovné ulohy.
- organizovat, riadit’ a kontrolovat jeho précu
- davat' mu za tym tcelom zavizné pokyny
- vytvarat pracovné podmienky, ktoré musia byt rovnako priaznivé ako
u porovnatel'ného zamestnanca uzivateI'ského zamestnavatela,
- zaistovat bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci
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10.

Zamestnavatel’, ku ktorému bude zamestnanec dodasne prideleny, ani jeho vedtci
zamestnanci nemdzu vo¢i pridelenému zamestnancovi robit v mene pridel'ujiceho
zamestnavatel'a Ziadne pravne tkony.

Pridelenému zamestnancovi po dobu do&asného pridelenia nevznika pracovny pomer
k uZivatel'skému zamestnavatel'ovi.

Zamestnavatel' sa zavidzuje nahradit zamestnancovi $kodu, ktord mu vznikne pri
vykone prace alebo v priamej stvislosti pri tomto do¢asnom prideleni.

Docasné pridelenie sa_konéi diiom, ked uplynula doba, na ktord bolo dotasné
pridelenie dohodnuté. Pred uplynutim tejto doby sa doGasné pridelenie kon&i dohodou
zmluvnych strdn, pripadne uplynutim doby desiatich pracovnych dni odo diia, ked’ sa
prejav vole ucastnika skonéit’ dodasné pridelenie druhému t¢astnikovi oznami.
Smernicou, ktorou sa ustanovuje postup pri vybere platieb vo Fakultnej nemocnici
Trnava, je uréeny poplatok za odborni prax v ramci predatestalnej pripravy na
oddeleni alebo klinike pre zamestnanca iného zdravotnickeho zariadenia alebo
organizicie vo vyske 150,00 € na jeden mesiac.

Této dohoda je vyhotovend v troch exemplaroch, z ktorych po jednom obdrzi kazdy
ucastnik tejto dohody.

V Trnave, diia 02. janudra 2015

Winterova 66, Piestany Winterova 66

PSC 921 63 921 €3 Piestany

Zamestnanec: MUDr. Slavomira Komérova

Uzivatel'sky zamestnévatel’: Fakultna nemocnica Trnava

Andreja Zarnova 11, Trnava
PSC 917 75
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