ZMLUVA

o poskytovani praktického vyucovania

Uzatvorena v zmysle Zakona €. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov

1CO:

L.

medzi
Stkromnou strednou odbornou $kolou Gos — Sk Trnava, Ferka Urbanka 19,

ICO: 00686484 DIC: 2021147755
v zastpent :
PaedDr. Janka Heckovd, generalna riaditel’ka S SOS Gos - Sk

a
Centrum spolo¢nych ¢innosti SAV v.v.i.,

Dubravska cesta 9
845 35 Bratislava 45

...00..398..144....... ‘ DIC: ........ 202..089..4843...

Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpelenie praktického vyutovania — odborného vycviku Ziakov
S SOS Gos — Sk, uéebného odboru: KUCHAR, CASNIK — SERVIRKA, tudijného
odboru: PRACOVNIK MARKETINGU, KUCHAR , CASNIK - SERVIRKA,
HOTELOVA AKADEMIA, SPOLOCNE STRAVOVANIE
roCnik 1. - V. v prevadzkovej jednotke : Kongresové centrum Smolenice

Zimocka 18
919 04 Smolenice

Ziaci budi vykonavat’ ¢innosti suvisiace s ich pripravou na povolanie.

2. Druhy ¢innosti :
Cinnosti tizko savisia s ciefom vyucovacieho predmetu — odborny vycvik -
t. j. poskytovat’ Ziakom subor vedomosti, zru¢nosti a navykov v odbytovych, vyrobnych
a ubytovacich strediskach v zavodoch spolo¢ného stravovania, v obchodnych, cestovnych
a kadernickych zariadeniach,

formovat’ logické myslenie arozvijat’ vedomosti, zru¢nosti a kI'i¢ové kompetencie
vyuziteI'né aj v d’alSom vzdelavani a v ob¢ianskom Zivote,

viest  Ziakov  k dodrZiavaniu  hygienickych  a bezpe€nostnych  predpisov
a zodpovednosti k praci,

ziskavat’ vedomosti, praktické zru¢nosti a navyky v oblasti obchodu, kadernickych
sluZieb, spoloéného stravovania, osvojenie si technologickych postupov pripravy
jedal, technologické postupy pri priprave ucesov a pravidla a zasady spolo¢enského
spravania a vystupovania pri poskytovani sluZieb zakaznikovi.



3. Praktické vyucovanie sa bude vykonavat:

- individualnou formou odborného vycviku,

- &asovy harmonogram odborného vycviku vsulade s ustanovenom organizaciou
vychovy avzdelavania v strednej Skole ( mesatne odovzdany majstrovi odbornej
vychovy — hlavnému majstrovi odbornej vychovy),

- zamestnavatel' spifia poziadavky na zakladné ucebné priestory a poZiadavky na
zékladné vybavenie udebnych priestorov urcené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia,

- predmet &innosti zamestnavatela zodpoveda obsahu vzdelavania v Studijnom alebo
v uéebnom odbore v ktorom sa Ziak pripravuje.

- hmotné a finanéné zabezpedenie Ziaka, - § 8 0ds.2 pism. k) a ) zdkona o odbornom
vzdelavani 61/2015 Z. z

- zamestnavatel' zabezpedi stravovanie Ziaka potas OV za primerand uhradu a osobné
ochranné pomdocky pre Ziaka,

- finan¢né zabezpetenie, odmenu za produktivnu pracu Ziakov vyplaca kazdy mesiac
skola z prostriedkov zamestnavatel'a na zdklade fakturacie podla stanovenych kritérii.

II1. Povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit' pre Ziakov:
- &innost’ suivisiacu s pripravou na povolanie,
- pracovné podmienky v zmysle poZiadaviek BOZP v zmysle zakona ¢.124/2006 Z.z.
o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci aozmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov,
- pocas praktického vyufovania ma Ziak prava apovinnosti stanovené podla zakona
&.124/2006 a zakona 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravotnictva
vzneni neskorSich predpisov (poskytovanie naradia, stravovanie, hygienické
a bezpeénostné opatrenia a pod.).

2. Zamestnavatel sa zavizuje uhradit’ S SOS Gos — Sk v Trnave, fakturované sumy za pracu
Ziakov vykonant na pracovisku nasledovne:

1. roénik: .....-....... € za hodinu na Ziaka ( 6 hod.)
2. roénik: ...~ € zahodinu na Ziaka ( 6 hod.)
3. rocnik: .- € zahodinu na Ziaka ( 7 hod.)
4. rocnik: ...-........ € za hodinu na ziaka ( 7 hod.)
5. roénik: ....3.50....... € za hodinu na ziaka ( 7 hod.)
1. rocnik NA: ....-........ € za hodinu na ziaka (6hod.)

Uhrada bude realizovana vzdy do 25. diia nasledovného mesiaca na ucet S SOS Gos - Sk
vo VUB SKO03 0200 0000 0000 9313 2212 alebo priamo v pokladni Skoly na Ul. F.
Urbanka 19, Trnava.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pri neuhradeni fakturovanej sumy bez udania dovodu do
stanoveného dna, S SOS Gos - Sk stiahne Ziakov z prevadzky od 1. dha nasledujuceho
mesiaca.



—

Sukromna stredna odborna $kola Gos - Sk v Trnave zabezpedi:

ziakov v poéte ....2(dvaja)...,

Casovy harmonogram prace Ziakov,

plnenie pracovnych uloh zodpovedne a kvalitne v stanovenych terminoch,

majstra odbornej vychovy povereného riadenim individualnej odbornej vychovy,

pracovné oblecenie ziakov, podla odboru,

zaslanie faktury za vykonanu pracu Ziakov S SOS Gos - Sk vzdy do 15. diia nasledujuceho
mesiaca.

111. VScobeené ustanovenia

Zmluvu mozno menit’ pisomnymi dodatkami oboch zmluvnych stran.

Pred uplynutim dojednanej doby praktického vyucovania mozno zmluvu zru$it na
zdklade dohody oboch stran resp. ak nebudt dodrziavané dohodnuté podmienky.

Vztahy ucastnikov zmluvy, ktoré nie si upravené v zmluve sa riadia vieobecne platnou
pravnou tipravou.

Zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kada zmluvna strana obdri po
jednom exemplari.

Zmluva nadobuda platnost’ diiom....... 5.92018.c e
akon¢i ditom...27.6.2019, IV. - V. ro¢nik $tudijné odbory - dilom maturitnej skusky....I11.
rocnik ucebny odbor - diiom zdvere¢nej skusky.....

Na prevadzkovej jednotke je za Ziakov zodpovedny initruktor Tkadova, Hercegova,
Anettova, Turekova.

ktory sa mesacne zGcasttiuje na hodnoteni a klasifikacii iaka po dohode s prislusnym
MOV.



