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5 CAsT I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Z&akladné ustanovenia

Tuto podnikovu kolektivnu zmluvu/élej len,Zmluva“) uzatvaraju zmluvné strany s bien
upravi pracovné podmienky a podmienky zamestnavania zaaresov Statnych lesov
TANAPu, ich naroky vyplyvajuce z pracovného pomealdp aj vzajomné wahy medzi
zamestnavatem a zamestnancami a zamestndiate a odborovou organizaciou
vyhodnejSie ako to ustanovuje zak&n311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpiséaid]
len ,ZP*) alebo iny pracovnopravny predpis, ak to tentoonaklebo iny pracovnopravny
predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustarionevyplyva, Ze sa od nich nemozno
odchylit’.

Clanok 2
Predmet Zmluvy

Predmetom zmluvy suU vzdjomné tahy, naroky a zavazky, ktoré vyplyvaju pre
zamestnancov, zamestnavatea odborovl organizaciu zo vSeobecne zavaznyaipisy
(najmé ZP a zékond. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneniamgiith predpisov
Id’alej aj ,,ZoKV*/) a tejto zmluvy

Clanok 3
Vztah podnikovej kolektivnej zmluvy a KZVS

Podnikovéa kolektivha zmluva nesmie obsalioreenej priaznivé naroky, ako vyplyvaju pre
zamestnancov a odborovu organizaciu z Kolektivijzy vysSieho stufa.
Clanok 4
Zavaznog’ Zmluvy

Tato Zmluva je zavazna pre zmluvne strany, ktonézgatvorili.
Zmluva sa v#ahuje na vSetkych zamestnancov SL TANAPu



CAST 1.
VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATE I:OM A ODBOROVOU
ORGANIZACIOU

Clanok 5
Uznanie prav odborovej organizacie a zavazky zmluwtch stran

Zamestnavate reSpektuje pravo kazdého zamestnanca odborovode#ava a pravo
odborovej organizacie na spolurozhodovanie, komfrgrerokovanie a informovanie vo
veciach a v rozsahu stanovenom Zakonnikom préaigjmi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a ustanoveniami podnikovej kolektivnejun.

Zamestnavatesa zavazuje nepripustakiukdvek diskriminaciu z dévodtlenstva &innosti
v odborovom hnuti. Ide najmd o mozZtioa zachovanie zamestnania, famg postup
v zamestnani, moznosiasti na prelbeni adalSom zvy3ovani kvalifikacieDalej sa
zavazuje plne reSpektaaravnu ochrandglenov odborového hnutia.

Za prislusny odborovy organ piadtejto zmluvy povazuje Zavodny vybor ZO OZ DLV.

Zamestnavatelia sa zavazuju 1xrre uskutonit na svoje naklady zhromazdenie delegatov
zamestnancov, na ktorom predloZia informaciu o ejvogekonomickej situacii.

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa inforniowanovych poznatkoch ziskanych na
zahranénych pracovnych cestach, vyufigch pre rozvoj odvetvia lesného hospodarstva,
socialnu¢innog’, starostlivos o bezpénog’ a ochranu zdravia pri praci, ako aj organizaciu a
riadenie odvetvia lesného hospodastva.

Zmluvné strany sa zavazuju gadstavu k 30.06 bezného roka prerokovawdormacie o
vyvoji miezd (priemerné zarobky, hodinové zarobkylia jednotlivychéinnosti) vo vZahu k
ustanoveniam KZ a zhodntplnenie tejto KZ.

Clanok 6
Vzajomna informovanost’

Zmluvné strany sa budu vzajomne informgva

a. 0 zavaznych skutmostiach suvisiacich s plnenim tejto Zmluvy,

b. o stanoviskadch k pripravovanym pravnym predpisoespr koncefnym zamerom
rozvoja odvetvia lesného hospodarstva, a s tymss&oimi  otazkami tykajucimi sa
zamestnancov tohto odvetvia, gmn informovanim sa rozumie pisomné odovzdanie
informacii alebo podkladov druhej zmluvnej stranevedenim dbévodov predlozZenia,
datumu, mena a funkcie predkladate

Zamestnavatgje povinny pisomne informovadborovy organ v zmysle ustanoveni ZP, a to
najma, nie vsSak vytine:

a. o platobnej neschopnosti do 10 dni od jej vzniku,



b. o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnycahav najneskér 1 mesiac pred
uvazovanym datumom prechodu,

c. 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch priebeadenci mesénych porad
riadite’a,

d. o moznostiach pracovnych miest na kratSi prac@asya na ustanoveny tyzdenny
pracovnycas,

e. 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci,

pravidelne jeden krat &oe o stave a vyvoji bezpeosti a ochrany zdravia pri préaci,

—h

Zamestnavatelia su povinni informava zaveroch kolektivneho vyjednavania zamestnancov
zamestnavata a to do 15 kalendarnych dni od@mgodpisania KZ na prislusné obdobie.

Informovanim potia tejto Zmluvy sa rozumie preukdzZiaté odovzdanie prislusnych
podkladov, alebo dag’ zastupcu odborového organu na zasadnuti prislasSoéhanu
zamestnavata, alebo Gag® kompetentného zastupcu zamestndleatena zasadnuti
prislusného odborového orgarienskej schddzi resp. konferencii odborovej orgacie.

Clanok 7
Prerokovanie

Zamestnavate vopred, najmenej vSak 1 mesiac pred nadobudnutiimnasti opatrenia,
prerokuje s prislusSnym odborovym organom okruhyzaitapoda § 237 ZP a ostatnych
ustanoveni ZP. Skéenie pracovného pomeru je zamestndvate/inny prerokovév zmysle
ustanovenia § 74 ZP.

Nad rdmec odseku 1 tohtanku zamestnavatelia prerokuju s prislusSnym  callpon
organom:

a. pravidelne polréne, zdsadné otazky rozvoja organizacie a jej pktisgye najma zmeny
tykajuce sa transformacie organizacii,

b. pravidelné polréné hospodarske vysledky zamestnéisitej organizacie, vyvoj v
pocte zamestnancova@rpani mzdovych prostriedkov,

c.  vysledky odborovej kontroly v zmyst#anku 9 tejto Zmluvy.

d. dbévody hromadného prepiahia, opatrenia umdénjuce predit hromadnému
prepuganiu alebo ho obmedzinajneskér 1 mesiac pred ¢aim hromadného
prepugania,

e. uréeniecasu potrebného na osobné&isbu po skowteni prace, ktory sa zamestnancovi

zapaita do pracovnéhgasu- v rozsahu 15 minat

z&iatok a koniec prestavok na odjpmok a jedenie

nariadenie prace widch pracovného pokoja ,

vykon prace naths nad ustanovenu hranicu 150 hodin,

organizaciu prace v noci,

opatrenia zamerané na starostlitvas kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a

zvysovanie

k. opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavammeestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnésu a zasadné otazky starostlivosti o tychto zaraestv,

l. kazda nahradu Skody sposobenej zamestnancom,



q.

rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu, ktord zamestnanec utrpel v désledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania,

rozsah a podmienky prace @ad, praca nags v dobe dlhSej ako 4 kalendarne mesiace
po sebe nasledujuce,

neospravedinené zameskanie prace,

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre kteagnestnavate nemdze
zamestnancovi pridelipracu,

upravenie podmienok za ktorych bude zamestnayetskytova stravovanie.

Prerokovanim pd tejto Zmluvy sa rozumie:

Ucelové stretnutie zamestnaviea prislusného odborového organu k predmetnej veci
Ucag’ kompetentného zastupcu zamestndieatea rokovani prislusného odborového
organu k predmetnej veci,

Ucag’ prislusného odborového organu na rokovani v peipad je prerokovavana vec

predmetom zaujmu odborového organu,

Pri forme prerokovania pdd bodov a. aZz c. tohto odseku sa stanoviska paxtnier
predmetnej veci zaznamenaju v zapise o prerokovani.

Clanok 8
Spolurozhodovanie

Zamestnavatebude v dostatmom ¢asovom predstihu, spravidla 1 tyadeopred predklada
prislusnému odborovému organu vSetky dokumentywehgédpatreni, pre ktorych platnog
pozadovany predchadzajuci suhlas odborového orgspeoiurozhodovanie, dohoda), a to
konkrétne:

a.

—RxT T S@roa0T

vypovead’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zoyshramestnavata, pokid
sa tyka ¢lena odborového organu, ktory je opravneny spohwdava so
zamestnavatem v ¢ase jeho funkného obdobia a gas Siestich mesiacopo jeho
skorteni,

vydanie pracovného poriadku,

nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéfasu,

zaiatok a koniec pracovnéli@su a rozvrh pracovnych zmien,

rozdelenie pracovnéh@su tej istej zmeny na dvasti,

predZenie prestavky na odgiaok a jedenie,

uréenie planu dovoleniek a hromadte¥panie dovolenky,

zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace,

pracovné vbno na nevyhnutne potrebiigs na vykon funkcie v odborovom organe,
cerpanie socialneho fondu,

zavedenie pruzného pracovnélasu, ak sa nezavadza kolektivnou zmluvou,
uréenie vybranych povolani, ktorym je zamestndvatgovinny zabezp®va’
rekondiné pobyty.



Clanok 9
Kontroln&a &innost

Prislusny odborovy organ kontroluje dodrzZiavanigcpwnopravnych predpisov v zmysle ZP,
vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvaju@cehZmluvy v sulade s § 149 a § 239
ZP.

Zamestnavate poskytne najma vSetky podklady potrebné pre kdumtromozni vstup do
vSetkych priestorov, kde je to potrebné a vyslegkgrokuje s prisluSnym odborovym
organom.

Na zaklade Ziadosti prislusSného odborového orgamoZnia zamestnavatelia vykon
odborovej kontroly v zmysle § 149 a § 230, odsP3af zastupcom OZ DLV.

Clanok 10
Podmienky pre ¢innost’ odborovej organizacie

Zamestnavateposkytne poth svojich prevadzkovych moznosti bezplatne a v gramom
rozsahu priestory a materialne vybavenie frenos’ odborovej organizacie. Pri vykone
odborovej ¢innosti jej umozni pouzivabezné komunikmé, spojové, rozmnozZovacie a
kopirovacie zariadenia (telefon, e-mail, e-mail®dhranka a pod.), pri reSpektovani zasad
maximalnej hospodarnosti.

Clanok 11
Zrazanie odborovych prispevkov

Zamestnavate zabezpé&i bezplatné zrazanie odborovych prispevkov na dékldohéd o
zrazkach zo mzdy v zmysle 8 131 ods. 3 ZP, ktordubuzatvorené s jednotlivymi
zamestnancami a vopred predlozené zamesti@vatd’revod tychto prostriedkov naet
odborovej organizacie sa uskéd v termine vyplat miezd.

Clanok 12
UvorPiiovanie odborovych funkcionarov

Kratkodobo uvBnenym funkcionarom poskytne zamestnalatsulade s § 136 Zakonnika
prace pracovné vbno s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahuyykon
odborovejc¢innosti, ktord nemozno vykon&vamimo pracovnéhaasu, prfom nebude od
odborovej organizacie pozadaveefundaciu nahrady mzdy. Za vykon odborovejnosti

v suvislosti s Gag’ou na odborovych akciach sa povazuje:

G¢ag’ na rokovaniach organov OZ DLV,

Ucag’ na Skoleniach usporiadanych OZ DLV v rozsahu r@adni v kalendarnom roku,
Ucag’ na kolektivnom vyjednavani KZVS a PKZ,

Gcag’ na rokovaniach, do ktorych bol funkcionar odbod®legovany OZ DLV resp.
z&kladnou organizaciou OZ DLV,

aoow

Zamestnavate poskytne ¢lenovi odborového organu n&nnog’ odborovej organizacie
pracovné vbno s nahradou mzdy v zmysle § 240 ods. 3 ZP. Vagdpak si zamestnavhte



¢len odborového organu nedohodnu podmienky poskgimracovného vMma s nahradou
mzdy na dohodnutyas, zamestnavdtesa zavazuje poskyttitlenovi odborového organu
penaznu nahradu za netgrpané pracovne Voo poda 1 a 2 vety ustanovenia 8§ 240. ods. 3.
ZP.

CAST 1l )
PRACOVNOPRAVNE VZ TAHY

Clanok 13
Pracovna zmluva

Pred uzavretim pracovnej zmluvy zamestndvatboznami zamestnanca s pravami
a povinnosami, ktoré by pre neho vyplynuli z pracovnej zmlugypracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykon@va

Zamestnavatelia uzatvoria pracovnu zmluvu pisomneakonom stanovenom rozsahu
najneskor v die nastupu zamestnanca do zamestnania.

Zmena pracovnej zmluvy zamestnanca sa vykona pis@omohode so zamestnancom
Skortenie pracovného pomeru sa riadi prislusnymi ustamiawmi ZP

Clanok 14
Oboznamovanie zamestnanca

V dei nastupu zamestnanca do zamestnania:

a. oboznami ho zamestnavits pravnymi a vnutornymi organigaymi predpismi, ktoré
sa dotykaju jeho pracovného zaradgBid7, ods. 2 ZP),

b. zamestnavatevytvori priestor pre zastupcu odborov na pracayisby novoprijatého
zamestnanca oboznamil s podnikovou kolektivnou zodua s pdsobenim odborovej
organizacie na pracovisku.

Clanok 15
Pracovny ¢as

Ustanoveny tyZdenny pracoviigs zamestnancadeny na vykon prace je 37,5 hodin.

Zamestnavate je povinny poskytntl zamestnancom po 4,5 hodinach nepretrzitej prace
prestavku na jedlo a oddych vtrvani 30 minut. Bnienach presahujucich 10,5 hodin

poskytne zamestnavdteamestnancovi dalSich 15 minat prestavky v praci na jedlo a

oddych. Tieto prestavky sa nezéjtavaju do pracovnehiasu.

Pracovnyc¢as zd&ina z&atim prace na pracovisku a Kboneho opustenim po uplynuti
pracovnéha@asu uéeného pre prislusni zmenu, rozSirenu o pripadnadesri pracu nads.
Tam, kde je urené zhromazdisko sa&aa pracovnyas prichodom na zhromazdisko a &on
sa jeho opustenim po uplynuti pracovnélasu (8 90 ZP). Veduci ochrannych obvodov
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a stredisk su povinni Byna zd&iatku pracovnéha@asu pritomni v sidle ochr. obvodu alebo
strediska. V pripade, Ze to nie je mozné, upovedaniejto skuténosti riaditéa organizacie
telefonicky, alebo formou SMS spravy a zabémpea seba personalnu nahradu.

Zamestnavateje povinny rozvrhntl pracovnycas tak, aby zamestnanec mal medzi zmenami
nepretrzity odp&inok najmenej 12 hodin, tento odjimok méze by vo vynimanych
pripadoch skrateny az na 8 hodin zamestnancogiextan ako 18 rokov

Zamestnavatemoze vo vynimonych pripadoch (spravidla pri zamestnancoch steicdjlsa

o dig'a do skorenia povinnej Skolskej dochédzky, alebo pri inyélvaZznych dévodoch) na
zaklade Ziadosti zamestnanca uzatvaritymto zamestnancom dohodu o inom rozvrhnuti
pracovnej doby tykajucej sadatku a konca pracovnéh@asu, ako je vSeobecne ustanovena
na danom pracovisku.

Clanok 16
Dovolenka za kalendarny rok

Z&kladna vymera dovolenky pre vSetkych zamestnapeawcena v zmysle § 103 ods. 1
a ods. 2 ZP, zvySena o 1 tyAde

Zamestnavate umozni zamestnancovi v odoévodnenych pripadoch, ppalchadzajucom
suhlase veducehoerpa’ aj pol dia dovolenky.

Clanok 17
Dodatkova dovolenka

Zamestnancovi, ktory pracuje cely kalendarny rgkoas rozsahu polovice pracovnébasu

v priamom styku s chemickymi karcinogénmi, s irfemi materialmi a s ionizujucim
Ziarenim (vyhlaSkac. 75/1967 Zb. v zneni neskorSich predpissa&)poskytne dodatkova
dovolenka v ke 1 tyzdia v zmysle § 106 ZP. Ak zamestnanec za tychto peioki pracuje
len ¢ag’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takpyamsbvanych dni jedna dvanastina
dodatkovej dovolenky.

Clanok 18
Prekazky v praci na strane zamestnavail&a

Ak nemé& zamestnavdtenoznos preradi’ zamestnanca na inu pracu v désledku:

a. preruSenia prace v désledku poveternostnych vplygovaly daz’, silny vietor,
fujavica, neprimerana vrstva snehu, teplota nadst8pov C na pracovisku v tieni
apod — 20 stumpv C), prindlezi mu nahrada mzdy vo vySke 50 % rpeiného
zarobku. Kompetentny zamestnanec na vyhlasenieiazeprého péasia je veduci
ochranného obvodu alebo strediska. ,

b. inej prekdzky v praci na strane zamestndisgteri ktorej zamestnavdtevymedzil
v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov \@énéadzkové dbévody, pre ktoré
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nemoéze zamestnancovi prigea’ pracu(poda 8§ 142, ods. 4 ZR)atri zamestnancovi
nédhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Ak dbéjde k potrebe vyuZitia prekazky v praci nasg zamestnavde poda § 142 ods. 4 ZP
uzatvori zamestnavdts odborovou organizaciou dohodu, v ktorej pregmeedzi:

a. vaznu prevadzkovu giinu, pre ktord nemdze prechodne pfiolst’ zamestnancom
pracu potla pracovnej zmluvy,

b. percentuélnu vysku nahrady mzdy zamestnancasaptivania prekazky v praci,

c. dobu trvania prekazky v praci,

d. zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie iposti

Pokid’ by v ¢ase prekazky v praci pba predchadzajuceho odseku doSlo k rozhodnutiu o
organiz&nej zmene pdié 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP @alej by zamestnavdte
nemohol pridéova’ zamestnancom pracu, patri tym, u ktorych déjdedfneniu od zéiatku
plynutia vypovednej doby nahrada mzdy vo vySkerpemeho zarobku.

Clanok 19
Prekézky v praci na strane zamestnanca

Pri délezitych osobnych prekézkach v praci na streamestnanca je zamestnavatevinny
poskytni¥ zamestnancovi pracovnélvm s nahradou mzdy vo vySke priemerného zarobku:

a. privlastnej svadbe md

b. svadba diéata alebo rodia 1lde

c.  pri umrti manzela, -ky, druha,-Zky, daga 3 dni

d pri umrti rodtov a surodencov zamestnanca a surodencov mangelakdi manzela,-
ky strodenca 2 dni

e.  pri umrti inej osoby, pokiazila so zamestnancom v spéhej domacnosti a naas’ na

pohrebe praroda alebo vnuka zamestnanca alebo jeho manzelky,
1de

f. ak zamestnanec obstarava pohreb osébgpbddu €) 2 dni

g. ¢lenom delegacie, ktora dir ZV OZ DLV po dohode so zamestnavate na
pohreb spolupracovnika - nevyhnutne potretas)

h. na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdiakotn zariadeni, k& toto nie je
mozné uskuttnit’ v mimopracovnontase - na nevyhnutne potrebégs, maximalne 7

dni ratne,
I. pri narodeni digata — zamestnancovia prevoz matky di@a do zdravotnickeho
zariadenia a spa po 1 dni

J- sprevadzanie rodinného prislusnika na vySetrereboaloSetrenie v zdravotnickom
zariadeni, k& nie je narok na podporu pri oSetreni, na nevyhmutotnd dobu,

maximalne 7 dni tme
kK.  pri 'ahovani zamestnanca v rdmci vlastnej obce 1 de
l. do inej obce 2 dni

m. zamestnancovi (v pripade zamestnavania obatiborg len jednému) starajicemu sa o
dieta mladSie ako 10 rokov a zamestnancovi, ktory @edno trvalej starostlivosti
nahradzujucej materinsku starostlivos dig’a, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim
prislusného organu poskytne zamestndvatejeho Ziadasvolno s ndhradou mzdy v
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rozsahu 1 de za 2 mesiace, za podmienky odpracovania iasib dni v obdobi 2
predchadzajucich mesiacov. Narok na uvedené pracedimo vznikd zamestnancovi
po splneni predchadzajucej podmienky bezprostrednasledujicom mesiaci, to
zZznamena, Ze tento narok nie je mozné prehd@®aneskorSich mesiacov, pripadne
kumulova'.

n. pri darovani krvi najmenej zas cesty na odber, Zas odberu, cesty spa zotavenia po
odbere, v zmysle ustanovenia § 138 ZP.

Preventivna lekarska prehliadka va’aau k praci sa uskuini v pracovnontase.

Pracovné vino bez nahrady mzdy moéze zamestndvptskytnd na Ziadog zamestnanca na
rieSenie vaznych rodinnych a osobnych problémowevyhnutnom rozsahu, po &grpani
dovolenky a v suvislosti so zvySovanim kvalifikaeevlasthom zaujme

Clanok 20
Pracovna pohotovos

Ak je zamestnanec mimo svojho riadneho pracovrigso na prikaz zamestnavatealebo
po dohode s nim po tity, vopred vymedzenyas pripraveny na pracovisku alebo mimo
pracoviska, ze v pripade potreby bude zavolanyyhkarv prace, ide o pracovnu pohotot.os
Pracovnu pohotovdsméze zamestnavdtenariadi’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni a
najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tentsabzu moze dohodriden po dohode so
zamestnancom.

Pracovnu pohotovsméze zamestnavdtenariadt’ alebo so zamestnancom dohogind
z&dkonom stanovenom rozsahu pri:

a. nepravidelnych nakladkovych a vykladkovych pracach,

b.  odstraovani poruch, havarii a Zzivelnych pohrém,

c. preruSeni prace z ddévodov nepriaznivych povetenyoht vplyvov, ak nebolo mozné
zamestnanca previésa inu pracu a je predpoklad, Ze v priebehu znierde mozné
pokratova’ v praci,

d. dalSich vaznych dévodoch: ochrana majetku zamesieiava

Pracovnu pohotovésniemozno nariadj ale len dohodnt

a. stehotnou zenou,

b. so Zenou, alebo muzom trvale sa starajucim tadigadsSie ako 3 roky,

c. s osamelou Zenou alebo osamelym muzom, ktori séetstaraju o di,a mladSie ako
15 rokov,

Pracovnu pohotovdsnemozno nariadia ani dohodntl

a. so zamestnancom mladsim ako 18 rokov,
b. so zamestnancom, ktorému bol zo zdravotnych dévpdeeleny kratSi pracovrias.
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Clanok 21
Praca nadtas

Pracu natas mozno nad ramec limitudé@ného ZP pri splneni podmienok fjadistanovenia
8 97 ods. 10 ZP so zamestnancom dohtdnu

Do patu hodin najviac pripustnej prace tad v roku sa nezéim praca naths, za ktoru
zamestnanec dostal nahradnénay alebo ktora vykonaval pri pracach vymenovanych
109 ods. 8 ZP

Zamestnavate nebude naridlova’ ani organizov& pracu nadas v zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi. Vynindae mozno s tymto zamestnancom dohddomacu nadas:

a. hazabezp®nie bezpéného a plynulého vyrobného procesu.

Zamestnavatgje povinny vies evidenciu prace nads v zmysle § 99 ZP.

CAST IV.
ZAMESTNANOST

Clanok 22
Organiza¢né zmeny

V pripade hromadného prepasia zamestnavdieprerokuje s odborovym organom
zamy$ané zmeny, organizaé alebo racionalizaé opatrenia, v dosledku ktorych dojde k
uvolnovaniu zamestnancov najmenej 1 mesiac pred ichtosienim (t.j. danim vypovede
zamestnancom). Pri hromadnom prejai$ bude zamestnavaiteodrziavd povinnosti pre
neho vyplyvajuce z § 73 Zakonnika prace.

Zaroven prerokuje s prislusnym odborovym organom opatre@isobmedzenie uvoenia,
resp. zmiernenie nepriaznivych désledkovluvwania pre zamestnancov.

Clanok 23
Postup pri prepu&’ani zamestnancov

Zamestnavatesa zavazuje, Ze z dévodu orgadigah zmien poth 8§ 63, ods. 1 pism. a)
alebo b) ZP neuka pracovny pomer:

a. skoér ako po 12-ich kalendarnych mesiacoch s manZeglmanzelkou) s ktorého
manzelkou (manzelom) bol uk&my pracovny pomer z dévodov orgaiizgch zmien
u toho istého zamestnaveéde

b.  pokid’ to nebude nevyhnutné, so zamestnancom, ak sa gejginého Zivitéa rodiny,
starajuceho sa o nezaopatrené€aimladSie ako 18 rokov

C.  pokid’ to nebude nevyhnutné so zamestnancami, ktorynedikw naroku na starobny
doéchodok chyba menej ako 5 rokov a u poslednéhep(diajuceho) zamestnavéite
alebo jeho pravneho predchodcu odpracovali 15@raiov.
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d. pokid® to nebude nevyhnutné, so zamestnancami ak odmicovposledného
(prepugajuceho) zamestnavéite alebo jeho pravneho predchodcu 30 a viac rokov.
Tento odsek sa netahuje na zamestnancov, ktori uz v déchodkovy vek.

Clanok 24
Postup pri prijimani prepustenych pracovnikov

V pripade prijimania zamestnancov naln® pracovné miesta je mozné upredndstni
byvalych zamestnancov a zamestnancov vo vypoveligte, ak shiaju kvalifikacné
predpoklady a pracovny pomer s nimi nebol wemy z dévodu poruSenia pracovnej
discipliny.

Clanok 25
Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVvatkorti pracovny pomer vypodou z dévodov
uvedenych v § 63, ods.1 pism. a) alebo pism. Bl&Bo z dévodu, Zze zamestnanec stratil na
svoj zdravotny stav pdd lekarskeho posudku dlhodobo spdsolfilegkonava doterajSiu
pracu, zamestnavdteori skorteni pracovného pomeru vyplati odstupné najmengjmes
uvedenej v ust. 8 76 ods.1 ZP.

Zamestnavatevyplati zamestnancovi pri skéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v 8§ 63, ods. 1 pism. a) alebo pism.Poalbo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzh'adom na svoj zdravotny stav gadekarskeho posudku dihodobo spésolsigconava
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume uvedewns] 8 76, ods. 2 ZP.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVagkorti pracovny pomer vypovou alebo dohodou

z dévodov, Zze zamestnanec nesmie vykot\@vacu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak naoprsku dosiahol najvySSiu pripustnu
expoziciu uéenu rozhodnutim prislusného organu verejného zthatea, patri pri skofeni
pracovného pomeru odstupné v sume najmenejp’dé@sabku jeho priemerného meésaho
zarobku; to neplati ak bol pracovny Uraz spdsoligny Zze zamestnanec svojim zavinenim
porusSil pravne predpisy alebo ostatné predpisyanmstenie bezpmosti a ochrany zdravia pri
praci, hoci s nimi bol riadne a preukaZage oboznameny a ich znafoa dodrziavanie sa
sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracoumaz si spésobil zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotragnyatok a zamestnavédteemohol
pracovnému Urazu zabréni

. Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVatkeorti pracovny pomer vypowdou, alebo dohodou z
dovodov uvedenych v § 63, ods.1 pism. a) bodlénv pripade zruSenia zamestnalate
zamestnavatepri skorteni pracovného pomeru vyplati odstupné v sume unedeust. § 76
ZP navySené o 5 nasobok priemerného zarobku.
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Clanok 26
Odchodné

Zamestnavatevyplati zamestnancovi v sulade s ust. 8 76a, ©d&P pri prvom skokeni
pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny atiwk alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonawaarobkovkinnog’ je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume
jeho priemerného me&aého zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedenélobadiku pred
skortenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracévdgtpo jeho skafeni.

Zamestnavate vyplati zamestnancovi v sulade sust. § 76a, @sZP pri skogeni
pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeemprného megaého zarobku, ak mu
bol priznany prethsny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podpregj skogienim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jebncski.

Clanok 27
Rekvalifikacia zamestnancov

V suvislosti s vnatornymi organizaymi zmenami bude zamestnavatdéada moznosti
rekvalifikacie na prace potrebné u zamestndeate@as rekvalifikdcie uhradi zamestnéavate
zamestnancom na nevyhnutni dobu, ktora spada dmvmé@hocasu pripadné naklady
spojené s rekvalifikaciouw¢ag’ zamestnanca na rekvalifikacii sa povazuje za vikése, za
ktory mu prislicha mzda.

Zamestnancom, ktori so suhlasom zamestnéateiduju na strednych a vysokych Skolach,
poskytne zamestnavditpracovné viino s nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobku v
rozsahu danom § 140 ZP.

Zamestnavatesa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnari@dls3 ZP). Za tym delom

im umozni potla potreby zamestnavditeastni’ sa Skoleni, kurzov, seminarov a uhradi
s tym spojené naklady (poplatky, viozné apoddad) na takychto akciach je vykonom prace
a zamestnancom prislicha mzda.

CAST V.
MZDY

Clanok 28
Odmaeriovanie zamestnancov

Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu mzda.oMzsh rozumeju g@zné plnenia
alebo plnenia p&znej hodnoty(naturalna mzda)poskytované zamestnaviam
zamestnancovi za pracu.

Mzdové podmienky suU sag’ou pracovnej zmluvy zamestnanca. Zamestné\jat@ovinny
poskytni# zamestnancovi dojednant mzdu najmenej vo vySkégpmjto Zmluvy.

Zamestnanci vo funkciach riadit®@rganizacie a namestnici riadisebudd mé& dohodnutu
zmluvnd mzdu.
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1.

Clanok 29
Mzdovy vyvoj

Zamestnavate zabezpéi rast nominalnych miezd v sulade s ekonomickymizmo®'ami
zamestnavata.

Clanok 30
Mzdové formy

Mzda sa sklada z jednotlivych mzdovych zloZiekjmenej vSak z:

a) tarifnej mzdy,
b) mzdovych zvyhodneni a kompenzacii potkjto zmluvy,
c) priplatkov
d) odmien pri pracovnych a Zivotnych jubileéch,

e) zlozky naturalnej mzdy vo vysSke stanovenej PKZ
f) prémii

g) mimoriadnej odmeny
h) mimoriadnej mzdy.

i) nahrady mzdy

Clanok 31
Katalég prac

Zamestnavate zaradi zamestnanca v sulade s platnym katalogoni’apalozitosti,
namahavosti a naknosti vykonavanej prace do prislusnej tarifnegyie

Pre THZ plati nasledovné zatriedenie fadajfrekventovanejSich funkcii:

R

Tarifna | Ustredie SL TANAPu Vonkajsie strediska
trieda
11 veduci Useku, Specialista
10 veduci odboru,
hlavny kontrolor,
pravny poradca
9 veduci odborny referent, veduci ochranného obvodu,
vedecky pracovnik, veduci strediska: DOS, SGD, STS, SC
hlavny tovnik,
redaktor
8 samostatny odborny referent, ekoldg o.0.
vyskumny pracovnik,
koordinator vonkajSej komunikacie
7 odborny referent, technik o0.0., STS

preparator

lesnik,
majster SGD
pracovnik STS
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6 odborny pracovnik VSaM lesnik,
majster (ostatné strediska)

sekretarka pracovnik infocentr&elovéeho zariad.

5
4 administrat. — technicky pracovnik

Iné Specifické, tu neuvedené funkcie sa zatriedid’a zlozitosti vykonavanej prace na
zaklade jednotného katalogu prac

Konkrétne zatriedenie pre pracovnikov vonkajSicrevadzok vychadza z daného
funkéného zatriedenia, pre zatriedenie pracovnikov dstnglatia nasledovné kritéria :

9 tarifna trieda (vzdelanie VS, prax min. 5 rokov)

Vykon ¢iastkovych Specializovanych odbornych , systémowy&oncepnych prac na drovni
jednotlivych Specializovanych Usekov podniku, spéjeso zvySenou duSevnou namahou,
nutnosou analyzy problému a Vbou spravnych postupov z mnohych moZnosti, spojené
s vysokou mierou zodpovednosti za vysledky orgamézaa danom Useku vykoiinnosti.

8. tarifna trieda (vzdelanie US, prax min. 3 roky)

Samostatné zabezfmanie odbornych prac a agendy na vymedzenom Upekce, SO
zvySenymi narokmi na myslenie, ktorych vykonavamgaduje vébu spravneho postupu
z viacerych moznych rieSeni a spravidla spojengsskou hmotnou zodpovednas

7. tarifné trieda (vzdelanie US, prax min. 1 rok)

Vykon odbornych rutinnych prac spravidla spojengdimotnou zodpovednisu.
Pre @&ely zatriedenia THZ do platového stigpsa bude vychadgao zapdoitatd’nej praxe.
Do zapg@itatd’nej praxe sa zapdava:

a) odborna prax

b) prax pri vykonavani pracovnyainnosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innog” ktorl musi zamestnanec vykonéyva zavislosti od miery jej vyuZzitia v rozsahu
max. v rozsahu 2/3

c¢) skut@né vykonavanie zakladnej alebo nahradnej sluzby

d) civilnej sluzby najviac v rozsahu 18 mesiacov

e) starostlivos o die’a zodpovedajicaitka materskej dovolenky, dihdej materskej
dovolenky alebo rodbvskej dovolenky, ptiom na 1 diéa mozna zapotatd’nos’ najviac
3 roky a uhrnne najviac 6 rokov z uhrnu tychto déb

f) cas Stadia na Vysokej Skole v pripade jej UspeSn&baienia - maximalne 4 roky
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Clanok 32
Stupnica mzdovych tarif

1.  Pre kategoriu robotnickych profesii je platna ndslma hodinova tarifnd mzda:

Trieda : €/hod, resp. Nh €/mes
1. 3,19 520,00
2. 3,20 522,00
3. 3,21 523,00
4. 3,35 546,00
5. 3,77 615,00
6. 3,86 629,00

2. Pre kategoriu technicko-hospodarskych zamestnasaayplatuje 11-triedny tarifny systém
s nasledovnou vyskou tarifnej mzdy v jednotlivydbdach v € za mesiac:

Stupnica mzdovych tarif pod’a tarifnych tried a platovych stupiiov pre THZ
Potet €/ mes
Plat. . . .
stu rokov Tarifna trieda
p.
praxe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1l do 2 520,00( 521,00 522,00| 523,00| 524,00| 530,00| 535,00| 589,00| 643,00| 707,00| 748,00
ol do 4I539,00 540,00| 541,00| 542,00| 543,00| 549,00| 554,00| 610,00| 666,00| 733,00| 775,00
3l do 558,00( 559,00| 560,00| 561,00| 562,00| 568,00| 574,00| 632,00| 690,00| 758,00 802,00
4l do d 577,00( 578,00( 579,00| 580,00 581,00 588,00| 593,00| 653,00| 713,00| 784,00| 830,00
5| do12 596,00( 597,00| 598,00| 599,00 600,00| 607,00| 613,00| 675,00| 736,00 810,00| 857,00
6| do1s 615,00/ 616,00| 617,00| 618,00| 620,00 626,00 632,00| 696,00| 760,00( 836,00| 884,00
71 do 14l 633,00 634,00| 636,00| 637,00| 639,00 646,00 652,00| 718,00| 783,00( 861,00| 911,00
sl do 21 652,00| 653,00 655,00| 656,00 658,00 665,00 671,00| 739,00| 807,00( 887,00| 938,00
9| do 24| 671,00| 672,00| 674,00| 675,00| 677,00| 684,00 691,00| 760,00| 830,00( 913,00/ 965,00
10l do 28| 690,00/ 691,00 693,00| 694,00| 696,00 703,00| 710,00| 782,00| 853,00( 939,00| 993,00
11 do 32 709,00/ 710,00| 712,00| 713,00| 715,00| 723,00| 730,00| 803,00/ 877,00( 964,00| 1020,0
12 30+ 728,00| 729,00| 731,00| 732,00| 734,00| 742,00| 749,00| 825,00| 900,00( 990,00| 1047,0

3. Zamestnancom pdd zaradenia do tarifnych tried patria za vykonardcp mzdové tarify
tohto¢lanku.
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Clanok 33
Mzdové zvyhodnenia

1. Zamestnancom prislichaju najmenej tieto mzdové adgknia:

a.

Praca nadtas

Za pracu naths prinalezi zamestnancom mzda a mzdové zvyhodnenie

a) najmenej vo vySke 25%slovom: dvadsdpéar percent)priemerného hodinového
zarobku, ak je vykonavana v pracovnyatoch,

b) najmenej vo vySke 50%slovom: p@desiat percentpriemerného hodinového
zarobku, ak je vykonavana v noci anodh nepretrzitého odpmku v praci ,

Cc) najmenej vo vyske 35%slovom: tridsap&’ percent)priemerného zérobku pri
vykonavani rizikovych prac v pracovnychath.

Ak zamestnavate neposkytne zamestnancovi nahradnélngo v case troch

kalendarnych mesiacov, alebo v inej dohodnutej dpbsiicha zamestnancovi mzdové

zvyhodnenie za pracu n&asb.

Praca vo sviatok

Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi dostéghmzda a mzdové zvyhodnenie
vo vySke 100%(slovom: sto percentpriemerného zarobku. Mzdové zvyhodnenie za
pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne nan deepretrzitého odpenku
zamestnanca v tyZdni patri vo vySkeéamej § 122 ods. 1 Zakonnika prace.

Ak sa zamestnavditeso zamestnancom dohodli derpani nahradného ma za dobu
prace vo sviatok, mzdové zvyhodnenie zamestnanoeyiatri. Ak zamestnavdte
neposkytne zamestnancovi nahradnkneopaas troch kalendarnych mesiacov alebo v
inak dohodnutej dobe po vykone prace vo sviatolslfmha zamestnancovi mzdoveé
zvyhodnenie poth prvej vety tohto pismena. Zgerpanie nahradného Kma patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerzéiobku.

Praca v noci

Zamestnancom, ktori pracuju v noci, t.j. medzi P2a006.00 hodinou, prinalezi popri
dosiahnutej mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske nagng,40 €za kazdu hodinu
prace, minimalne vSak v sume 40 % minimalnej mzdgurach za hodinu péa
osobitného predpisu pri nerizikovych pracach a 50n#imalnej mzdy v eurach za
hodinu podia osobitného predpisu pri rizikovych pracach.

Zamestnancom, ktori pracuju v druhej zmene vo uyyoh a obsluZznyckinnostiach
poskytne zamestnavéitea dobu od 14.00 hod. do 22.00 hod. k dosiahnutaje
priplatok vo vysSke 0,16 € za kazdu hodincera

Praca v sobotu a nediu

Za pracu v sobotu a v ndde patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdové
zvyhodnenie vo vySke 3,00 €/hod. Uvedené mzdoyé@annenie patri zamestnancovi
aj za pracu vykonavanu v sobotu av reglektora pripadne na denepretrzitého
odpainku zamestnanca v tyZzdni a je mu poskytnuté né&ad’no.
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e. Pracav odpoludiajSej zmene
Za pracu v odpoluthjSej zmene patri zamestnancom mzda a mzdové zanghaxvo
vySke 0,17 €za kazdu odpracovanu hodinu, garin odpoludajSia zmena je zmena,
ktorej prevazn&ag’ spada d@éasu medzi 14. hodinou a 22. hodinou.

f. Praca v riadiacej funkcii
Zamestnancom Vv riadiacich funkciach moZet lma ohodnotenie riadiacej prace
priznané mzdoveé zvyhodnenie v nasledovnej vyske.

funkcia vySka v € /mes
lesnik, majster 10 - 100
zastupca veduceho o.0., stred. 20 — 200
veddci 0.0., strediska 25 - 250
veduci odb.referent, zastupca VO 25 - 250
veduci odboru 30 - 300

Zamestnancom na mimo riadiacich funkciach méze fxy navrhu ich nadriadenych
priznany osobny priplatok do vysky 100 € ako ohdeni@ narénosti vykonu a plnenia
pracovnych povinnosti.

g. Riadenie a organizovanie prace v pracovnajate
Zamestnancom v kategorii R, ktori sU povereni nélea organizovanim prac v
pracovneiate a samotni sa ich ajéastuju, prinalezi mzdové zvyhodnenie za vedenie
¢aty v nasledovnej vyske:

a) 0,12 €/ za odprac.hod. ¢ate s pétom zamestnancov 2,
b) 0,16 €/ za odprac.hodv ¢ate s pétom zamestnancov 3 — 5,
c) 0,21 €/za odprac.had v ¢ate s pétom zamestnancov 6 a viac.

h. Zastupovanie

V pripade, ak THZ na zaklade pisomného povereammestnavata, ktoré vypracuje
pracovnik odboru UEUP, zastupuje zamestnanca a vykonava pracu nad réwogch
pracovnych povinnosti vyplyvajacich z pracovnej Ingp prislicha mu mes&ae
priplatok do vysky 30% zakladného platu zastupoklangamestnanca, a to pad
vyznamu a narnosti. VySku priplatku schVaje riadit¢ na zaklade pisomného
navrhu priameho nadriadeného. Priplatok sa pra@avpo Styroch tyzmch suvislého
zastupovania so spatnotininog’ou od prvého tila zastupovania, najviac vSakeps 12
mesiacov od prvého nd zastupovania. Priplatok sa vyplaca len za ghketo
odpracovanu dobu, t.j. alikvotn@ag’ou stanovenej vysky priplatku.

2. VSetky druhy mzdovych zvyhodneni su poskytovandilvebu. Ak zamestnanec vykonava

prace v niektkych rezimoch pokh ods. 1., pism. a. az h. tohtldnku, patria jednotlivé
zvyhodnenia nezavisle na sebe.
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Clanok 34
Mzdova kompenzacia zatazeny vykon prace

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia fazeny vykon prace pri vykonavanych
pracovnychtinnostiach v prostredi v ktorom pésobia:

a. chemické faktory,

b.  karcinogénne a mutagénne faktory,
c. biologicke faktory,

d. prach,

e.

fyzikalne faktory, napr. hluk, vibracie, ionizujugerenie.

Ak su tieto pracovné€innosti prisluSnym organom verejného zdravotnidseadené do 3.
alebo 4. kategorie prace a pri ich vykone intengéaobenia faktorov pracovného prostredia
napriek vykonanym technickym, organimgm a Specifickym ochrannym preventivnym
opatreniam polth osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnaneZipal na znizenie
zdravotného rizika osobné ochranné pracovné pomocky

vySka mzdovej kompenzacie je 0,60 € za kazdu odp@eanu hodinu.

Mzdova kompenzacia sa poskytne aj pri posobeniimptyvov, ktoré zamestnancovi pracu
stazuju, alebo zamestnanca negativne ovplyy, alebo aj pri nizSej intenzite p6ésobenia
faktorov pracovného prostredia uvedenych v pisrmapyr.: buldozéry, kompresory, pasovy
traktor, odvtavanie fov, vitacie prace v lome, pouzitie zdraviu Skodlivychrogtriedkov v
pestovnefginnosti a pri vyrobe sadenic, Stiepkovaci strdjppdicach s braskami a sustruzenie
Sedych zliatin, zvagské prace, SLKT, hromadny vyskyt koméarov a ki@ umely odchov
pernatej zveri, pri aplikacii chemickych pripravkg@ieskovacie a lakyrnické prace, prace pri
poreze giiatiny a rozmietani reziva, Uprava povrchu rezivagsbnim a hdlovanim, prace na
gravirovacom stroji, prace pri drveni a triedennkaiva, motorova pila, krovinorez, kosenie
motorovou kosé&kou ruzne vedenou a prace vo vysSkach Specifikované v PKZ

vySka mzdovej kompenzacie je 0,49 € / za odpracovahodinu.
V pripade ak je pracovnannog’ uvedena v ods. 2 zaradena prislusSnym organomnétre|
zdravotnictva do 3. alebo 4. kategorie prac takasadi do odseku 1, ak sa padsobitnych
predpisov vyZzaduje, aby zamestnanec pouzival raeumie zdravotného rizika osobné
ochranné pracovné prostriedky.
Mzdova kompenzéacia sa prizna zamestnancovi za @keitodpracovanyas v podmienkach,
ked je vystaveny pésobeniu faktorov, fadods. 1) a ods. 2). V pripade nepouZivania
pridelenych OOPP sa za dany mesiac mzdova kompanzégrizna.

PouZije sa len jeden druh mzdovej kompenzacie.
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Clanok 35
Mzda a nahrada za pracovnu pohotovas

V pripade pohotovosti na pracovisku patri zamestodrza kazda hodinu mzda vo vyske:

a. pomernej¢asti jeho tarifnej mzdy, najmenej vSak vo vySke imé@lneho mzdového
naroku,

Za neaktivnitag’ pracovnej pohotovosti nariadenu alebo dohodnutZasoestnancom mimo
pracoviska v zmysle 8§ 96 ods. 4 ZP mu prinéleZfadn

a. 0,60 €/ hod v kalendarnom dnpokid’ ide o pracovny de
b. 0,69 €/hodv kalendarnom dni, pokidade o dé& pracovného pokoja

Ak dbjde k vykonu prace, na ktoru bola pracovnagtotos’ nariadena alebo dohodnuta, ide
o aktivnu¢ag’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za prechias. V takom pripade ma
zamestnanec za dobu prace narok na mzdu a mzdghédnenie, nie vSak na nahradu za
pracovnu pohotova's

Clanok 36
Mzda pri vykone inej prace

Zamestnancovi prinalezi v sulade s 8 125 ZP doplatgmenej do sumy jeho priemerného
zarobku, ktory dosahoval pred preradenim, ak jeageny na inu pracu pri ktorej dosahuje
nizsiu mzdu, z nasledovnych dévodov :

a. ohrozenia chorobou z povolania,
b. karanténneho opatrenia,
c. odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernetidezprostrednych nasledkov.

Doplatok prinalezi zamestnancovi po celt dobu piem&, najdlhSie pas 12 po sebe
nasledujucich mesiacov odéalpreradenia.

Zamestnavateméze preradizamestnanca aj bez jeho suhlasdasmnevyhnutnej potreby na
ind pracu ako bola dohodnuta, ak je to potrebnédaatenie Zivelnej udalosti alebo ingj
hroziacej nehody alebo na zmiernenie ich bezprdsfieh nasledkov.

Clanok 37
Mzda za prevazanie na iné pracovisko

Za dobu nutného prechadzania a prevazania na aéoypsko poas pracovnej zmeny
poskytuje sa zamestnancovi mzda vo vySke mzdovidy garisluSného stufa a ak nebola
tato priznana, mzdovej tarify prislusného stpasledne vykonavanej prace.

Mzda poda predchadzajuceho odseku sa krati alebo neposkydripadoch, ak zamestnanec
z vlastnej viny nedodrzal stanoveny pracovag alebo ho plne nevyuZil a to ffadozsahu
zameSkanej prace.
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Clanok 38
Iné formy odmeiiovania

A. Za zasluhovadspri vykonavani prace
1. Za z&sluhovaspri vykonavani prace sa zamestnancom poskytnu ogme
a. pridouseni 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu deegamania,
b.  pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku,
c.  pri prvom ukoreni pracovného pomeru po vzniku naroku naaedy starobny,

starobny a invalidny déchodok.

Odmeny budu diferencované gaddzky zamestnania zamestnanca v odvetvi lesného
hospodarstva a ochrany prirody nasledovne :

dizka zamestnania v LH a OP max. vyskd'aod max. do vysky
priemerného zarobku € .
do 5 rokov do 15 % 234,00
nad 5 do 10 rokov 30 468,00
nad 10 do 15 rokov 50 780,00
nad 15 do 20 rokov 65 1,004
nad 20 do 24 rokov 80 1,008
nad 24 rokov 100 1 560,00

2. Do 25 rokov celkovej doby zamestnania v pracovhamgre sa zagitavaju vSetky doby
zamestnania od prvého vstupu do pracovného pomepreédchadzajlucich zamestnavate
Zapcaiitava sa i doba vojenskej sluzby, materska dovalenkvdnenie pre vykon z funkcie,
ak pracovny pomer s organizaciou trval. Do celkal@)y zamestnania sa nezéjpava doba
pripravy na povolanie, ted&ebny pomer a Studium.

3. Do trvania pracovného pomeru v organizacii sa Ziageaju vSetky doby (aj preruSované),
pracovného pomeru s organizaciou a jej pravnyndgredcami.

4. Pri pracovnikoch kategérie R s pracovnym pomerondaiau utiti (sezéonne prace), ktori
v danom roku odpracuju aspol20 dni sa postupuje ako uzamestnancov Vv stadlom
pracovnom pomere a pri zape sa uvedena doba posudzuje ako cely odpracowany r
V pripade, Ze Ziv. a prac. jubileum pripadneas mimo uzavretého prac. pomeru, sa odmena
vyplati pri prvomd’alSom uzavreti pracovného pomeru.

5. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi, vrataisky pisomne odévodni prislusny
veduci zamestnanec

B. Mimoriadna mzda
1. V pripade dosiahnutia priaznivych ekonomickych legkov vyplatia zamestnavatelia

zamestnancom mimoriadnu mzdu. Objem mzdovych ped&iov vy¢leneny na mimoriadnu
mzdu sa tvori takto:
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na polr@éni mimoriadnu mzdu minimalne vo vySke 5 % z tajifmzdy, zdtovanej v
mesiacoch janudr - jun bezného kalendarneho roka,

na ra&nd mimoriadnu mzdu minimalne vo vyske 5 % z predipddnej tarifnej mzdy,
zEtovanej za jul - november bezného kalendarneho. roka

2. a) polréna mimoriadna mzda sa vyplati vo vyplate za megih@a ron4 mimoriadna

mzda vo vyplate za mesiac november za predpoklaéu,pracovnik odpracuje
v priebehu prislusného polroka agp&00 dni a jeho pracovny pomer ku koncu
prislusného polroka trva

b) racna mimoriadna mzda sa vyplati aj pracovnikom prijaha dobu ufiti (na sezénne

prace) za predpokladu, Ze pracovnik odpracovaéhoabdpracuje v priebehu trvania
pracovného pomeru v roku aspt00 dni. Percento tejto dwej mimoriadnej mzdy sa
vypcCita ako alikvétngag’ pod’a trvania prac. pomeru v jednotlivych polrokoch.

Za odpracovany diesa povazuje ajas, v ktorom zamestnanec :

odpracoval prevazniag’ smeny

nepracoval preto, Ze na jeho obvykly praa gepadol sviatok

¢erpal dovolenku alebo ndhradné’mo

bol datasne praceneschopny z dévodu prac. Urazu alebolshampovolania
prehlboval si kvalifikaciu

Uvedena mzda nepatri zamestnancovi :

ktory v uvedenontase neospravedinene zameskal zmenu,

- ktorému v uvedenorase bola dana vypowez dévodov, pre ktoré by s nim zamestnéakate

mohol okamzite skaifit® pracovny pomer, alebo pre zavazné poruSenie pnagov
discipliny, alebo z dévodu sustavného menej zavazpdruSovania prac. discipliny, ak
bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislotakgmto porusenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moztieypovede.

C. Naturalna mzda

1. Zamestnancom LH sa poskytuje naturalna mzdafénmoe palivového dreva alebo vifagnej
forme) v tomto rozsahu:

a.

zamestnancom na dobu nétr vo vSetkych organizaych jednotkach odvetvia LH vo
vySke 9 prm listnatého tvrdého paliva, resp. 12 prikinatého méakkého paliva. Spésob
dovozu, alebo uhrada nakladov za dovoz budiu dohadnBKZ

zamestnancom s pracovnym pomerom ha doBitlua ostatnym zamestnancom, u
ktorych vznikne alebo zanikne pracovny pomer vighas kalendarneho roka prislicha
0,75 prm. listnatého tvrdého paliva alebo 1 prntidtého méakkého paliva za kazdych
20 dni (odpracované dni, dovolenka, zakonné prekazkpraci, PN - z titulu
pracovného urazu).

c. Spodsob poskytovania :

Naturalna mzda sa zasadne poskytuje formaazeej nahrady a to vo vyske :

ihli¢naté palivo — 17,30 €/ mes., resp. 20 dni

Uvedena suma plati pre 37,5 hod. pracovny Uvazokr&Som pracovnom Gvéazku sa
sadzba Uumerne krati.
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d. DalSou formou naturalnej mzdy, ktorli poskytne zamsité je Z’ava na najomnom pre
zamestnancov, ktori obyvaju byty vystavané, prestav alebo dostavané a
skolaudované po 01.01.2002 a to vo vySke 35% &iygoehocistého najomného za

byt.

D. Prémie a odmeny

Podmienky poskytnutia prémii a odmien su uvedep#élohec. 3

Clanok 38 a
Splatnog’ a vyplata mzdy

Mzda je splatna pozadu za mesaobdobie, spravidla do 15na nasledujuceho mesiaca,
najneskér do posledného pracovnéhaa dv kalendarnom mesiaci nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom na mzdu vznikol nakbkripade ohrozenia vyplaty mzdy je
zamestnavatepovinny tato skuténos’ prerokovd so ZV.

Na Ziadas zamestnanca mu mzda splatna v priebehu dovolenisi ' vyplatena pred
nastupom na dovolenku.

Pri skogieni pracovného pomeru vyplati zamestndvaemestnancovi mzdu splatnd za
mes&né obdobie dohodnuté v tejto KZ vidskortenia pracovného pomeru alebo v termine
dohodnutom so zamestnancom, p6k@nu nebrania technické moznosti zamestnégate

Mzda sa poukazuje néet, resp. vyplaca postou.

V pripade prechodného nedostatku fimyeh prostriedkov moze zamestnavatedlozi
vyplatu miezd. Zka odkladu sa dohodne so ZV OZ.

CASTVL
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Clanok 39
Stravovanie

Zamestnavatelia zabezji® stravovanie(8 152 ZP)pre vsSetkych zamestnancov, ktori o
stravovanie prejavia zaujem vo vlastnych zariadgnidormou dodavky stravy, pripadne
zmluvne u cudzich pravnickych a fyzickych os6b ®pemnych poskytowa stravovacie
sluzby. Stravovanie bude zamestnancom umoZneraag§erpania dovolenky.

Zamestnanec ma narok na jedno teplé hlavné jedliane vhodného napoja denne za
podmienky, Ze v ramci pracovnej zmeny vykonavauyraac ako 4 hodiny.

Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestdavabezpé& poskytnutied’alSieho
teplého hlavného jedla, alebo alternativnu formavstvania.
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BlizSie podmienky stravovania su uvedené v prilkahe

Zamestnavate poskytne nealkoholické napojépitnd voda, mineralka, voda, a pod.)
v hodnote do 0,55 € na pracovnu zmenu zamestnanagmnacoviskach s nedostatkom pitnej
vody, zodpovedajucej hygienickej norme, alebo népbpoukazku v uvedenej hodnote.

Clanok 40
Socialny fond

Zamestnavatepovinne tvori socialny fond na financovanie pdireEamestnancov v socialnej
oblasti. Prostriedky fondu sa vedu na osobitnatte (Zakon ¢. 152/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov).

Pri tvorbe socialneho fondu zamestnalatestupuje takto:

a. Povinny pridel vo vySke 0,6 % zo zakladu (8 3 ddzakonat. 152/1994 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov),

b. Dalsi pridel vo vySke 0,5 % zo zékladu vykona zandestt® v stlade s § 3, ods. 1, pism.
b) bod 1 zakonda. 152/1994 Z.z.

Rozpdaet socialneho fondu a Zasady pre jeho pouZitieok&@019 tvoria prilohd. 2.

Zamestnavatenesmie poufiprostriedky fondu na inécély, ako je dohodnuté v zasadach o
pouziti fondu a nesmie zastéverpanie fondu.

Clanok 41
Doprava zamestnancov a pouZzivanie vlastného naradia

Ak zamestnavatezabezpéuje dopravu zamestnancov z nastupného miesta nanafidisko,
robi to za finatinej spoludasti zamestnancov.

Ak miestom vykonu prace a bydliska zamestnancakalita zn&ne vzdialena od obce méze
mu by poskytnuty priplatok na Uhradu dopravnych naklagov pouzivani sukromného
motoroveho vozidla — di ¢erpanie soc. fondu.

Pracovnikom ochrannych obvodov a stredisk (okremilsieh 0.0. a stredisk) mdze thy

z dévodu obmedzenej moznosti vyuzivania sluzobngtaiorového vozidla a zvySenia
operativnosti vykonu prace poskytnuty priplatok pauzivanie vlastnych motorovych

vozidiel. VySka priplatku bude stanovena indivichgaha z&klade zloZitosti vykonu riadiacej
prace, ktora bude ztadiova’ faktor sezonnosti a réahlos’ spravovaného Uzemia. Vyska
priplatku sa bude po neodpracovani viac ako 5 gnisluSnom mesiaci (D, PNS, § a pod.)
umerne krati.
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Zamestnavateposkytuje zamestnancovi nahrady za pouzZivanigngls naradia, vlastného
zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych nawykéce, ak ich vyuziva s jeho suhlasom.

Zamestnavateposkytuje nahradu za pouzivanie vlastnej motorgigj pod’a Prilohy¢. 1
tejto Zmluvy.

Clanok 42
Odskodnenie nad ramec zakona

Zamestnavateposkytne nahradu za pracovné Urazy nad ramec aalasiedovne:

a. Pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu Zawinenia zamestnanca,
obdrzia pozostali (fyzické osoby &gioktorym mal zomrety Wase svojho umrtia
vyZivovaciu povinnog) ¢iastku 10 000,00 €,

b. V pripade invalidity zamestnanca v dbsledku praéten Urazu bez zavinenia
zamestnanca, ktory ma percentualny pokles schapwisinava’® zarobkovicinnos’
0 viac ako 70 % obdrzi postihnutiastku 7 300,00 €,

c. V pripade, Ze zamestnanec utrpi pracovny Urazz&e@mnenia zamestnanca, ktory ma za
nasledok zmrzgenie, stratu alebo podstatné zniZzenie pracovnej spoésobilosti,
ochromenie Udu, stratu alebo podstastné oslabemiecie zmyslového Ustrojenstva,
poskodenie dblezitého organu, zohyzdenie, vyvolgu&atu alebo miivé atrapy,
obdrzi postihnutgiastku 3 700,00 €.

Pri pracovnych Urazoch, ku ktorym doslo preukdzedej zo spoluviny zamestnanca sa suma
primerane znizi adekvatne miere zavinenia zamestnamaximalne do vysky 1/3 sum
uvedenych v predchadzajucich odrazkach, resp. pazna ak poskodeny bol pod vplyvom
alkoholickych napojov alebo inych omamnych latok.

Zamestnavatevyplati priznan&iastku do 30 dni od pravoplatnych rozhodnuti pgisjich
Statnych organov a po posudeni zamestnBaaderozsahu zodpovednosti za pracovny Uraz
alebo chorobu z povolan{g§ 195, § 196 ZPa jeho prerokovani so zastupcami zamestnancov
a so zamestnanco(8198, ods. 2 ZP)

Zamestnavate poskytne nahradu za nasledky choroby z povolasd ramec zakona
nasledovne:

a. V pripade invalidity zamestnanca v doésledku chgrabpovolania bez zavinenia
zamestnanca, ktory ma percentualny pokles schapwgsinava’® zarobkovicinnog’
o viac ako 70 %, pri potvrdeni choroby z povolan@mestnanca, obdrzi postihnuty
ciastku 3 700,00 €

b. Narok na nahradu za chorobu z povolania ma lenzeenestnanec, ktorému bola
priznand choroba z povolania v obdobi platnostotéplektivnej zmluvy Klinikou
pracovného lekarstva,
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5. Pri chorobach z povolania, ku ktorym doSlo preukéire aj zo spoluviny zamestnanca sa
suma primerane znizi adekvatne miere zavinenia g#@aeca maximalne do vysky 1/3 sum
uvedenych v predchadzajucich odrazkach.

Clanok 43
Nahrada prijmu pri do ¢asnej pracovnej neschopnosti

1. VySka nahrady prijmu v prvych 1@ach d@&asnej pracovnej neschopnosti je 60 % denného
vymeriavacieho zakladu ¢eného poth § 8 ods. 2 zakona 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

2. Zamestnavatelia su povinni zabedpe pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej
sposobilosti na pracu na zaklade vysledkov lekafskigreventivnych prehliadok vo fahu k
praci a vysledkov hodnotenia rizika z expoziciadatm prace a pracovného prostredia

a. zamestnanca, ktory vykonava prace zaradené dpaieb» Stvrtej kategorie ,

b. zamestnanca alebo inej fyzickej osoby, ktorych wobral spdsobilas na pracu
vyZaduje osobitny predpis (8 30 ods. 3 zakénd40/2008 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov).

) Clanok 43 a
Ucas’ zamestnhancov na DDS

1. Zamestnavateabezp& zamestnancom s pracovnym pomerom na dobwit@uktori prejavia
zaujem a shaju podmienky zamestnavéisgej zmluvy @as’ na doplnkovom déchodkovom
sporeni

2. Zamestnavafeouzije na DDS finamé prostriedky do vySky 3 % z objemwitmvanych miezd
sporitda. Nad ramec prostriedkov pgadprvej vety méze hiyako pripadnydalSi zdroj DDS
pouzity socialny fond z povinného pridelu.

3. Zamestnavdteoskytne zamestnancom, ktori uzavri s DDS zamestka zmluvu mesay
prispevok na DDS v diferencovanej vyske nasledovne:
Identifikana max. vys,ka erspevku
. ek zamestnan ramestnavata v %
skupina .
mes. zdtov. mzdy
1 do 40 rokov 2,0 %
2 - 50 rokov 2,5%
3 - 63 rokov 3,0 %
4. Minimalny mesay prispevok zamestnavéiteza zamestnanca je 6,64 €. Minim. mes. vySka

prispevku zamestnanca - spdig¢e 1 % z jeho mzdy, najmenej vSak 3,32 €.

5. Pomer vysky prispevku zamestnakeate vySke prispevku zamestnanca je 2 : 1, avSaklden
max. prispevku zamestnavideueného poth bodu 3.
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6.

7.

Ak sporité preruSi svoju €ag’ na DDS z doévodu pracovnej neschopnosti, mateckkajlenky

a rozhodne sa za tuto dobu preruSenia doplptispevky na sporenie, urobi tak i
zamestnavate najdlhsie po dobu 12 mesiacov.

Zamestnavatelia budu reSpektovakaciu dobu — dobu trvania prac. pomeru — pre m&tZno
Gcasti zamestnanca na DDS, ktora je:

a) nulova pre zamestnancov, ktori su v prac. poméase vzniku moznosti DDS
b) 3 mesanu pre zamestnancov, ktori uzatvoria prac. pomeioha neutitl v ¢ase moznosti

DDS.

CAST ViII. ,
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 44
Pravo odborov na vykonavanie kontroly

Zamestnavate bude reSpektovapravo odborovych organov na vykonavanie odborovej
kontroly nad stavom bezgmosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podrkiema jej
dosledny vykon(§8 149 ZP a § 29 zakona 124/2006 Z.z. o BOZP, v zneni neskorsich
predpisov)

Clanok 45
Opatrenia na zaistenie BOZP

Zamestnavate bude reSpektovapravo odborovych organov OZ DLV na vykonavanie
odborovej kontroly nad stavom bezZpesti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podrkign
na jej désledny vykon.

Zamestnavateje povinny vykonavé opatrenia potrebné na zaistenie bémnpsti a ochrany
zdravia pri praci so zretem na vSetky okolnosti tykajuce sa prace.

Zamestnavatgje povinny zabezgeva’, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky
materialy, pracovné postupy, vyrobné postupy, uadanie pracovnych miest a organizacia
prace neohrozovali bezg®g a zdravie zamestnancov a na tentel (bude zabezgeva’
potrebnd adrzbu a opravy.

Zamestnavaltgje povinny zabezgeva’, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, bioloké
faktory a faktory ovplysujuce psychickd pracovnu @ neohrozovali bezpeod’ a zdravie
zamestnancov.

Zamestnavatebude oboznamovapravidelne, zrozumitme a preukdzafee zamestnancov
so zretéom na vykonavané prace, pracoviska a iné okolnkisti¢ sa tykaju vykonu prace, s
vyskytujucimi sa a predviddieymi nebezpg&nstvami, ich &inkami na zdravie a s ochranou
proti nim, s prislusnymi pravnymi predpismi a osfai predpismi na zaistenie bezpesti

a ochrany zdravia pri praci, so zasadami &@m) prace, zasadami ochrany zdravia pri
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

praci a zasadami bezpeho spravania na pracovisku a bépgeni pracovnymi postupmi a
overova ich znalosti.

Zamestnavatev zdujme zaistenia bezpsti a ochrany zdravia pri praci zabedpenhodny
systém riadenia ochrany prace, ktory zabeézpeoziadavky a podmienky na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (8 147, ods. ). ZRmestnavateurci postup pre
pripad poSkodenia zdravia, vratane organizacie jprgemoci aoboznami s nim
zamestnancov. Na tent@al vybavi pracoviska prostriedkami prvej pomockiw odborne
sposobilymi osobami zabezfiepravidelné Skolenie dost&meho pdétu zamestnancov na
vykonavanie zachrannych prac, evakuacie a na postgtprvej pomoci.

Zamestnavate nebude poverova zamestnancov pracami na ktoré nemaju odbornu
a zdravotnu sp6sobilos

Otazky bezpénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie stanpné zakonom alebo inym
vSeobecne zavaznym predpisom, upravi zamestiauaiiéornou oprganizaou normoul.

Zamestnivate bude poskytowd zamestnancom bezplatne potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky na zaklade vypracovaného zouanapre ich poskytovanie.
Zamestnavate bude vyZadouwa a kontrolovd ich &elné pouZivanie a zabezjeich
udrZiavanie vo funknom stave, zamestnancom, pad/natorného predpisu zabezpeitny
rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo vidra umyvaciegistiace a dezinfekné
prostriedky potrebné na zabezerie telesnej hygieny.

Zamestnavate zabezp& na svoje naklady v oblastiach vyskytu kfie¢ definovanych
kompetentnym organom, ¢kovanie proti klieSovej encefalitide, ak oto zamestnanec
poZiada.

Zamestnavateuhradi naklady na prehliadku zdravotného stavuesamanca vo wahu k
praci poda prisluSnych predpisov. V pripade dostatku fémgeh prostriedkov
zamestnavatezabezpé& prehliadku zdravotného stavu THZ a Specializovarehliadku pre
zeny.

Zamestnavatena navrh ZV ZO OZ DLV vymenuje zastupcov zamestoarpre bezpamog’
a ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatg zriadi ako svoj poradny orgdn komisiu beapesti a ochrany zdravia pri
praci, ktori budu tvofi zastupcovia zamestnancov a zamestnéaateajma odbornici v
danom odbore, pfom nadpolowinu v&Sinu budu tvoti zastupcovia zamestnancov pre
bezpénogs’.

Zamestnavate zabezp& zastupcom zamestnancov pre béppg’ a ochranu zdravia pri
praci vzdelavanie potrebné na vykon ich funkcieskytne im v primeranom rozsahu
pracovné vbno s nahradou mzdy a vytvori im nevyhnutné podmjerkvykon ichtinnosti.

Zamestnavatespristupni na svojich pracoviskach na obvyklonolmeg pristupnom mieste

zoznam zastupcov zamestnancov pre bemme a ochranu zdravia pri praci spolu
s uvedenim pracoviska na ktorom pracuja.
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16.

Zamestnanec je povinny dodrzigv@ovinnosti ustanovené osobitnymi predpismi, tdba
0 svoju bezpéog’ a zdravie 0sob, ktorych sa jebimnog’ dotyka. Okrem toho je povinny
najma:

a. Vykonava prace, obsluhovtastroje a zariadenia a pouZivaaradie, latky a ostatné
prostriedky v sulade s predpismi beapeasti a ochrany zdravia pri praci a jachavodu
na obsluhu s ktorymi bol riadne a preukaba¢eoboznameny, alebo ktoré s@afiou
vedomosti vramci ziskanej odbornej spésobilosta dbsluhu vybranych strojov
a zariadeni pd osobitnych predpisov musi thareukaz obsluhy.

b. Nalezite pouzivéa bezpénostné a ochranné zariadenia, newyeat’ ich z prevadzky
a svojvdne ich nemerti

c. Pouzived urtenym spdsobom pridelené osobné ochranné pracovoétripdky
a primerane sa o0 ne stéra

Clanok 46
UvoPiiovanie a ochrana zastupcov zamestnancov

Zamestnavateposkytne pracovné VYoo na nevyhnutne potrebigs na vykon funkciélena
prislusného odborového organu, alebo rasi na vzdelavani, ktoré zabezpge organ
prislusného odborového organu a zamestnBvate tieto¢innosti nemozno vykomamimo
pracovnéh@asu, a ak tomu nebrania délezité prevadzkové dévody

Clenovia prislusného odborového organu a zastupcpaiestnancov pre bezpes a
ochranu zdravia pri praci st chraneni proti oparan ktoré by ich mohli poskodzota
vratane rozviazania pracovného pomeru a ktoré Hg bwotivované ich postavenim v
odborovych organoch, alelitenstvom v odboroch, poKigkonaju podla platnych zakonov,
kolektivnych zmluv, alebo inych dohodnutych Gprav.

Odborové organizacie budu wesvojich ¢lenov k dodrziavaniu predpisov o BOZP,
pracovnej a technologickej discipline.

Zamestnavateumozni odborovym organom OZ DLV a zastupcom zanaestov pre BOZP
prerokovd s nim vSetky otazky BOZP suvisiace s pracou zamaasbv. Zarov& umozni
zamestnancom Ustredia OZ DLV vykenadborovi kontrolu nad stavom bezpesti

a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienkyjejalésledny vykon.

Clanok 47
Rekondiéné pobyty

Zamestnavatkje v zaujme predchadzania vzniku chordb z povalgmmivinny zabezgeva
rekondény pobyt zamestnancovi, ktory vykonava vybrané pemvie. Rekondiny pobyt je aj
rehabilitacia v suvislosti s pracou, ktorl zamestitedl zabezpé&uje zamestnancovi priebezne
pocas vykonu prace.

Na (el poskytovania rekonéiého pobytu je vybranym povolanim povolanie, v &torsa

vykonava praca zaradena organom Statnej spravekuverejného zdravotnictva do tretej
alebo Stvrtej kategorie a rekondy pobyt spini podmienkuc¢@élnosti z fiadiska prevecncie
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profesionalneho poskodenia zdravia.

Zamestnavate méze zabeze' na odpordanie lekara pracovnej zdravotnej sluzby, a po
dohode so zastupcami zamestnancov, vratane zastupmmestnacov pre bezpeg’

a ochranu zdravia pri praci, rekotwy pobyt aj zamestnancovi, ktory vykonava pracu
zaradenu do druhej kategorie, ak rekéngli pobyt spini podmienkuceélnosti z liadiska
prevencie profesionalneho poskodenia zdravia.

Rekondény pobyt alebo rehabilitaciu v savislosti s pracowavrhne zamestnavéite
v spolupraci s lekarom pracovnej zdravotnej sluzlbypo dohode so zastupcami
zamestnancov, vratane zastupcov zamestnancov ppe&hes’ a ochranu zdravia pri praci.
Organizacia v stasnosti neeviduje vybrané povolania zaradené dtejtadebo Stvrtej

kategorie.

Naklady na rekondny pobyt je povinny hradizamestnavate

) CAST Vil
ZAVERE CNE USTANOVENIA

Clanok 48
Povinnosti pri zmene zamestnavail&

V dobe @&innosti tejto Zmluvy je zamestnavét@ovinny v pripade zltenia, splynutia,
rozdelenia, zruSenia zamestnavsk&ho subjektu alebo inych zmien paglatnych zakonov
pisomne vyrozumienového zamestnavdite alebo nadobudd® o existencii tejto Zmluvy.
Toto oznamenie poskytne zarévedborovému organu, ak tento u nového zamestrayate
resp. nadobuddta pésobi. Ak dbéjde k  prechodu prav a vimwsti z
pracovnopravnych wahov, je novy zamestnavités 27 - 8 29 ZP) povinny dodrziat#ito
Zmluvu a to aZz do ska@enia jej &innosti.

Clanok 49
Zmeny a dodatky Zmluvy

Zmluvné strany su opravnené pisomne navrbavaeny (dodatky) tejto Zmluvy a zavazuja
sa o0 nich rokova Po obdrzani pisomného néavrhu na zmenu (dodawldryha strana
povinna reagowva pisomne najneskér do 15 dni od d@mia navrhu. Pri tejto zmene sa
postupuje ako pri uzatvarani kolektivnej zmluvy.

V pripade neplatnosti alebo ri@inosti niektorych ustanoveni tejto Zmluvy zostévagtatné
v platnosti nezmenené.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade zmien @giesh predpisov, zakonov, vladnych

nariadeni a vyhlaSok sa nové predpisy stavagasau tejto Zmluvy. Ustanovenia Zmluvy,
ktoré budu v rozpore s novymi platnymi pravnymigpismi sa nebudu pouZzita
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Clanok 50
Zacatie rokovani od’alSej Zmluve

Zmluvné strany su povinné & rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy dddni po
uzavreti KZVS. Ktorakbvek zo zmluvnych stran tejto Zmluvy moéze navrhingjednavanie
0 zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Povirthdauhej strany vyjednavavznika vtedy, keé
doSlo ku zmene pravnych predpisov platnyctase uzatvarania Zmluvy.

Clanok 51
Oboznamovanie s obsahom Zmluvy

S obsahom tejto Zmluvy a s kazdou jej zmenou (dmaa) sa zamestnavditeavazuje
oboznami vSetkych zamestnancov najneskér do 15 dni atbp mlatnosti Zmluvy alebo
zmeny (dodatku).

Clanok 52
Vyklad Zmluvy

V spornych pripadoch robia vyklad tejto zmluvy meditelia zmluvnych stran, ktori tato
Zmluvu podpisali.

Obidve zmluvné strany sa zavazuja® &innosti tejto KZ za podmienky jej reSpektovania
dodrziava socialny zmier.

Clanok 53
Registracia Zmluvy

Zamestnavate uverejni Zmluvu a pripadné zmeny (dodatky) v Gantrm registri zmlav
ihned” po podpise zmluvnych stran.

Clanok 54
Platnost’ a €innost® Zmluvy

Tato Zmluva nadobuda platrtodiom podpisu zastupcov zmluvnych stran.

J¢inné je od 1. januéara 2019 do 31. decembra 20109.

V Tatranskej Lomnici #l ..............cc..eee

Ing. Pavol Fabian Ing. J&n Slivinsky
Riaditd’ SL TANAPu Predseda ZO OZ DLV
Pri SL TANAPuU
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Priloha ¢. 1
Nahrady za pouzivanie vlastnej motorovej pily

Zamestnavalea zamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec privoigaennosti uvedenej
v pracovnej zmluve bude pouziixdastni motorovu t&azovu pilu (MP).

Néhrada za pouzivanie vlastnej MP sa poskytujégtthto zasad :
1. Zamestnanec
- ma pilu v osobnom vlastnictve
- zabezpelje si sam vSetky opravy, udrzbu, vratane nakupuaaiych dielov
- obstarava si satfistiace a hygienické potreby
- nakupuje si sam pohonné hmoty a mazadla
- berie na vedomie kalkulaciu ceng vyplacanie nahrad
- bude pinf’ vSetky podmienky stanovené v tejto smernici, afal§ie povinnosti
uloZzené pravnymi predpismi, predpismi OBP, tedbgiokymi postupmi
s offadom na Specifika prace v narodnom parku a vnuthoigovymi pravidlami,
vratane pokynov a prikazov nadriadeného pracavnik
- zavazuje sa udrzidyaostriedok na vlastné naklady v technickom stave
zodpovedajucom predpisom OBP
Zamestnavdte
- zavazuje sa m&sa vyplacd pracovnikovi ndhrady pdd kalkulacie na
jednotlivé jednotky

2. Sadzba sa udava v € / na redukovant normohddi), resp. v €/rh

3. Zivotno$ MP sa utuje na 5100 rNh
priemerna spotreba - benzin 0,323 I/rNh

- olej motggo  0,0065 I/rNh

- olej mazaci 0,134 l/rNh

4. VySka nahrady a normy spotreby rezaci¢lhzg vodiacich list a zaberovych prstencov
pre jednotlivé skupiny pil s uvedené v kadkighch

5. Vyska nahrady sa bude prispésohowavoju cien v jednotlivych kalkutaych
polozkach za podmienky, ak celkova sadzbaawjhza pouzivanie vlastnej MP sa
zmenio+-5%

6. Konkrétna vySka nahrady za jednotléménosti pri praci s MP bude uvedena
v osobitnej smernici

7. Zaradenie konkrétnej MP do skupiny pre Wgimahrad sa vykona pkadtabuiky :

skupina MP objem valca
(cn)
rahké do 50
stredng’azké 51-80
tazké 81 a viac
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Normativ k vypoétu ndhrady za pouzivanie vliastnej IMP

Polozka Skupina JMP
Pahké (Stihl MS 260) || str. tazké (S MS440) tazké (S MS660)
Priemerna cenglkompl. pila: 699,00{kompl. pila: 829,00 kompl. pila: 1 099,00}
rezaciaca¥’ : 12,50 |rezaciatad’ : 13,50(rezaciatas’: 16,70
vodiaca lista: 31,90vodiaca lista:  37,9Qvodiaca lista: 41,90
zaber. prstenec: 11,0&aber. prstenec : 11,0&aber. prstenec : 11,00
motor.¢cas’: 643,60 | motor.cag’ : 766,60 motor.cag’ : 1 029,40
MNOZstvo € MNOZStvo € MNoZstvp €
1.0dpisy 100 % KP 699,000 % KP 829,00100 % KP | 1 099,00
2.Poistné 7,5 % KPR 52,437,5 % KP 62,18 7,5 % KP 82,43
3.0pr. a kont.\d
-ND 51 % M 328,24 47 %K 360,30] 35 % MC 360,29
- opravy 5,7 % N 36,69| 5,3% K 40,63| 5,3 % MC 54,56
- kontroly 2,4 % NI 15,45 2,2 % MC 16,87| 2,2 % MC 22,65
4.Udrzba avist. 22 % KP 153,74 20 % KP 165[805 % KP 164,85
5.Rezacie maze
- paet 17 ks 212,5( 22 ks 2970036 ks 601,20
- opravy 20 % CR 4250 20% CR 59,40 20 % CR 120,24
- Udrzba 16 % CR 3400 16% GR 47,52| 16 % CR 96,19
6.Vodiace liSty
- paet 6 ks 191,4( 8 ks 303}2012 ks 502,80
- opravy 10 % CL 19,14 10% CL 30,32 10% CL 50,28]
7.Zaber. prstenef
- paet 9 ks 99,0( 11 ks 121J0018 ks 198,00
8. Pohonna zmep
- benzin 1647 | 2538,08 1647 | 383D3| 1647 | 2 538,03
- motor. olej 66 | 487,08 66 | 487,08 66 | 487,08
9.Mazaci olej
- olej 683 | 1 366,0( 683 | 16360 683 | 1 366,00
SPOLU € 6 275,44 6724,33 7 743,60
€/ rNh 1,28 1,32 1,59
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Priloha ¢. 2
Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu

Clanok 1
Predmet a rozsah zasad

Tieto zasady upravuji tvorbu, pouZitie a hospodérsa socialnym fondom Statnych
lesov TANAPu v Tatranskej Lomnici

,Clénok 2
Ucel fondu

1. Fond je ufeny na podporu stravovania zamestnancov, regengréaovnej sily a
na realizaciu socialnej politiky podniku v oblastarostlivosti 0 zamestnancov. Za
zamestnanca podniku préely socialneho fondu sa povazuje pracovnik v pracov
pomere. Osoby zamestnané na zaklade dohéd o pragemhavanych mimo pracovného
pomeru sa nepovaZzuju za zamestnancov.

2. Prispevok z fondu mozno poskytéwarozsahu a pda zasad dohodnutych
v kolektivnej zmluve aj pre rodinnych prislusnikeamestnanca a pre déchodcov, ktori odisli
do starobného alebo invalidného déchodku od SL TRNA Za rodinného prisludnika sa
povazuje manzel — manzelka a nezaopatrené detistaamea.

Clanok 3
Zdroje a tvorba fondu

1. SL TANAPu tvoria fond

a) zostatok finatnych prostriedkov SF z predchadzajuceho roka
b) z povinného pridelu vo vysSke 0,6 % z objemu ek z&Etovanych miezd
v beznom roku
c) zd'alSieho pridelu vo vySke 0,5 % zo zakladuliao8 3, odst. 1, pism.b) bod 1
zakona o soc. fonde
d) z inych zdrojov (dary, dotacie a prispevky paskye inymi pravnickymi a fyzickymi
osobami).

2. pridel do fondu je s&g’ou vecnych neinvesinych vydavkov mimo polozky mzdovych
prostriedkov.

Clanok 4
Pouzitie fondu

Prostriedky z tvorby socialneho fondu sa pouzivaju:
1. Stravovanie zamestnancov

Prispevok do vySky maximalne 0,39 € na jedno hlajgdo vo vlastnych i cudzich
zariadeniach pre zamestnancov. VySka prispevktasa\d v rozpéte fondu na bezny rok.
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2. Prispevok na dopravu do zamestnania arspa
a) Vo vyske 50 % pre zamestnancov, ktorych hrubyoledk v prisluSnom mesiaci
nepresiahol 520 € a&sne za splnenia podmienky, Ze ich sknéovynaloZené vydavky na
dopravu do zamestnania (mimo mestskej hromadnepsigpboli minimalne 16,60 €. Vysku
nakladov je zamestnanec povinny niesapreukazowaa tieto doklady budu archivované na
prisluSnom stredisku.
b) Jedenkrat za polrok sa vyplati pracovnikom vaokéii lesnik suma 34,00 € ako
kompenzacia dopravy na ochranny obvod a do vzdigahcasti les. Useku za podmienky,
Ze nemaju prideleny pausal za pouzivanie vlastrm@torového vozidla. Pracovnikom,
ktorych bydlisko je znéne vzdialené od obce (tzv. samoty) sa poskytne ¢nggarispevok
na zvySenu uhradu cestovnych vydavkov spojenygivariim vo vySke 10,00 €/mes, resp.
20 €/mes ak sa pracovnik stard o deti do t&pia povinnej Skolskej dochadzky. Pojem
samota je definovany v smernici4/2004¢l.1, bod 4.
3. Udag’ na kultarnych a Sportovych podujatiach
Z fondu je mozné poskytrilprispevok na vydavky spojené s :
- aktivnou dag’ou zamestnancov na Sportovych a kultarnych podght{Startovné,
doprava, organizacia podnikoveho plesu)
- pasivnou &ag’ou na Sportovych a kulturnych podujatiach (vstugedioprava)
- individualnymi a podnikovymi Sportovymi aktivita (vstupenky do zariadeni, odmeny
staziacim, doprava a pod.)

- aktivitami k byvalym zamestnancom — déchodcomdalom zamestnancov
Vysku poskytnutych prostriedkov schuge riadité® organizéacie.
Vstupenky na kultirne a Sportové podujatia je mgamelati’ pracovnikovi a jeho rodinnym
prislusnikom (manzel, manzelka, deti a &@i v suhrnej sume do 20 €/rok. Uvedené
vstupenky sa budd mocpreplat’ zo SF maximalne 2x toe (moznot predkladé ich
kumulovane), budl prilozené k podkladom k uzavieskkeznégenim mena pracovnika
Ziadajuceho o preplatenie a vysky sumy.
4. Sluzby na regeneraciu pracovnej sily
Je mozné poskytrilprispevok na tuzemskeé a zahtaéi zajazdy organizované podnikom
5. Zdravotna starostlivas
Je mozné poskytiilprispevok pri preventivnych zdravotnych prehliadkacl. 45, bod 11
6. Socialna vypomoc v zavaznych pripadoch.
Celkova suma vroku pre jedného ZiatlaterSak nesmie prekt@ 166,00 €. O vySke
vypomoci rozhodne na zéklade pisomnej Ziadostovektsa uvedu rozhodujuce skénosti
(dévod Zziadosti o socialnu vypomoc a fidaa situaciu ziadate ) vedenie SL TANAPu a
ZV ZO OZ DLV pri SL TANAPu.
7. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily pri dosialihZivotnych a pracovnych vy

a) pri odpracovanych vyé@ch 20 rokov a kazdycttialSich 5 rokov prace za celkovu
odpracovanu dobu s prihliadnutim na dobu odpraabwatesnom hospodarstve a ochrane
prirody pri dobe zamestnania v LH a OP.

do 5 rokov do 17,00 €
nad 5 do 15 rokov do 50,00 €
nad 15 rokov do 83,00 €
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b) pri Zivotnych vyrdiach 50 rokov a kazdych 5 rokov veku s prihliadmutha dobu
odpracovanu v lesnom hospodérstve a ochrane primodipbe zamestnania v LH a OP:

do 5 rokov do 34,00 €
nad 5 do 15 rokov do 67,00 €
nad 15 rokov do 100,00 €

¢) pri prvom odchode do dochodku s prihliadnutien dobu odpracovanu v lesnom
hospodarstve a ochrane prirody pri dobe zamestndriha OP:

do 5 rokov do 34,00 €
nad 5 do 15 rokov do 67,00 €
nad 15 rokov do 100,00 €
8. Prispevok za darcovstvo krvi pri udeleni plakety

- bronzova 100 €

- strieborna 120 €

- zlata 150 €

- diamantova 200 €

Clanok 5

Hospodarenie s fondom

1. Prostriedky fondu budd vedené na osobitnéta arganizacie.

2. Na osobitny €et sa prostriedky fondu prevadzaju v stanovenekeyyfo 15 dni po
ukonieni kalendarneho mesiaca na zaklade objemu &keiteoyplatenych miezd za prislusny
mesiac.

3. Z&tovanie prostriedkov fondu za bezny rok vykona oiggcia do konca februara
roku nasledujuceho.

4. Nevyerpané prostriedky fondu sa koncom roka prevadiajdasledujuceho roka.

5. Na tvorbe a pouZitie socidlneho fondu dosta@ljiiTANAPu spolu so ZV OZ
kazdy rok rozpeet, ktory je prilohou PKZ na bezny rok.

6. Fond je fondom organizacie, ktora v zmysle nako soc. fond€. 152/94 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov a podnikovych zasarbyacerpania spolurozhoduje o jeho
tvorbe a pouziti a zodpoveda za spravri@spania prostriedkov fondu

7. Pripadné zmeny roz¢io v priebehu roka je mozné vo vynitmych pripadoch
vykona’ so suhlasom organizacie a ZV OZ.

8. Prostriedky fondu nemdZzu thpouzité na iny &el, ako je stanovené v zasadach o

pouZiti fondu.

Clanok 6
Zaveréné ustanovenie

Tieto zasady nadobudajdinnos’ diom 01. 01. 2019
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Prilohac. 3

Smernica
upravujuca

podmienky pouZivania prémii a odmien

SL TANAP-u, v stlade so zakonam311/2001 Z. z. Zakonnik pracéalej "zakon") a
¢ag’ou IV. KZ, ¢l. 55, vydavaju tato vnutornd smernicu blizSie wujacu podmienky
pouzivania prémii a odmien :

Clanok 1.
Udel zavedenia smernice

Welom zavedenia smernice je hmotna zainteresovamasestnancov vo v3etkych
¢innostiach podniku na plnenidg@nych uloh suvisiacich so zlepSovanim stavu leggdrady
TANAP-u, ochranou zvereného majetku, dosahovaniazpivych vysledkov hospodarenia,
pri siGasnom dodrziavani kvality, hospodarnosti, technolggh a pracovnych postupov a
predpisov BOZP.

Clanok 2.
Rozsah platnosti

Tato smernica sa tahuje na :
1. pouzivanie prémii a odmien u zamestnancov ,i kigkonavaju pracovn&innosti
remeselné, manualne alebo manipnés prevahou fyzickej prace
2. pouzivanie prémii a odmien u zamestnancov, kwgkKonavaju pracovné&iinnosti
s prevahou duSevnej prace

Clanok 3.
Prémie a odmeny pre zamestnancov uvedenyé¢h 2, bod 1.

1. Prémie je mozné poskytavaa vysledky prace vyjadrené ukazovate mnoZstva,
kvality, hospodarnosti a efektivnosti prace, kiaénestnanci vyrazne ovpliujua.
2. Obsahom ukazovd®v uvedenych v bode 1. s :

a) splnenie me&aej Ulohy vyjadrenej pri Ukolovej mzde vykonom hothnym cez
plnenie vykonovych noriem, péasovej mzde dodrzanim stanoveného fondu pracovnej
doby a terminu splneniadanej ulohy

b) dodrzanie denej kvality prace alebo vyrobkov

c) dodrzanie wenych technologickych postupov a predpisov o odhradravia a

bezpeénosti pri praci

d) dodrZzanie stanovenej hospodarnosti vyrobyadrgnej prislusnym ukazovéten, ako
napr. nakladovas spotreba materialu, pohonnych hmoét, paliv a eegengtaznos
Uzitkovych a cennych sortimentov

e) iny ukazovate napr: Setrnas k prirode narodného parku pri vykonavani lesnibkyc
¢innosti a pod.

3. Vyska prémii sa duje percentom z dosiahnutej Ukolovej alelasovej mzdy a je

individualna, s prihliadnutim na neprekemie stanovenych mzdovych nakladov na vykon.

4. U ¢innosti, ktoré su odniievané ukolovou mzdou , ako nag@zba dreva, sustievanie,
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odvoz a pod. moze tHyri pripadnychtasovych pracach pouzité percento vykonnostného
priplatku max. do polovice vysky percenta updateho pri dangjinnosti. Toto sa netyka
spracovania sustredenej kalamity odovanej v zmysle predpisov BOZ&asovou mzdou.

. Hodnotiace obdobie je viazané na splnenie daobjy, spravidla je megaé.
. Konkrétne % prémii sa prizna po zvazeni ukasbeatuvedenych v bode 2.
. Pri pracach odnievanych ukolovou mzdou sa pri plneni VN pod 100r&npa neprizna.

Pri pracach odnievanychcéasovou mzdou sa pri nedodrZzani pracovnej doby prémi
neprizna.
Pri neospravedlnenej absencii pracovnika sanipreacinnog’ prevadzanu v tomto obdobi
(maximalne za dany mesiac) neprizna.

. Organizécia si vyhradzuje pravo v pripade nedkst(obmedzenia pouZzitia) mzdovych

prostriedkov, dodatoe zavie$ max. vysky percenta prémii.

. Na ochrannych obvodoch sa pri akciach&ia objemom manipulacie moze stamava

konkrétnych podkladoch princip hmotnej stimulaci® apo dohode s odborom obchodu a
odborom UEU.

10. Na zaklade pisomného navrhu, 8iskenym konkrétnym prinosom pre organizaciu, méze

1.

v osobitnych pripadoch veduci zamestnanec prediw@irh na odmenu pre podriadenych
zamestnancov aj pri splneni inych podmienok.

Clanok 4.
Odmeny pre zamestnancov uvedenyc.\2., bod 2.

Zamestnavafemoze poskytouwa nasledujice druhy prémii a odmien:

a) odmeny za zlepSeny hospodarsky vysledok

- tdto odmena vychadza zo stanoveného hosglat@ vysledku pre vonkajSie ochranné
obvody a strediska

- podkladom pre vyplatenie odmien bude jeho zleigSeprcom pod zlepSenim
hospodarskeho vysledku sa rozumie znizenie plampgiraty alebo zvySenie planovaného
zisku vyplyvajucich z rozpisu uloh

- vySka odmeny bude do 1,5 % zo sumy rovnajuaejozdielu medzi planovanym a
zlepSenym hospodarskym vysledkom,épm vedici ochranného obvodu, strediska bude
ma’ vyplateni odmenu vo vySke 1,5 nasobku priemerdejemy pripadajlcej na jedného
pracovnika ochranného obvodu, strediska a zvySmiustozdeli vedulci pre svojich
podriadenych pracovnikov
- hodnotiace obdobie je ¢né
b) prémie za kvalitné vykonavanie pracovnyéinnosti alebo odmena za splnenie vopred
uréenej cid’ovej pracovnej ulohy

- prémie budu vyplatena za predpokladu dosiaanpriaznivého hospodarskeho
vysledku celej organizacie a za predpokladu vyiwiaréinartnej rezervy na jej vyplatenie
- takto vytvorenéiastka sa rozdeli nasledovnym spdsobom:

pracovnici 0.0. a stredisk :
- ¢iastka pridelena vonkajSim organ. jednotkdm saelbxdpomere 0.0. : strediska 80:20
- suma na 0.0. sa rozdeli v pomere :
30 % na zé&klade tarifnych miezd
70 % na zaklade ocenenia vykonov - alikvota&’ tejto sumy (70 %) sa rozdeli medzi
ochranné obvody pdd podielu vykonov vyjadrenych v pracovnych jednotk&vid’
prilohu ) na celkovych vykonoch organizacie
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- dalSia ¢ag (30 %) sa rozdeli na zaklade
ocenenia prac, ktoré nie je mozné priamo ohodmticovnymi jednotkami (napr. ochrana
prirody vyplyvajuca zo zaZenosti Uzemia navsteviios, spravcovstvo vodnych tokov
a pod.) a taktiez za pracu lesnych pedagogov.

- celkovym sdtom tychto poloziek stanovime sumu na o0.0.¢@n veddci ochranného
obvodu, strediska dostane 1,5 nasobok priemermegod vyp@itanej pre pracovnika 0.0.
a zvysSnkag’ rozdeli veduci pre svojich podriadenych
- prémie pre pracovnikov stredisk sa rozdelia ndadé& miery obtiaZznosti plnenia udloh a
podielu Uloh strediska na chode organizacie
ustredie SL TANAP
- prémie pre pracovnikov Ustredia fjacddborov sa rozdelia nasledovne :
- prémie pre veducich odborov, hlavného kontrokrnardvneho poradcu dirpriamo
riaditel’ organizacie
- pre jednotlivé odbory sa vypiba zaklada t.j. prepdet na 1. platovy stupe
z dévodu odstranenia vekovéhkatiska a na zaklade podielu tejto zakladne sa liozde
suma na jednotlivé odbory. Kotr@l sumu pre jednotlivych pracovnikov ¢ur
prislusny veduci.

- pridelenie odmeny bude podmienené spinemgfiowej pracovnej tlohy a to :

dodrzanim, resp. zlepSenim planovaného hidspkeho vysledku, pripadne jeho
nesplnenim za predpokladu objektivneho zdévadnevyplyvajuceho zo zmeny
podmienok hospodarenia

pri jej nedodrZzani sa prémia kréti, resp. ieg@r

v pripade vypomoci inych ochrannych obvod®tradisk sa im prideli alikvotnas’

odmien prislusného o.0. na zéklade konkrétnych. pedaotiek, pripadne odpracovanych

hodin

- ukazovatele ostatnych prac PCV za sledované abdghodnoti namestnik riadlie pre
usek VR a OLPF a nasledne doda na odbor UEU

- hodnotiace obdobie je ¢né s tym, Ze pri predpokladanom priaznivom hosskadn

vysledku moéze biyvyplatena za 1. polrok zaloha, ktora je pripegleraného

nesplnenia ukazovdia vratna

1. Vo vynimaénych pripadoch sa méZu na navrh vediceho zamestrnam&onkrétnom
zddévodneni priznad’alSie mimoriadne odmeny

Clanok 5
Zaver@®né ustanovenia

1. Riadit¢ organizacie ma pravo v odévodnenych pripadochrpmkovani s odborovou
organizaciou mexdipodmienky dohodnuté v smernici, tykajuce sa obsejio smernice.
2. Tato smernica nadobudannog’ diom nadobudnutiadinnosti KZ na rok 2017.

Ocenenie objemu vykonov v pracamjednotkach
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Vykon M.J. Pocet PJ
Obnova lesa ha 146,0(
Obnova lesa PZ ha 292,p0
Odstraiovanie haluz. m3 0,80
OSetrovanie MLP ha 68,90
Ochrana MLP ha 34,45
Oplocovanie MLP km 1320,d0
Prerezavky ha 38,00
Priprava pody ha 95,40
Ochrana lesa € 0,21
Ostatné pestovné prace € 0}22
PCV € 0,21
Tazba dreva 2 2,00
Priblizovanie dreva iy 1,50
Manipulacia dreva h 1,20
Predaj dreva na pni n 1,75
Zber semien € 0,20
Prevadzka semennych plantazi € a,25
Vyroba sadenic € 0,45
Budovanie a opravy zvaznic - vlastnymi € 0}25
Opravy les. ciest - vlastnymi € 0,4
Pd’nohospodarska vyroba € 0,16
Iné Specifické prace PCV

Lesn& pedagogika - akcia s triedou (priem.3 hqd) ciaa 12,50 §
e ) aiate, podura, akeie (901 i
Publikovanie Wasopise TATRY 1 str. 30,00[€
e ey | za1é

Priloha €. 4

Statne lesy TANAPu Tatranska Lomnica po dohodeéstupcami zamestnancov akdéast
Kolektivnej zmluvy vydavajua tento
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Interny predpis o zabezpéeni stravovania zamestnancov
Clanok |
Pb&sobnog interného predpisu

Tymto internym predpisom sa blizSie upravujaraky zamestnancov a povinnosti
zamestnavata pri zabezp#vani stravovania zamestnancov {8 152 ZP.

Clanok I
Zabezpdenie stravovania zamestnancov

1. Stravovanim zamestnancov sa rozumie pos@gtevteplého hlavného jedla vratane
vhodného napoja (napfaj, malinovka pripadne iny vyhovujuci napoj) v [medu pracovnej
zmeny na pracovisku zamestnanca alebo v jeho Isizko

2. Stravovanie pdd odseku 1 sa zabezpezamestnavateprostrednictvom pravnickej
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie spro&ired’ stravovacie sluzby ato formou
poskytnutia stravovacich poukazok — gastrolistkov.

Clanok Il
Podmienky vzniku naroku na stravu

1. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnakiecy v rdmci svojej pracovnej zmeny
vykonava pracu v trvani presahujucom 4 pracovnénlydd8 152 ods. 2 ZP) .

2.Cas straveny na pracovnej ceste vratane vykonu prateste ciga pracovnej cesty sa
na (Eely vzniku naroku na zabezfaie stravovania pdd ods. 1 tohtélanku za vykon prace
nepovazuije.

3. Na zakladélanku 39 KZ a § 152 ods. 8 ZP sa umozni strav@vaamestnancom aj
pocascerpania dovolenky.

Clanok IV
Hodnota stravy

1. Zamestnancovi, ktory spinil podmienky uvegleilanku Ill, sa poskytne strava formou
stravovacej poukazky v hodnote uvedenej v prilaimat interného predpisd’élej ,priloha®)
na 1 hlavné jedlo a pracovnyide

2. Cenou jedla sa rozumie hodnota stravovamekgzky. T4 musi predstavavaajmenej
75 % stravného poskytovaného pri pracovnej cesteani 5 az 12 hodin péid osobitného
predpisu.

Clanok Vv

Prispevok na stravovanie
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1. Zamestnavateposkytuje zamestnancovi prispevok na stravovaepaznou formou
vo vySke uvedenej v prilohe, za reSpektovania pedok uvedenych v § 152 ZP (t.j. hornou
hranicou je hranica 55 % hodnoty stravného poslariétio na pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin).

2. Okrem prispevku na stravovanie ffoddseku 1 zamestnaviieude na kazdé jedlo
prispieva aj zo socialneho fondu vo vySke uverejnenej kaditw v rozpdte socialneho
fondu ako stasti KZ.

Clanok VI
Cena stravného hradena zamestnancom

1. Cena stravného hradena zamestnancom zodpoezdielu medzi hodnotou stravovacej
poukazky pothclanku IV. a prispevkami zamestnav@aa stravovanie pédclanku V, t.).
od hodnoty stravovacej poukazky sa otHfu:

- prispevok zamestnavditena stravovanie zétany do nakladov a
- prispevok na stravovanie hradeny zo sociélnehduo

2. Zamestnavdteoboznami kazdého zamestnanca s cenou stravovae§aiky,
prispevkom zamestnavéitez ndkladov, prispevkom na stravovanie zo sodiélrfendu a
cenou stravného hradeného zamestnancontapadis. 1 vydanim interného predpisu
zamestnavata (doplnok ku KZ), a to najneskér 10 pracovnych pireid realizaciou zmeny
vySky stravného.

3. U novo prijimanych zamestnancov je inforrmaeihodnote stravy &as’ou informacii
poskytovanych zamestnaviden v ramci predzmluvnych vahov.

Clanok VII
Predaj stravovacich poukazok

1. Stravovacie poukazky sa zamestnancom prgddraddavkovym sp6sobom vopred,
spravidla prvy pracovny dev tyZdni. Predaj uskutdéiuje povereny pracovnik odboru
UEUaRC priamo pracovnikom Ustredia a VSaM SL TANAPu, aletydava oproti podpisu
poverenym pracovnikom inych stredisk (veduci ssiali zastupca veduceho strediska) na
dalSiu distribdciu. Tito povereni zamestnanci su poegdni za to, Ze Ziadny zo
zamestnancov tohto Utvaru si na obdobie kalendarratu nezakupi vysSi pet listkov, nez
na aky mu moze vznikitharok podla predchadzajucich odsekov a za spravn&toyanie
zverenych pgaznych prostriedkov zamestnancov za nakup straviisiiov.

2. Ich maximélny p&et bude vyplyvé z fondu pracovnéhdasu na prisluSny mesiac,
znizenému o pracovné dni, za ktoré zamestnancpkedchadzajucom kalendarnom mesiaci
nevznikol pravny narok na stravu gadlanku Il ods. 2 (vydtované sluzobné cesty), o dni,
ked zamestnavate poskytol bezplatné stravovanie a o dni zakonnycbkdg¥ok v praci
(okrem dni¢erpania dovolenky).

Clanok VI

Platnost’ a vymena stravovacich poukazok
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1. Platnagstravovacich poukazok vymedzuja Gdaje na tejavsiracej poukazke.
2.V pripade zmeny hodnoty stravovacej poukaabezp& zamestnavatach vymenu.

3. Vymenu stravovacich poukazok po dobe phkitnma nich vyzné&nej zamestnavdte
nezabezpaije.

Clanok I1X
Finanény prispevok

1. Zamestnancom na o¢iinych pracoviskach, kde je vgEna moznas zabezpéenia
stravovania zamestnavéiben predchadzajucim spésobom sa bude poskytdireancny
prispevok vo vyske prispevku zamestnakatea stravovanie vratane prispevku zo socialneho
fondu .

2. Vynim@ne sa poskytne fingny prispevok namiesto stravovacej poukazky
zamestnancovi, ktory si na zaklade lekarskeho gdehia od Specializovaného lekara neméze
Zo zdravotnych doévodov zabezpevyhovujucu stravu v stravovacom zariadeni v blgtko
pracoviska prostrednictvom stravovacich poukaZzok.

3. Prispevok sa poskytuje vipénej forme pokh pcatu dni, na ktoré zamestnancovi
vznikol narok na poskytnutie stravy spatne v suhmae predchadzajuci mesiac. Tento
prispevok v zmysle prislusnych zakonov podliehgsgm a odvodovym povinnostiam.

4. Riadit&ovi SL TANAPu a namestnikom riadiee bude poskytovany mesg pausal
stravného za vykonavané sluzobné cesty (vratanenayikych sluzobnych ciest mimo
pracovnycas, sluzobnych ciest dlhSich ako 12 hod a sluzdboigst vykonavanych viidch
pracovného pokoja) vo vyske 80 % zo sumy zakladrstbavného pri sluzobnych cestach
v trvani 5-12 hodin. Za zaklad sa ber( odpracované dni v mesiaci vyplyvajucezzrhu
pracovnych dni. Ztohto dévodu im bude krateny kama poskytnutie stravy formou
stravovacich poukéazok vo vyske 50 % .

Clanok X
Zavereéné ustanovenia

1. Zamestnavdteumozni zamestnancovi obozndmsa s obsahom tohto interného
predpisu vratane informacie g@atlanku VI.

2. Tento Interny predpis o zabe#peani stravovania zamestnancov plati oda ¢eho
schvalenia a stava satsa@’ou Kolektivnej zmluvy.

Priloha k internému predpisu o zabezpé&eni stravovania

B. Vypocet ceny poskytnutej stravy od 01.01.2019
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Stravné Finartny
poukazky prispevok
€ €
Hodnota stravy 3,90
Zamestnavate- prispevok ZP 2,34 2,60
- prispevok SF 0,26
Zamestnanec k Uhrade 1,30
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