V shlade so zékonom ¢€.553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov sa uzatvéra této

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2023

medzi zamestnavatelom:  Mesto Bytéa
zastipené primatorom mesta Ing. Miroslavom Mindar€ikom

a kolektivom zamestnancov Mestského tradu v Bytdi
zastupenych predsedom zakladnej organizacie odborového zvizu
Vojtechom Horvatom

Vieobecné ustanovenie

w

Cl1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy /d’alej len KZ/ je dosiahnut’ a udrzat’ socidlny zmier a preto
zmluvné strany budt pri rie$eni vzdjomnych vzt'ahov prednostne vyuZivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

ClL2

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietky pracoviskd zamestnivatela v mieste, kde v
sucasnej dobe sidli a na akékol'vek ich rozsirenie alebo premiestnenie.

Postavenie odborove]j organizacie a jej funkciondrov
Cl.3

Zamestndvatel uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP zékladni organizaciu odborového zvizn
/dalej len ZO OZ/ ako svojho zmluvného parinera na uzatvorenie kolektivnej zmluvy. Uznava
prava ZO OZ vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivney zmluvy.

Cl. 4
Zarmestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ za ich ¢lenstvo, namety a
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kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvaiticu z vykonu odborove] funkcie. SGlasne bude plne
redpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov ZO OZ v zmysle ZP.

(L5

Zamestnavatel’ sa zavizuje vytvarat’ priaznivé podmienky pre ¢innost ZO OZ a pre aktivnu
pracu zvolenych funkciondrov ZO OZ. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom v nevyhnutnom
rozsahu vol'no s ndhradou mzdy na vykonavanie odborarskych funkcii, na G&ast’ na odborovych
schédzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy.

v

ClLé

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' umozni Ghradu ¢lenskych prispevkov formou
zrézky z platu Elenom ZO OZ vo vyke | % z &ist¢ho mesatného platu na zaklade pisomného
sthlasu a pri dodrzani prisluSnych pravaych predpisov. Takto ziskané prispevky zamestndvatel
poukdZe na Gcet ZO OZ najneskordie do 5 dni po termine vyictovania platu,

Pracovnopravne vztahy
CL7

Pracovny pomer sa riadi Zakonnikom prace /d’alej ZP / a zamestnanost’ sa rie§t v zmysle
zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskor§ich predpisov.

CL8

Zamestnanci sa budd z(Castiiovat’ Skoleni, kurzov a semindrov organizovanych zamestna-
vatelom za uéelom zvySovania kvalifikdcie resp. rekvalifikdcie a ziastnia sa predpisanej
skusky.

CLo9

Zamestnanci sa zavizuji vykondvat' zverent pracu v zmysle pracovnej zmluvy v urCenei
pracovnej dobe a dodrZiavat’ pracovnt disciplinu podl'a § 81 ZP a pracovného poriadku orga-
nizacie. Vyvaruji sa jednania v rozpore s opravnenymi zaujmami organizacie.

CL 10

Pracovné spory pri porufeni ustanoveni KZ /v oblasti miezd, pracovnej doby, dovoleniek,
pravaych, socidlnych, bezpetnostnych predpisov, vypovedi/ sa rieSia osobne, prip. za tcasti
¢lena vyboru ZO OZ, pokial neddjde k dohode. Spory medzi organizaciou a zamestnancom o
ndroky z pracovného pomeru prejednévaji a rozhoduji sady. Na pisomnui staznost’ zaslant
nadriadenému obdrzi zamestnanec pisomnil odpoved do 15 kalendémych dni.

CL11

Pri néstupe novych zamestnancov do pracovného pomeru zamestndvatel’ ich preukézatelne
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oboznami so zasadami OBP, PO a pracovnym poriadkom organizécie.

CL 12

Nad¢asova praca musi byt dohodnuta alebo nariadend prisluSnym vedicim organizécie -v

pripade vereiného zaujmu alebo prechodnej a nalichavej zvySenej potreby prace v zmysle § 97
ods. 5 ZP.

bl —

CL13

Porusenie pracovnej discipliny sa rozumie porufenie ustanoveni ZP a ostatnych pracovno-
pravaych, vieobecne zaviznych predpisov a pracovného poriadku organizacie.
Pracovny poriadok pojednava podrobnejsie porusenia pracovnej discipliny.

.V pripade preukézatel'ného zavaZného a opakovaného menej zdvazného poruenia pracovne

discipliny moZe dat’ organizacia zamestnancovi vypoved' alebo s nim zrudit’ pracovny pomer.

. Zamestnavatel’ vyda pracovny poriadok po predchadzajicom sihlase odborového organu, inak

je neplatny.

Cl 14

. Pracovny ¢&as je 37 a pol hodiny tyZdenne.

w

Pracovay ¢as ajeho podmienky urCuje vnutornd smernica zamestndvatela & 2/2016
0 pracovnom ase zamestnancov Mesta Bytéa.

. Zamestnavatel’ moze povolit’ zamestnancovi Gipravu pracovného ¢asu podla § 90 ods. 11 ZP.
. Za nevyhnutne potrebny &as, za ktory patri zamestnancovi pracovné volno s ndhradou

funkéného platu v pripade prekdZok na strane zamestnanca v zmysle § 141 ods. 2 pism. a/
bodu 1 a 3, pism. ¢/ a &/ sa povaZuje jeden deni ustanoveného tyzdenného pracovného Casu,
v pripade prekdzok v zmysle § 141 ods. 2 pism. o/ bodu 1 a 3, pism. ¢/ a d/ najdlhdie do
19. hodiny u zamestnancov, ktorych ustanoveny pracovny ¢as trva aj v ¢ase od 15.00 hod
do 19.00 hod. To neplati v pripade navétevy lekarskej sluZby prvej pomoci.

5. Zamestnancom vykonédvajlicim opatrovatel'skd sluZbu azamestnancom, na mzdy ktorych sa

poskytuje prispevok v zmysle zak. ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v zneni zmien
a doplnkov méZe byt prediZeny alebo opiitovné dohodnuty pracovny pomer na uréiti dobu
viac ako dvakrat do dvoch rokov alebo nad dva roky v zmysle § 48 ods. 4 pism. d/, najdlhSie
viak do doby trvania uzatvorenych dohéd medzi zamestnavateFom a Uradom préce, socidlnych
veci a rodiny v Ziline o poskytnuti pristu$ného prispevku podla zak. &. 52004 Z. z.

CL 15

Zakladnd vymera dovolenky podla § 103 ods. | Zakonnika prace je pdt’ tyZdiiov. Dovolenka

vo vymere Siestich tyZzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddmneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa preukézatelne trvale staré o diet’a.

CL16
Zamestnavatel' bude informovat’ ZO OZ o pripravovanych Strukturdlnych zmenach, ktoré

budd suvisiet’ s prechodom pracovno-pravnych vzt'ahov /§ 29 ZP/ ako i d’alsie opatrenia /§ 233
7P/,
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CL 17

Zamestnavatel’ podPa § 74 ZP je povinny prerokovat’ s odborovou organizdciou pripady
rozviazania pracovného pomeru vyplyvajice z § 63 a § 68 ZP. Z0O OZ je povinna prerokovat’
vypoved’ zo strany zamestnavatela do siedmych pracovaych dni odo dia doruenia pisomnej
Ziadostt zamestnavatel'om a okamZité skonCenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych
dni odo diia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach neddjde
k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

CL 18

1. Zamestnancom, s ktorymi bude rozviazany pracovny pomer vypovedou z dbvodov

uvedenych v ZP v § 63 ods. | pism. a/ a b/ alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom

na svoj zdravoiny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajSiu

prace vyplati zamestndvate!l’ odstupné, a to vo vyske:

- dvoch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej dva roky

a menej ako pit rokov a skondi pracovny pomer pred zadatim plynutia vypovednej doby,

- §tyroch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnévatela najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov a skondi pracovny pomer pred zaatim plynutia vypovednej doby,

- piatich funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a najmenej desat’ rokov

a menej ako dvadsat’ rokov a skonéi pracovny pomer pred zaCatim plynutia vypovedne] doby,

- &estich funk&nych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej dvadsat’ rokov

a skon¢i pracovny pomer pred zaCatim plynutia vipovednej doby.

2. Zamestnancem, s ktorymi bude rozviazany pracovny pomer dohodou z ddvodov uvedenych

vZP v § 63 ods. 1 pism. &/ a b/ alebo z ddvody, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj

zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dihodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu prace

vyplati zamestnavatel’ odstupné, a to vo vyske:

- dvoch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako dva roky,

-troch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatefa najmenej dva roky

a menej ako pét rokov,

- piatich funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pdt’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

- Siestich funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a najmenej desat’ rokov

a menej ako dvadsat’ rokov,

- siedmich funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej dvadsat’

rokov.

Platové podmienky
CL19

I. Odmefiovanie sa uskutodiiuje podla zakona ¢&.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a platného
nariadenia viady. Pdsobnost’ mestského zastupitel'stva nie je tym dotknuta.

2. Pri odmefiovani zamestnancov, ktorf v zmysle zakona &. 553/2003 Z.z. v plathom zneni
vykonavaju pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej préace a si zaradeni v 14. stupni prislusne;
tabul'ky {(tvori prilohu zékona) a maji odpracované nad 40 rokov, sa za kazdé d'alSie 4 roky
praxe zvy$i osobny priplatok o sumu rozdielu tarifného platu medzi 13. a 14. stupfiom platuej
prisludnej tabul'ky. Suma navySenia osobného priplatku sa zaokrahli na 50 eurocentov nahor.

3. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom vykondvajiicim pracovné &innosti s prevahou dusevnej
prace pri vykone prace vo verejnom zaujme v zmysle zékona & 553/2003 Z.z. d'alsi plat vo
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vyske funkéného platu, a to v dvoch gastiach - k 30.6. a k 30.11. beZného roka, ak su
dostatoéné finanéné prostriedky a pri splneni podmienok zo strany zamestnanca na
vyplatenie tohto d'aldieho platu vyplyvajucich zo Zakonnika prace a Pracovného poriadku
Mestského tradu v Bytd, t]. krateny podla dizky trvania pracovného pomeru v prislunom
kalendarnom roku a o prekdZky v praci v zmysle § 136 ods. 2 a § 141 ods. 1 ZP. Vyska
vyplatenej Casti d’alficho platu sa zaokrahli na 50 eurocentov nahor. Uvedené sa netyka
zamestnancov, na mzdy ktorych sa poskytuje prispevok vzmysle zak. & 5/2004 Z. z.
o stuzbach zamestnanosti v zneni zmien a doplnkov.

4 Zamestnavatel vyplati zamestnancovi v hlavnom pracovnom pomere: odmenu pri Zivotnom
jubileu 50 rokov veku vo vyske funkéného platu; pri Zivotnom jubileu 60 rokov veku, ak
odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 10 rokov, vo vyske funkéného platu.

5. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v hlavnom pracovnom pomere po splneni zdkonnych
podmienok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 ZP v sume jedného funk&ného
platu zamestanca. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v hlavnom pracovnom pomere po
splneni zaékonnych podmienok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 ZP v sume
dvoch funk&nych platov zamestnanca, ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatela najmenej
10 rokov.

6. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za starosthvost o pridelené shwfobné motorové vozidlo, ak
starostlivost’ o vozidlo je nad rdmec pracovnych povinnosti priplatok mesacne v sume 20,- €.

7. Bliz&ie podmienky vypladcania mzdy st obsiahnuté v pracovnom poriadku.

C1.20

Zamestnavatel bude informovat’ vybor Z0 OZ a zamestnancov o vietkych mzdovych
predpisoch platnych pre odmetiovanie zamestnancov ako aj o pripravovanych zmenach v tejto
oblasti.

Socié]vna oblast’
CL21

Na plnenie Gloh v oblasti socidlnej starostlivosti o zamestnancov sa zriad'uje z rozpottu mesta
socidlny fond vo vyske 1,5 % z objemu mzdovych prostriedkov v stlade s platnymi predpismi,
ktoré pouZitie sa uskutonuje nasledovne:

a/ 90% ako prispevok na stravovanie,
b/ 10 % ako prispevok na regenericiu pracovnej sily a dopravu pre zamestnanca v stalom
Pracovnom pomere,

Cerpanie podl'a bodu a/ je mesainé /pri splatkach faktir/, podla bodu b/ v pefiaznej forme do
10.12. bezného roka.

Dopinkové déchodkové sporenie a zabezpecenie zamestnanca pocas doCasnej pracovnej

neschopnosti
CL22

1. Zamestnavatel sa zocastiiuje na doplnkovom déchodkovom sporeni svojich zamestnancov
podla platnych pravnych predpisov. Doplnkovym déchodkovym sporenim (d’alej DDS)
prispieva poistencovi na zlep$enie kvality jeho dal$icho Zivota po skonéeni pracovne;
aktivity a umoZiiuje ziskanie doplnkového ddchodkového prijmu v starobe alebo invalidite
alebo pozostalostného ddchodku pre pozostalého po poistencovi.

2. Kazdy zamestnanec ma pravo stat’ sa sporitelom, ak splnil podmienku ¢akacej doby uplynutim
3 mesiacov pracovného pomeru u zamestnavatela.
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3. Zamestnavatel' uzatvori s doplnkovou dochodkovou sporitelfiou resp. viacerymi DDS podla
zaujmu zamestnancov zamestnavatelski zmhavu

4. Sudastou zamestnaneckej zmluvy je davkovy plan, jeho zmeny a doplnky a stanovenie vysky
zamestnavatel'ského prispevku, ktory je minimalne 3,32 €.

5. Odstipenic od zamestnavatel'skej zmluvy je mozné iba zo zdkonom stanovenych dévodov.

6 Pokial' nie je v tomto €lanku podrobnejdia vprava, odkazuje sa na zdkon o doplnkovych
dochodkovych sporitePniach a ddvkovy plan prisludnej DDS.

7. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
od prvého diia do desiateho dia vo vySke 60 % denného vymeriavacieho zakladu.

C1.23

Na stravovanie zabezpecené pre zamestnancov prostrednictvom pravnickei osoby, ktorda ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby formou stravovacich poukdZok v elektronicke;
forme vsieti zmluvnych stravovacich zaradeni zamestndvatel prispieva z prostriedkov
organizécie 55 % z hodnoty jedného obeda /stravovacej poukazky v hodunote 5,10 €/ na
zamestnanca a deit v zmysle ZP,

V zmysle § 152 ods.7 pism. ¢/ ZP sa okruh 0s0b, ktorym sa poskytuje zdvodné stravovanie
roz8iruje o primatora mesta.

Zavodné stravovanic sa bude poskytovat' ticZ zamestnancom v Case ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci t.j. pocas ¢erpania dovolenky, pocas plateného volna v zmysle €L 25 tejto
zmlhuvy, podas pracovnej neschopnosti podl'a zékona & 462/2003 Z. z. za pracovné dni v ramci
prvych 10 kalenddamych dni a oSetrovania ¢lena rodiny podfa § 42 zdkona ¢. 461/2003 z. z. za
pracovné dni v ramei prvych 10 kalenddmych dni, pofas pracovného vol'na z ddvodu vySetrenia
alebo ofetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, polas sprevadzania rodinného
prisludnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie v zmysle § 141 ods. 2 pism. a/ bodu 1 a 3,
pism. b/ a ¢/ Zakonnika prace alebo imrtia rodinného prislu$nika v zmysle § 141 ods. 2 pism. &/
Zakonnika préce.

Cl. 24

Zamestnavatel’ zabezpedi pre zamestnancov nakup pracovaych odevov a ochrannych pomdeok
v rimei platnych smermic.

CL25

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom s detmi do 10 rokov dva dm plateného volna do
roka; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Zaveredng ustanovenie
Cl.26

1. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi
jedno vyhotovenie. Zmluva nadobiida platnost diiom jej podpisania obidvoma
zmjuvaymi stranami a Glinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovej
stranke Mesta Bytfa aje zdvdzna pre zmluvné strany a pre ich ndstupcov v dobe jej
platnosti.

2. Zmluva sa uzatvara pre rok 2023. Jej platnost’ sa prediZuje na obdobie daldicho
kalendarneho roka, pripadne na obdobie do podpisania novej zmluvy, ak pred ukonc¢enim
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doby platnosti nebude uzavretd nova zmluva.

3. Zmluvné strany sa zaviizuju dodrZiavatl’ ustanovenia a plnit’ prijaté zavizky, ktoré buda
vvhodnocovat’ na zéklade poZiadavky hociktorej zmluvnej strany.

4. Zmluvné strany budt pri zmenach alebo dodatkoch ku kolektivnej zmiuve postupovat’ ako
pri jej uzatvarani, Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve méze podat’
ktordkol'vek zmluvna strana, a to v pisomnej forme. Druhd strany najneskorSie do 15
kalendamych dni od obdrZania navrhu na zmenu alebo dodatku ku KZ pisormne odpovie
na predioZeny navrh.

5. Této kolektivna zmluva bola podpisand diia s

‘\\
N
. *\b:\ “ \‘i
Vojtecﬁh Horvat < ;XS % Ing. Miroslav Minér&ik
predséda Z0 OZ RS f!,,.qf primétor mesta
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