M ater ska skola, Grznara 1441, 017 01 Povazska Bystrica

Kolektivha zmluva

Jéinnost’ nadobudda 1.1. 2023 a konéi 31.12. 2025

V Povazskej Bystrici 31.12.2022



Kolektivha zmluva

Uzatvorend dina 31.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Z&kladnou odborovou organizéciou pracovnikov Materskej skoly Grznéra 1441, PovaZzska Bystrica, | CO:
42273552, zastipenou Mériou Steinigerovou, splnomocnencom na kol ektivne vyjednévanie a uzatvorenie
kolektivngl zmluvy podla stanov organizécie a na zéklade plnomocenstva zo dna 06.12.2022 (d’a€
Odborova organizacia) a

Materskou Skolou so sidlom v Povazskej Bystrici, Grznara 1441, 017 07 Povazska Bystrica
1C0O:36128422, zastipenou Mgr.Méariou Zigovou, riaditelkou MS Grzn&ra 1441, P. Bystrica.(dag
Zamestnavatel’) nas edovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spbsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivng zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a z&kona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Na opravnenie rokovat a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnegj zmluvy pani Mériu Steinigerov(, predsedkyiiu Odborovej organizécie pri
Materskgl Skole Grznédra 1441, PovaZzska Bystrica. Plnomocenstvo zo dia 06.12.2022 tvori
prilohu tejto KZ.

(2) Zamestnavatel’ ma préavnu subjektivitu zaloZenl zriad’ovacou listinou zo dina 25.3.2002
¢.A2002/8744. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statut&rneho organu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivng zmluvy sa méze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborove)
organizécie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka "ZP', namiesto oznacenia
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergnom zaujme skratka
"OVZ", namiesto zékona o ochrane verginého zaujmu skratka ,ZOVZ" a namiesto kolektivne
dohody narok 2023 - 2025 skratka"KD".



Clanok 2
Uznanie odborove organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivng zmluvy
odborovu organizéciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera

na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivngl zmluvy. Zmluvné strany sa zavéazujd, Ze nebudl
v budicnosti pocas G¢innosti tejto kolektivng zmluvy spochybriovat’ vzgomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivngl zmluvy.

Clanok 3
Posobnose’, platnoss’ a t¢innost’ kol ektivngl zmluvy

(1) Tédo KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) T&o KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracujl na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej préaci Studentov a neclenov Odborove
organizécie pri MS Grznéra 1441, Povazska Bystrica.

(3) Kolektivna zmluva sa uzatvéra na dobu 3 roky. Jg ucinnost’ plati od 1.1.2023 akongi
31.12.2025. U¢innost’ ¢lankov kolektivng zmluvy konéi dinom podpisania nove kolektivne
zmluvy. Zmeny v kolektivngj zmluve sa budd upravovat’ dodatkami.

Clanok 4
Zmena kolektivng zmluvy

(1) KZ ajg rozsah sa mézu menit’ len po dohode jg zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku
KZ* aciduju sav poradi v akom su uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis ako g ustanovenia KZ, ktoré zakladaja finanéné naroky, ato
v zavidosti od prideleného rozpocétu. Zmluvné strany mézu po vzgjomnej dohode doplnkom k
teito KZ zmenit’ g iné ustanoveniatejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivng zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 3 rokov od skon¢eniajegj Ucinnosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v Styroch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborove organizécie v lehote 10 dni od jg podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zavédzuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
sobsahom tejto KZ do 15 dni od jg uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizécie sriadite’om Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
z&pisnica, ktorgl priloha bude prezenénd listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti .

Druhé ¢ast’
I ndividualne vz#’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrada za pohotovost’

Priplatok za riadenie

1. Percentudny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad’ovatel’ v ramci rozpétia uvedeného
v prilohe OZV ¢&. 6.

2. Priplatok za riadenie vedlcemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpétia percentudneho
podielu z platove tarify platove) triedy, do ktorg je zaradeny avedicemu pedagogickému
Zamestnancovi v ramci rozpétia percentud neho podielu z platove) tarify platove) triedy, do ktoreg
je zaradeny, sprihliadnutim na ndro¢nost’ riadiacej prace av zavidosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizacného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpétie percentua neho podielu
podr'a stupiia riadenia a posobnosti zamestnavatel'aje uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢éinnosti nepretrzite
dihSe ako &yri tyZdne, apre ktorého zastupovanie nie je sti¢astou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvgUcich z pracovng zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadeni e zastupovaného vedliceho zamestnanca.

2. Ak vedlci zamesthanec zastupuje vedlce zamestnanca na vy3Som stupni riadenia atoto
Zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a ods. 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania



azamesthavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedlceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho vedlceho zamestnanca vyhodnejSie, ngimeng vSak v sume priplatku za
riadenie uré¢eného zastupujlcemu vedlcemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie
mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovang ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specializovangj ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ugitel'a, ak tato ¢innost’ vykonéva v jedng

triede, priplatok v sume 5 % platove tarify platovej triedy a pracovng triedy zvyseny o 14 %.

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajlceho zamestnanca, ak tto ¢innost” vykonava

ujedného zatinglceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4 % platovej triedy
apracovngj triedy, do ktorg je zaradeny zvy3engj o 14 %.

Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat' Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
préc zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne
riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisusného vedliceho zamestnanca (8 10 OV Z).

Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnvat’ si¢astnu
situéciu rozpoctového stavu.

Zamestnavatel' sa zavazuje priznany osobny priplatok podl'a predchédzgjucich odsekov urcit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

Zamestnancovi mdZe zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomind dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nesplnia kritéria alebo podmienky).

Priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného zamestnanca

1

Zadingjucemu pedagogickému zamestnancovi azadingjUcemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zagingjtceho pedagogického a zatingjliceho odborného zamestnanca

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify aplatove triedy, do ktorg je
pedagogicky alebo odborny zamestnanec zaradeny.



3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického a odborného zamestnanca do kariérneho
stupnia zag¢ingjUci pedagogicky a zagingjlci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne do 15. dna po ukonéeni
predchédzajiceho mesiaca a nagjneskér v posledny den nasledujiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje plat zasielat’ na osobné U¢ty zamestnancom, ktoré s zriadili
v penaznych Ustavoch podra vlastného vyberu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢il pracovny pomer z dovodov
uvedenych v 8 76 ods.1 ,2 ZP odstupné, ato

a) pri prvom skoné¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcéasny starobny dochodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zérobkovu cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume
jedného funkéného platu nad ramec ZP.

b) ak zamestnanec odpracuje mengj ako 10 rokov, zamestnavatel’ mdze zamestnancovi vyplatit' 1
funkény plat a ak zamestnanec odpracuje viac ako 10 rokov, zamestnavatel mu méze vyplatit’
jeden funkény plat, pripadne po zvazeni finanéng situacie mu méze vyplatit’ dvafunkéné platy.

Clanok 10
Ur¢enie platu zamestnancom
Zamestnavatel’ uréi podla moznosti tarifny plat zamestnancom , ktori vykonavaju pracovné

¢innosti remeselné, manua ne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvysSg platove
tarife platovej triedy, do ktorgj zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe.

Clanok 11



Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle Kolektivngl dohody vo verging sluzbe na rok 2023 - 2025 v zaujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku
2023 - 2025 ustanovuje pracovny ¢as nepedagogického zamestnanca na 37 a %4 hodiny tyZdenne
a pedagogického zamestnanca na 36 a V4 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ umozni pedagogickym zamestnancom vykonévat’ ¢innosti sivisiace s priamou
vyuc¢ovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’alSim vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmyde Kolektivng] dohody vo verging sluzbe na rok 2023 - 2025, v zaujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania je dovolenka ugitefov MS
vratane riaditel'ov tychto Skél aich zastupcov devét’ tyZdiov v kalendarnom roku.

Z&ladna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je 5 tyZzdnov Dovolenka vo vymere
6 tyZdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dov s 33 rokov veku.

§ 103 Zakladna vymera dovolenky

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzr’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podTa ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran sa riadia zakonom ¢.2/1991 Z.z. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskorsich predpisov.

(3) Pravo zamestnancov na &rajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani ni ¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat’.



Clanok 14
RieSenie kol ektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe Ucinnosti KZ aebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavazkov z ngj.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jg doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zdvazku zKZ, wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného Vv zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’ae
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel’om podlra
predchadzajuceho odseku, vyuzit na zéklade spolocngl dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich sr’aznosti

() Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z teto kolektivng zmluvy
prostrednictvom inSpekcie préace aebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sllade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zavézuj upravit’ podrobnejSie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu .

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborove organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionane rieSit’ zabezpecenie nevyhnutng prevadzkove
¢innosti odborovej organizécie, aby mohla vykonévat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvalcg z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavazuje na dobu existencie odborovej organizécie
poskytnut’ jg
- jednu telefénu linku za Ucelom telefonického spojenia, pocitatového spojenia na odosidanie

sprév e-mailom a vyuzivanie internetu,

- vnutorné zariadenie rokovacej miestnosti na svoj néklad za G¢elom vzdeldvacich ¢innosti
odborovych  funkciondrov  avedlcich  zamesthancov ~ zamestnavatela v obladti
pracovnopréavnegl akolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnhancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednévanie arieSenie kolektivnych sporov, na



zasadnutia odborovych organov ana dévnostné podujatia slvisiace socenenim préce
zamestnancov,

- priestory na zverginovanie informacii oochrane préce, o kolektivnom vyjednévani,
o pracovnopravnych otézkach aodborovel ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadng
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie v nevyhnutngj potrebe atieZz umozni Upravu pracovnéno ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutne
¢innosti odborovych organov.

3. Zamestndvatel’ za zavazuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkciondrom, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizécie ado organov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva avedy na Slovensku (dalg Odborovy zvaz) na zabezpecenie ich ¢innosti aposlania
Vv hevyhnutnom rozsahu.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vorno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie podra pléanu kontinudneho
vzdeldvania — ngjviac 5 dni, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
azastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov kolektivneho vyjednavania asocidneho diadgu, organizovanych
Radou ZO0OZ, Odborovym zvézom aebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

5. Zamestnavatel’ zabezpeti odvod ¢lenskych prispevkov ¢lenov ZO vo vyske 1 % mesacne z Gistg
mzdy nasledovne:
- 1%naucet ZO PSaV MSA. Grznéra 1441, PovaZzska Bystrica,
IBAN: 73 7500 0000 0040 1504 7758
astoho
- 0,5% naucet OZ PSaV na Slovensku preposidlaZO PSaV MSA. Grznéra 1441, P.B.
IBAN: SK82 0900 0000 0000 1149 1378

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informéacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel’ sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajlce mu z pravnych predpisov atejto KZ,
najma

a) wiadar’ si predchadzajlci sihlas odborove organizacie alebo rozhodnls’ po dohode
siou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a (§ 1220V 2),

- vypoved alebo okamZzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamesthancov, na ktorych
savzt'ahuje zvySena ochrana (8 240 ods. 9ZP),

- vydanie predpisov apravidiel o BOZP (8 39 ods. 2ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (8 87 ods. 1ZP),

- dohodnutie vyrovnévacieho obdobia konta pracovného ¢asu (8 87 ods. 2ZP),



zavedenie pruzného pracovného ¢asu (8 88ods. 1 ZP),

uréenie zagiatku a konca pracovného ¢asu anarozvrh pracovnych zmien (8§ 90 ods. 4ZP),
urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni préce, ktory sa zamestnancovi zapogdita
do pracovného ¢asu (8§ 90 ods. 10ZP),

urcéenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok ajedenie vrétane jg
prediZenia (§ 91 ods. 2ZP),

odlidné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (8 93 ods. 3ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (8§ 97 ods. 6 a 9ZP),

rozsah a podmienky préce nadéas (8§ 97 ods. 9ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych préc aduSevnych préac, pri ktorych by mohlo déjst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (8 98 ods. 92P),

prijatie planu dovolenie napridudny rok (8 111 ods. 1ZP),

na uréenie hromadného ¢erpaniadovolenky (8§ 111 ods. 2ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dobvodov, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, apri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu (8
142 ods. 4ZP),

uréenie pridelu do socidneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti aposkytnuti prispevku odborove)
organizécii (8 3, 8 7 ods. 3zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde)

b) pisomne informovar’ odborovi organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu préav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym

a) o datume aebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socianych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (8 29 ods. 1ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch uzamestnavatela pri uzatvoreni kazdého
nového pracovného pomeru (8 47 ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach naneurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (8 48 ods. 8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as (8 49 ods. 6ZP),

pri hromadnom prepastani,

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a &ruktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',

c¢) celkovom pocte a Struktlre zamestnancov, ktorych zamestnéva,

d) dobe, pocas ktorgj sahromadné prepist’ani e bude uskutocéiovat’,

e) kritéridch navyber zamestnancov, s ktorym sama pracovny pomer skoncit’ (8 73 ods. 2ZP)
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuStaniu (8 73 ods. 2 a
47P),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov Vv noci, ak si to Ziada odborovy organ (8 98 ods.
7ZP),

na zaCiatku kalendarneho roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroéne ana konci roka za cely
rok, osvojgl hospodéarskel afinanéng situacii ao predpokladanom vyvoji jeho ¢Einnosti,
v ramci toho g o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovater’,
ako g ojeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodérske rozbory
a Statistické vykazy (8 229 ods. 1, 2ZP)

¢) vopred prerokovar’ s odborovou organi zaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (8 86ods. 1 ZP),



- Opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav apovinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods. 2ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému preplstaniu zamesthancov (8 73 ods. 2ZP),

- vypoved aebo okamZité skoncenie pracovnénho pomeru (8 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (8 88 ods. 1ZP),

- nariadeniapréce v dioch pracovného pokoja (8§ 94 ods. 2ZP),

- organizéciu prace v noci (8 98 ads. 6ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (8 141 ods. 6ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide 0 neospravedinené zameSkanie prace (8 144 ods. 6ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prek&zok v préci alebo ing ospravedineng nepritomnosti zamestnanca v praci (8
152 ods. 8 pism. 8)ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien
zarovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (8 152 ods. 8 pism. b)ZP),

- rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpe¢i stravovanie (8§ 152 ods. 8 pism. c)ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikéciu zamestnancov, jg prehlbovanie
azvySovanie (8 153 ZP),

- opatrenia na vytvaranie podmienok na zamestnévanie zamesthancov SO zmenenou pracovnou
schopnost’ou (8 159 ods. 4ZP),

- poZzadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jg ndhradu od zamestnanca (8 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi aj€ nahrady pri pracovnom
Uraze alebo chorobe z povolania (8 198 ods. 2ZP),

- stav, $truktaru apredpokladany vyvoj zamesthanosti apldnované opatrenia, nggma ak je
ohrozena zamestnanost’ (8 237 ods. 2 pism. 8)ZP),

- zésadné otazky podnikovej sociang politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (8 237 ods. 2 pism. b)ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (8 237 ods. 2 pism. ¢)ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnévatel'a alebo jeho casti, zlGcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravng formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d)ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov achoréb zpovolania ana ochranu zdravia
Zzamestnancov (8§ 237 ods. 2 pism. €)ZP)

d) umozni#’ odborove organizacii vykonavanie kontrolng ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich ztejto
kolektivng zmluvy, aza tym Ucéelom jg poskytovar’ potrebné informacie, konzultacie
adoklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizéacia sa zavézuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrZiavat’ socidny

mier so zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

(2) Odborova organizéacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel’a o situécii veducej k poruseniu
socidneho mieru z jg strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat’ ha zasadnutia svojich ngjvysSich

organov zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivng) zmluvy.



Clanok 19
Bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri préaci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojg posobnosti a v stlade s ustanoveniami 8 146 ZP a 8§ 8a az 8f
z&kona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje sistavne
zaistovat' bezpecnost a ochranu zdravia pri préci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

al zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické ako
g organiza¢né opatrenia podl'a pravnych ainych predpisov na zaistenie BOZP

b/ sGstavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, vedlcich
a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie

¢/ zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zrete'om na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore s pravnymi a
inymi predpismi na zaistenie BOZP

d/ podielat’ sa na kontrole Urovne starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrzZiavanie
zésad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pric¢iny poruch a havarii

e/ zistovat’ a odstrainovat’ priciny pracovnych Urazov a choréb z povolania, viest’ ich prevenciu,

f/ zabezpecit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborngl kontroly a
uhradit mzdu za ¢as vykonu kontroly,

o/ uvolnovat’ z préce ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlcu zésadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v
oblasti BOZP aprogram g redizacie,

i/ vykonat’ ngjmengj raz za rok pravidelna previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupréci s prislusnym odborovym organom a za jeho Gcasti,

j/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolngj ¢innosti,

k/ poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv

I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel’ povinny udrZiavat’ v pouzitel'nom
stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat' riadne hospodarenie s nimi

m/ vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvagucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

n/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fa¢enim na pracoviskach. Za tymto
Gcelom budld zabezpecovat' dodrZiavanie zékazu fajéenia na pracoviskéch ustanoveného
osobitnymi predpismi a uréia zékaz fajéenia na pracoviskach, kde pracuj nefajciari.



Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizaciav zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

al kontrolovat’” ako zamestnavatel’ pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i slstavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej préce, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestndvatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zU¢astiovat' sa na zistovani
pric¢in pracovnych Urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’

¢/ pozadovat’ od zamestnavatel’a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozornovat’ zamestnavatel'a na no¢nu pracu, ktord by ohrozovala bezpe¢nost a ochranu
zdravia zamestnancov

e/ zicastiovat’ sa narokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) O vykonanych opatreniach podl'a pism. ¢/ predchadzajuceho ods. odborové organy bez
meskani a upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpeénost'ou préace.

(4) Zamestnavatel’ sa zavazuje v spolupréci s odborovou organizéciou zhodnoti t minimane

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vrétane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1x zarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v sllade s nariad. vliady SR ¢.504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’ a starostlivoss’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel’ sa zavazuje :

al umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca ,

b/ vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom sdetmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich zZiadost na d’asSiu starostlivost o deti, v ¢ase skolskych
prézdnin, pokial’ tomu nebréania véaZne prevédzkové ddvody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sanesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.



Clanok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje zabezpecovat’ zamestnancom stravovani e zodpovedajlce zasadam
spravng vyZzivy priamo na pracovisku s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, ngjviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podlra z&kona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavazuje umoznit' stravovanie zamestnancov a pocas prekézok v préaci na
strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori st na déchodku.

Dizku sanitarnych dni uréenych na ogistu kuchyne, minimdne 5 dni, dohodne so
zamestnavatel'om vedUca Skolskej jedalne.

Clanok 23
Starostlivoss’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jg
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.
(2) Zamestnancom, ktori s zvySuju kvalifikéciu a maju uzavreté prisusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ulravy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Clanok 24

Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadng situacie, nadzového stavu
alebo vynimoéného stavu

§250b ZP

1. V ¢ase mimoriadng situacie, niidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani platia ustanovenia prvej casti a2z desiatgl ¢asti s odchylkami uvedenymi v
odsekoch 2 &7 6.

2. Pocas Geinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni aebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom podI’a osobitného predpisu
a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon préce z domécnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh préce umoziiuje,
b) zamestnanec méa prévo na vykonavanie prace zo svojej domécnosti, ak to dohodnuty druh préce
uMmoZiuje a na strane zamestnavatel'a nie st vézne prevadzkoveé dévody, ktoré neumoziuji vykon
préce z domacnosti.

3. Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestndvatel’ povinny zamestnancovi ozndmit’ ngjmeng dva dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnost’ou najmenej natyzder.



Cerpanie dovolenky je zamestnévatel povinny oznamit zamestnancovi najmengl sedem dni
vopred, a ak ide o nevycerpanl dovolenku podla 8§ 113 ods. 2, ngimenegj dva dni vopred. Toto
obdobie méZe byt’ skratené so stihlasom zamestnanca.

Zamestnavatel’ ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v préaci g pocas jeho dbleZite) osobng
prekdzky v praci, ktorou je karanténne opatrenie aebo izolacia; za tento cas nepatri
zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory ma
dbleziti osobnu prek&zku v praci z dbévodu karanténneho opatrenia, izolécie, osobného a
celodenného o3etrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobng a
celodenng starostlivosti o fyzickd osobu podl'a osobitného predpisu, sa ha Uéely § 64 posudzuje
ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vréti do
préce po skonceni izoléacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podra
osohitného predpisu alebo osobng a celodenng starostlivosti o fyzick( osobu podl'a osobitného
predpisu, sanaucely 8 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vréti do prace po skonceni
docasngj pracovnej neschopnosti.

Ak zamestnanec nemdze vykondvat’ précu celkom alebo s¢asti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestndvatela na zaklade rozhodnutia prisusného organu alebo pre zastavenie aebo
obmedzenie ¢innosti zamestnévatel'a ako dosledku vyhlasenia mimoriadng situécie, nlidzového
stavu aebo vynimoeného stavu, ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorg patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, ngimengj v3ak v sume
minimalngj mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je dotknuté.

Zakon €. 157/2020 Z .z.

Pracovny pomer na ur¢itl dobu, ktory sa méa skoncit’” podla § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadne
situécie, nudzového stavu alebo vynimocéného stavu vyhléseného v slvidosti s ochorenim
COVID-19 debo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie si splnené podmienky na
jeho prediZenie podla § 48 ods. 2, je mozné prediZit jedenkrét a najviac o jeden rok. Pracovny
pomer na urcitd dobu, ktory sa skonéil v ¢ase mimoriadng sSituécie, nidzového stavu aebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v siividosti s ochorenim COVID-19 aebo do dvoch mesiacov po
ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na jeho opatovné dohodnutie podl'a § 48 ods. 2,
je mozné v ¢ase mimoriadng situécie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v
sividosti s ochorenim COVID-19 debo do dvoch mesiacov po ich odvolani opéatovne dohodnut’
jedenkrat anajviac najeden rok.

Zamestnavatel’ je povinny prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na urditl
dobu podra odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu podl'a
prve vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny naneuréity ¢as.”.



Clanok 24
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socianeho fondu sa ur¢uje nasledovne:

Celkovy pridel do socidneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% ,

b) da&im pridelom najmeng vo vyske 0,25% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov,
z(ctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zésady natvorbu a pouZzitie socidlneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta ast’
Clanok 25
Zavereéné ustanovenia

(1) Zamestnanci a odboréri sa dohodli, Ze kolektivna zmluva nadobudla platnost’ 1.1.2023
akong¢i 31.12. 2025

(2) Té&o KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3)Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si preditali, sihlasia sjg obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Povazske Bystrici, dia 31.12.2022

zékladna organizécia Statutarny zéstupca zamestnavate I'a



Priloha Kz
Zasady pretvorbu a pouZtie socidlneho fondu

1
VSeobecné ustanovenia

/1 Tieto zésady upravuju tvorbu, pouZzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zésady hospodérenia
s prostriedkami socidneho fondu (d’a€j len "SF") v posobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo SF
sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizécia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel’'om na tvorbe rozpoctu a pouZiti SF.

12/ 'V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organi zaci oul.

13/ Nevycerpane financné prostriedky SF prechédzaju do nasledujtceho obdobia.

/4] Prostriedky SF sa ved(l na samostatnom Géte zamestnavatel'a &.0: 1636679754/0200 vo VUB
banke..Natento Ucet sa prostriedky prevadzau vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zékladu na ur¢enie povinného pridelu. Zuctovanie
povinného pridelu vykoné zamestnavatel’ ngjneskdr do konca druhého mesiaca v nasledujicom
kalendarnom roku.

/5 Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/6/ Zadodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnéavatel'a Cickova Jana

Cl.2.
Rozpocet sociadlneho fondu

/1 Predpokladany prijem socidneho fondu narok 2023-2025

al povinny pridel vo vyske 1% eur
b/ zostatok SF z predchadzajicich rokov eur
Spolu: eur

/2] Vydavky zo socidneho fondu narok 2023 - 2025

al stravovanie

b/ na dopravu do zamestnania a spat’

¢/ socidha vypomoc nendvratna

d/ dary

e/ kultarna, spolocenska, vzdelavacia cinnost’ a telovychova



(.3
PouZtie a ¢erpanie socialneho fondu

Socidna vypomoc nenavratna

11/ Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou a po zvazeni finan¢ng situacie v
zariadeni, poskytne jednorazovd socidnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidnej
situéciev rodine:

1.Pri dmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa slstavne pripravuju na budlce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’ae deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢ngl domécnosti) do sumy 20 Eur.

2. Pri amrti manzela(ky) poskytni jednorédzovu socidnu vypomoc druhému z manzelov vo
vyske:

- pri 1 dietati 50 Eur

- pri 2 detoch 70 Eur.

- pri 3 aviac det'och 80 Eur.

3. Pri imrti diefat’a podl'aindividud neho posidenia situécie v rodine.

12/ Né&kup liekov pri zvlast' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Urazoch s
naslednym dihodobym liecenim do vy3sky 20 Eur / jednorazovo/

Priloha k Ziadosti 0 socialnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nakupe liekov

- odporucanie nakupu liekov lekarom

13/ Na 3peciaizované zdravotné Ukony (ak ich nehradi, alebo len ciastocne hradi zdravotna
poistovia) diferencovane do vysky 20 eur /jednorazovo/

Prilohy k Ziadosti 0 socidnu vypomaoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prisusng zdravotngj poistovni o vySke ndkladov, ktoré znaSa poistenec
(zamestnanec), kde budl uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prisudnegj zdravotng poistovni o0 vyske celkovych nakladov (z toho vycidené:
naklady, ktoré hradi poistoviia a néklady, ktoré hradi poistenec)

Tieto zdsady sU sUcastou KZ a nadobudaju G¢innost’ dnom 1.1.2023, ich G¢innost’ konci
31.12.2025.

zamestnavatel’ Odborova organizécia






