OKkresny sud Bratislava IV
Saratovska 1/A, 84454 Bratislava

1SprR/79/2018

KOLEKTIVNA ZMLUVA

JUDr. Daniela Kotrecova, predsednicka Okresného stidu Bratislava IV
Zuzana Thron, predseda Zakladnej organizacie Odborového zvizu zamestnancov justicie pri
Okresnom sude Bratislava [V



Okresny sud Bratislava IV, zastipeny predsednickou JUDr. Danielou Kotrecovou
a

kolektiv zamestnancov Okresného sudu Bratislava IV, zastGpeny Zuzanou Thron,
predsedom Zékladnej organizacie Odborového zvdzu zamestnancov justicie pri Okresnom
sude Bratislava IV

uzatvaraju

v stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v plathom
zneni tato kolektivnu zmluvu.

Cast' L.
Zakladné ustanovenia

(?lénok 1
Ucéel a obsah

Utelom Kolektivnej zmluvy je upravit’ vzajomné vztahy medzi Okresnym sudom Bratislava
IV ako zamestnavatel'om na jednej strane a zamestnancami Okresného sudu Bratislava IV na
strane druhej v sulade s pracovnopravnymi a sluzobnymi predpismi, najmid zdkonom ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zékonnik prace"), zakonom ¢.
55/2017 Z. z. o $tatnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zakon o
Statnej sluzbe"), zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom
zneni (d’alej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme"), zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme"), zdkonom ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o sudcoch"), ako aj
v stlade s uzatvorenou Kolektivhou zmluvou vyssieho stupiia pre $tatnych zamestnancov a
zamestnancov vykondvajucich prace vo verejnom zaujme.

Clanok 2

Rozsah platnosti

1. Tato Kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany.

2. Téato Kolektivna zmluva plati pre vSetkych zamestnancov Okresného stidu Bratislava 1V.

3. Zmluvné strany sa zavidzuju, ze vSetky ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy budi
uplatiiovat’ bez ohl'adu na vek, pohlavie, narodnost a politickd prisluSnost’ zamestnanca.

Clanok 3

Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca zmluvnych stran

Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej organizacie za opravnené¢ho
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zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

Clanok 4
Podmienky ¢innosti odborovej organizacie

1.

Predseda ZO bude pozyvany na porady vedenia organizicie na ktorej sa budu
prejednavat’ skutoCnosti, v ktorych je potrebné podla uzatvorenej Kolektivnej zmluvy
suc¢innost’ odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ bude pre ¢innost’ odbornej organizacie vytvarat’ priaznivé podmienky tak,
aby tato mohla podl'a predpisov uplatiiovat’ svoje prava.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ odborovej organizicii na zdklade jej pisomnej
ziadosti vSetky potrebné ekonomické, technické, organiza¢né, mzdové a pracovnopravne
informacie v stilade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Clenovia vyboru odborovej organizacie su povinni zachovavat’ ml¢anlivost o osobnych
udajoch, s ktorymi pridu pri vykone funkcie do styku (zak. ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov) a vo veciach, v ktorych by mohlo dojst’ k poruseniu Statneho alebo
sluzobného tajomstva (zdk. ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov).

Zamestnavatel’ uvol'ni na zaklade pisomnej ziadosti odborovej organizacie zamestnancov
na UCast’ na zasadnutiach, Skoleniach, seminaroch a inych akcidch organizovanych
Odborovym zvdzom justicie SR.

Zamestnavatel umozZni c¢innost odborove] organizdcie na pracovisku s tym, ZzZe
odborovych funkciondrov uvol'ni na potrebny ¢as na vykon funkcie v pracovnom case.

Zamestnavatel’ vykona po predchédzajicom suhlase ¢lena odborovej organizacie, zrazky
zo mzdy z titulu ¢lenskych prispevkov v prospech odborovej organizacie.

Clanok 5
Prerokovanie a kontrolna ¢innost’

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat s odborovou organizaciou nalezitosti
uvedené v ustanoveni § 169 ods. 1 pism. a) Zadkona ¢. 55/2017 o Statnej sluzbe a v
ustanoveni § 237 ods. 2 Zakonnika préace ¢. 311/2001.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vytvorit' C¢lenom odborove] organizicie podmienky na
vykonavanie kontrolnej ¢innosti v zmysle ustanovenia § 239 Zdikonnika prace C.
311/2001 a ustanovenia §169 ods. 2 Zakona o $tatnej sluzbe ¢. 55/2017.

Zamestnavatel' umozni funkciondrom Odborového zvdzu justicie a osobam nimi
poverenymi vstup na svoje pracoviskd za Ucelom vykonania kontroly nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zmysle ustanovenia § 169 ods. 3 Zakona ¢.
55/2017 o statnej sluzbe a prihliada na ich stanovisko.
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Cast’ 11
Pracovny poriadok a odmenovanie

Clanok 1
Pracovny cas

1.

U sudcov Okresného sudu Bratislava IV urcenie pracovného ¢asu vychadza z ustanoveni
zak. ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich, upravenych v Pracovnom poriadku
Okresného sudu Bratislava IV a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a
opatreni predsedu stidu vydanych na ich zaklade. Zamestnanci zamestnani pri vykone
prace vo verejnom zaujme sa riadia rovnako obsahom Pracovného poriadku Okresného
sudu Bratislava IV v zneni dodatkov.

Na Okresnom sude Bratislava IV sa u zamestnancov uplatituje pruzny pracovny cas (v
zmysle zak. ¢. 311/2001 Z.z.), za podmienok upravenych SluZobnym poriadkom a
Pracovnym poriadkom Okresného sudu Bratislava IV.

Pracovny cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne (v zmysle zak. ¢.311/2001 Z. z.).
Do pracovného Casu sa nezapocitava prestavka na jedenie a odpocinok (§ 91 Zakonnika
prace) v trvani 30 mintt.

Tyzdenny sluzobny cas Statneho zamestnanca je 37 a 2 hodiny. Do pracovného ¢asu sa
nezapocitava prestavka na jedenie a odpocinok.

TyZdenny pracovny Cas zamestnanca vykonavajuceho prace vo verejnom zaujme je 37 a
2 hodiny. Do pracovného €asu sa nezapocitava prestavka na jedenie a odpocinok.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a zlepSenia potrieb zamestnancov zaviedol
zamestnavatel’ pruzny pracovny ¢as podla rozvrhu prace (str. 6 bod 13).

Clanok 2
Dovolenka

Dovolenka sudcov je zakotvena v § 45 az 49 v zdkone ¢. 385/2000 o sudcoch a
prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

V sulade s platnou Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre Statnych zamestnancov je
zékladna vymera dovolenky Stitneho zamestnanca pat’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdilov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho
roka dovfsi 33 rokov veku.

V stilade s platnou Kolektivhou zmluvou vysSieho stupfia pre zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme je zédkladna vymera dovolenky zamestnanca vykonavajiceho
prace vo verejnom zaujme pét tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovis$i 33 rokov veku.
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Clanok 3
Odmenovanie

1. Odmenovanie sudcov upravuje zakon ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch.

2. Odmenovanie zamestnancov v Statnej sluzbe upravuje zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
- Pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku patri Stadtnemu zamestnancovi odmena najviac v
sume jeho funk¢éného platu.

3. Odmenovanie zamestnancov vykondvajucich prace vo verejnom zaujme upravuje zakon
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

- Pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku patri zamestnancovi vykonavajiicemu prace vo
verejnom zaujme odmena najviac v sume jeho funkéného platu.

4. 'V stlade s uzatvorenou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre Statnych zamestnancov
pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny doéchodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 Zakona o Statnej sluzbe v sume
jeho posledného priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim §tatnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného mesiaca po
jeho skonceni.

5. 'V stlade s ustanovenim § 170 ods. 3 pism. b) zakon €. 55/17 Z.z. o $tatnej sluzbe (d’alej
len zékon) pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak Statny
zamestnanec 0 poskytnutie uvedeného dochodku preukazatelne poziada pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni, patri tomuto
Staitnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 Zdkona o Statnej sluzbe
a rozsah ur¢eny Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna pre Statnych zamestnancov:

a) v sume jeho posledného priznané¢ho funkéného platu po splneni podmienky, Ze
odchadzajtci zamestnanec odpracoval v rezorte justicie nepretrzite 8 rokov.

b) v sume dvojnasobku jeho posledného priznaného funkéného platu po splneni
podmienky, ze odchadzajuci zamestnanec odpracoval v rezorte justicie nepretrzite
viac ako 8 rokov.

6. V sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok, invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovl
¢innost’ je viac ako 70%, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho déchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skoncéeni a pri skonceni
pracovného pomeru, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zéklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni, patri zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1, 2
Zakonnika prace v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

7. 'V sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnanca pri vykone prace Vo

verejnom zaujme pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
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zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni a pri
skonceni pracovného pomeru, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni, patri zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ods. 1, 2
Zakonnika prace a nad rozsah urceny Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme:
a) v sume jeho posledného priznaného funkéného platu po splneni podmienky, Ze
odchadzajtci zamestnanec odpracoval v rezorte justicie nepretrzite 8 rokov.
b) v sume dvojnasobku jeho posledného priznaného funkéného platu po splneni
podmienky, ze odchadzajici zamestnanec odpracoval v rezorte justicie nepretrzite
viac ako 8 rokov.

8. Vyplatnym terminom vyuctovania mzdy na Okresnom stide Bratislava IV je 8 kalendarny
den nasledujiceho mesiaca. V pripade, ze na tento den pripadne pracovné volno, alebo
deit pracovného pokoja, vyplatnym terminom je posledny pracovny dent predchadzajuci
ditu pracovného volna, alebo pracovného pokoja. K tomu ditu uétaren prostrednictvom
Statnej pokladnice prevedie na ucet sudcov a zamestnancov zuctované mzdy.

Cast’ I11.
Starostlivost’ o zamestnancov

Zamestnavatel’ v sa¢innosti s odborovou organiziciou sa zavizuje:
1. Vytvérat a zabezpecCovat' pre zamestnancov optimalne pracovné podmienky hlavne z
hl'adiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci najma tym, ze:
a)  zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s predpismi upravujucimi
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci, ako aj s predpismi o poZiarnej ochrane,
b)  poskytne prislusnym zamestnancom ochranné prostriedky,
c) v letnych mesiacoch, v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok
zamestnavatel’ zabezpeci Gipravu pracovného, resp. sluzobného casu.

2. Umoznit' zamestnancom zucastnit’ sa rekreacnych pobytov v rekreaénych zariadeniach
Ministerstva spravodlivosti SR v OmsSeni, Justicnej akadémie SR v OmsSeni a
Generalneho riaditel'stva Zboru vizenskej a justiCnej straze v Kovacovej. Zoznam
vol'nych resp. pridelenych miest na rekredciu pre zamestnancov obvodu Krajského sudu v
Bratislave v uvedenych zariadeniach uruje a na krajsky sid zasiela Ministerstvo
spravodlivosti SR.

3. Organizacia prispeje Statnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové dochodkové
sporenie cCiastkou vo vyske 20,- € zo zaltovanych mesacnych platov Statnych
zamestnancov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

4. Organizacia prispeje sudcom na doplnkové dochodkové poistenie alebo doplnkové
dochodkové sporenie Ciastkou vo vyske 3% zo zuctovanych mesacnych platov sudcov.

5. Ak mé zamestnanec uzatvoreni Uucastnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou

spolo¢nostou, s ktorou nema uzatvorenii zamestnavatel'ski zmluvu zamestnavatel’ - je
zamestnavatel' povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou
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dochodkovou spolo¢nostou a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa sluzobny urad o tejto
skutoCnosti dozvedel, stym, Zze sa vztahuje len na zamestnanca, ktorému uplynula
skuSobna doba.

Cast’ IV.
Vychovna a vzdelavacia ¢innost’

V zaujme d’alSieho prehlbovania znalosti a odbornych vedomosti zamestnancov, bude
zamestnavatel’ zabezpecovat’:
- semindre pre sudcov;
- vzdelavanie zamestnancov Statnej sluzby a zamestnancom pri vykone VO
verejnom zaujme

Cast' V.
Tvorba socidlneho fondu a jeho pouZzitie

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

1. Socialny fond zamestnavatela je tvoreny ako tthrn:

a)  povinného pridelu vo vyske 1 % zo zékladu, ktory tvori sthrn hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

b)  dohodnutého pridelu kolektivnou zmluvou vo vyske 0,50 % zo sthrnu hrubych
platov zuctovanych Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok a zakladu rataného z funkénych
platov sudcov,

c)  vysky nevyCerpaného zostatku prostriedkov socialneho fondu so stavom k 31.12.
rozpoctového roku, predchadzajuceho aktudlnemu rozpoctovému roku, kde sa
tento stav k 01.01. rozpoctového roku oznacuje za pociatoény.

2. Predpokladand tvorba rozpoctu socidlneho fondu pre aktualny rozpoctovy rok predstavuje:
a)  uhrn vysky nevycerpaného zostatku prostriedkov socialneho fondu so stavom k
31.12. rozpoctového roku, predchadzajiceho aktudlnemu rozpoctovému roku, kde
sa tento stav k 01.01. rozpoctového roku oznacuje za poc¢iato¢ny,
b)  hrn povinného pridelu za rozpoctovy rok, v ktorom sa aktualne pridel tvori.

Clanok 2
Zasady pre pouZivanie socidlneho fondu

|. Prispevok na stravovanie
1. Prispevok zo socialneho fondu na stravovanie sa bude poskytovat’:
a)  sudcom na stravné listky Edenred Slovakia, s.r.o. vo vyske 0,99 € na jeden

zaktpeny stravny listok,
b)  zamestnancom v §tatnej sluzbe na stravné listky Edenred Slovakia, s.r.o. vo vyske
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0,57 € na jeden zakupeny stravny listok,
Cc)  zamestnancom Vo verejnom zaujme na stravné listky Edenred Slovakia, s.r.0. vo
vyske 0,99 € na jeden zaktpeny stravny listok.

Zrazka zo mzdy:
a)  sudcovia sudu uhradia za jeden zakupeny stravny listok Edenred Slovakia, s.r.o.
1,40€ (hodnota stravného listku je vo vyske 4,20 €),
b)  statni zamestnanci sidu uhradia za jeden zaktpeny stravny listok Edenred
Slovakia, s.r.0. 0,90 € (hodnota stravného listku je vo vyske 4,20 €),
C)  zamestnanci vo verejnom zaujme sudu uhradia za jeden zakapeny stravny listok
Edenred Slovakia, s.r.o. 0,90 € (hodnota stravného listku je vo vyske 4,20 €).

Zamestnanec ma narok na stravny listok za kazdy odpracovany dei.

Zamestnanec nemé narok na stravné listky v pripade PN, OCR, dovolenky, plateného i
neplateného volna.

Pracovnik mé néarok na pocet stravnych listkov podla poctu pracovnych dni v danom
mesiaci po odpocitani neodpracovanych dni v predchadzajucom mesiaci.

Stravovanie pre zamestnancov je zabezpeCené formou stravnych listkov z Edenred
Slovakia, s.r.o.

V pripade ukoncenia pracovného/Statnozamestnaneckého pomeru je zamestnanec
povinny vratit' finanénu c¢iastku poskytnutii na stravovania za neodpracované dni v
predchadzajlicom mesiaci.

Prispevok na dopravu do zamestnania

Zamestnanci ktori denne dochadzajii do zamestnania z miesta trvalého bydliska a spét

Zelezni¢nou osobnou dopravou alebo pravidelnou medzimestskou autobusovou dopravou,

sa poskytne prispevok vo vyske 25%. Pri dopravcovi, ktori neposkytuje mesacéné alebo

tyzdenné cestovné listky mozu vysku cestovnych nakladov preukazat’ doloZenim:

- dokladov preukazujucich vysku cestovného vydavkov za jeden pracovny den a

- Cestného prehldsenia, Ze priemerna vyska dennych cestovnych vydavkov
predstavuje uvedenl sumu.

V pripade zmeny cestovnej tarify zo strany dopravcu st zamestnanci povinny preukéazat’
cestovné naklady dolozenim novych dokladov preukazujucich vySku cestovnych
vydavkov za jeden pracovny dent a nového Cestného prehlasenia, ze priemerna vyska
dennych cestovnych vydavkov predstavuje uvedent sumu.

Jednorazovy prispevok zo socialneho fondu

Prispevok zo socidlneho fondu bude vyplateny zamestnancom, ktori odpracovali najmenej 10
mesiacov Vv danom roku. Vyska rehabilitatného prispevku bude zavisiet od finan¢ného
zostatku socialneho fondu na konci roka. V pripade nizkeho financného zostatku na ucte
Socialneho fondu sa prispevok na rehabilitaciu nevyplati.
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IV. Ostatné prispevky

1.

Jednorazovy prispevok na socidlnu vypomoc bude poskytnuty zamestnancovi na zaklade
pisomnej ziadosti a dolozenie dokladov vo vyske 300,- eur pri mimoriadnej Zivotnej
udalosti ako su:

a) imrtie manzela/manzelky

b) amrtie dietat’a

Podmienkou vyplatenia jednorazového prispevku je, aby ku diu umrtia
manzela/manzelky, dietata, zamestnanca bol tento zamestnancom organizacie najmenej
12 mesiacov.

Cast’ VL.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej posobnosti povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel' je povinny zlepSovat' uroven ochrany prace vo vsetkych c¢innostiach
a prispdsobovat’ uroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam.
Cast’ VIL
Zavere¢né ustanovenia

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu urcita do 31.12.2019.

Tato kolektivna zmluva je platnd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran a ucinna od 01.01.2019.

Platnost’ danej Kolektivnej zmluvy sa predlzuje az do uzatvorenia novej Kolektivnej
zmluvy.

Kolektivna zmluva je zavdzna pre obe zmluvné strany. Jej zmeny a doplnky sa mozu
uskutoénovat’ len po vzajomnej dohode zmluvnych stran formou pisomného dodatku ku

Kolektivnej zmluve.

Kazdy zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do kolektivnej zmluvy u predsedu odborovej
organizacie, riaditel’ky spravy sudu alebo u personalistu sudu.

Vsetky poskytnuté prispevky zo socidlneho fondu sidu (okrem prispevkov na
stravovanie) podliehaju danovej a odvodovej povinnosti v zmysle platnych zakonov.

S obsahom kolektivnej zmluvy bude kolektiv zamestnancov Okresného sudu Bratislava
IV oboznameny do 15 dni od jej uzavretia.
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8. Predpokladand tvorba socidlneho fondu, vyska finan¢nych prostriedkov urcend na
jednotlivé prispevky uvedené v tejto Kolektivnej zmluve, vyska vyplacania jednotlivych
prispevkov zamestnancom, méze byt po dohode so zastupcami odborov upravovana v
zéavislosti od objemu mzdovych a rozpoctovych prostriedkov pocas platnosti tejto
Kolektivnej zmluvy.

9. Vsetky naroky vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy je mozné uplatnit’ len v dobe jej
platnosti.

10. Kolektivna zmluva zo dna 30.07.2008 pod ¢. Spr. 3415/2008 v zneni dodatkov straca
platnost’ a t¢innost’ dilom ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy.

V Bratislave diia 31.12.2018

JUDr. Daniela Kotrecovd Zuzana Thron
predsednicka predseda
Okresného sudu Bratislava [V Zékladnej organizacie Odborového zvizu

justicie pri Okresnom Sude Bratislava IV
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