ZMLUVA
o vykone odbornej praxe

uzatvorena podla § 51 zdkona & 40/1964 Zb. Obgianskeho zikonnika v zneni neskoréich
predpisov spojenf s § 40 ods. 6 zikona & 578/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach
suvisiacich s poskytovanfm zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zdravotnicke zariadenie: ~Narodny tistav reumatickych choréb PieStany

Sfdlo: NébreZie 1. Krasku 4, 921 12 Pie$tany
1CO: 00 165 271
DIC: 2020530732
1C DPH: SK2020530732
Konajuci prostrednictvom: ~ MUDTr. Milan Derco- riaditel’
Zriadeny: Zriad'ovacou listinou MZ SR &fslo: MZ SR 19390-2-2007-OP zo
diia 17.07.2007
Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
Cislo iétu IBAN:
Kontaktna osoba: Ing. Denisa Oravcova
Email: sekretariat@nurch.sk
Telefén: 033 7969 103
(dalej len: ,NURCH Pie3tany" alebo ,zdravotnicke zariadenie)
d
Vysielajica organizicia:  Univerzitn4 nemocnica Martin
Sidlo: Kolldrova 2, 03601 Martin
1ICO: 00365327
DIC: 2020598019
IC pre DPH: SK20205958019
Konajuci prostrednictvom: ~ MUDr.Du$an Krkogka, PhD., MBA, riaditel
Zriadeny: Zriad'ovacou listinou MZ SR &islo: 3724/1991-A/V-7 zo diia
20.12.1991
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN:
Email: sekr@unm.sk
Telefén: 043/4203315
(dalej len ,vysielajiice zdravotnicke zariadenie”)
a
Zamestnanec vysielajicej organizécie:
(titul, meno, priezvisko) MUDr. Simona Gaido3ov4
Datum narodenia:
Adresa trvalého pobytu: ) .
povolanie: lekar
Preambula

NURCH Piestany je $tatna prispevkova organizicia a zaroveri poskytovatel’ ustavnej

zdravotnej starostlivosti, ktory bol zriadeny Zriad'ovacou listinou MZ SR &islo: MZ SR 19390-2-
2007-OP 2o diia 17.07.2007, ktorého predmetom &nnosti je okrem poskytovania ustavnej



zdravotnej starostllvosn aj dalSie del vanie _zdravotni racovnfk V_Vr mci

o

Clanok 1.
Predmet a ii¢el zmluvy,
miesto a ¢as vykonu odbornej praxe
Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie vykonu odbornej praxe zamestnanca vysielajiicej

g_ga_mzégg (d'alej len ,odbornd prax").
Utelom odbornej praxe je ziskanie potrebnych praktickych zruénosti a zvy$ovanie
kvalifikdcie v $tudijnom odbore pediatricka reumatolégia.

NURCH Piestany, ako vyu¢bové zdravotnicke zariadenie, umoznf vykonavat' zamestnancovi

vysielajiicej organizacie odborni prax vo forme pracovnej éinnosti,

Organiza&né zabezpe&enie prav a povinnostf NURCH Pie$tany podas platnosti tejto zmluvy

vykonava zdravotnicke zariadenie.

Odborna prax zamestnanca vysielajiceho zdravotnickeho zariadenia:

a) bude vykondvans v NURCH Pie$tany - klinicky tisek (d‘alej len ,vyutbové pracovisko
zdravotnickeho zariadenia” alebo ,$koliace pracovisko");

b) vcaseod1.1.2023 do 31.12.2023

c¢) pod vedenim $kolitel'a: prof. MUDr. [vana Rybara, PhD.,

d) jedna o nepreruSovani prax/prerusovani prax. *

Odborna prax zamestnanca vysielajicej organizicie bude vykondvana bezodplatne.

Naklady spojené so stravovanim apripadnym ubytovanim zamestnanca vysielajicej

organizacie si hradi zamestnanec sam.

* nehodiace sa preciarknite

Clanok I1.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

NURCH Pie$tany zabezpeéi vykonanie odbornej praxe v siilade so $tudijnym programom

prislusného Studijného odboru.

NURCH Piestany sa zaviazuje prostrednictvom &kolitela pridel'ovat zamestnancovi

vysielajicej organizacie na Skoliacom pracovisku pracovné tlohy zodpovedaijiice jeho

pracovnému zaradeniu, U¢elu a zameraniu odbornej praxe, organizovat, riadit

a kontrolovat’ jeho pracu, davat mu na tento tcel zavizné pokyny avytvarat pracovné

podmienky so zretel'om na bezpeénost a ochranu zdravia pri prac.

Zamestnanec vysielajicej organizacie sa zi¢astiiuje na poskytovani zdravotnej starostlivosti

vrozsahu uéebného planu a pod dozorom vediiceho zamestnanca $koliaceho pracoviska -

prof, MUDr. lvana Rybdra, PhD. .

Pri vykone odbornej praxe je zamestnanec vysielajlicej organizacie povinny re$pektovat

pokyny vediceho zamestnanca $koliaceho pracoviska.

Zdravotnicke zariadenie sa zavizuje:

a) obozndmit zamestnanca o povinnosti zachovavat mléanlivost o skutonostiach, o
ktorych sa dozvedel v stivislosti s vykonom odbornej praxe v zdravotnickom zariadenf,
podl'a zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,

c) oboznamit zamestnanca o prave kazdého pacienta na ochranu svojich osobnych tidajov
v zmysle prisluSnych pravnych predpisov o ochrane osobnych tdajov a v tejto
suvislosti so zdkonnym postupom zdravotnickeho zariadenia pri podavani informécii
o pacientoch.

Zdravotnicke zariadenie pouéf zamestnanca vysielajlicej organizicie o  povinnosti

dodrZiavat' pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a o povinnosti dodrziavat

opatrenia protipoZiarnej ochrany na $koliacom pracovisku v rdmci vykonu odbornej praxe.
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Pri vykone odbornej praxe je zamestnanec vysielajlicej organizicie povinny riadit sa
pokynmi osoby opravnene;j riadit &nnost' $koliaceho pracoviska, ako aj pokynmi d‘al$ich
odborne spdsobilych oséb (pokial’ k tomu budii poverené).

Zamestnanec vysielajiicej organizicie je povinny potinat si tak, aby nedo$lo k ohrozeniu
Zivota, zdravia, k pokodeniu alebo zni¢eniu majetku a k bezdévodnému obohateniu.

Na vykon odbornej praxe vytvoria obidve zmluvné strany potrebné persondlne podmienky.
Prava a povinnosti zamestnanca vysielajiicej organizacie v &koliacom pracovisku sa riadia
najma prevadzkovym poriadkom NURCH Pieitany, v&eobecne zdvaznymi pravnymi
predpismi SR a pokynmi vediiceho zamestnanca $koliaceho pracoviska.

Zamestnanec vysielajiicej organizicie je poZas vykonu odbornej praxe povinny podriadit sa
pracovnému rezimu $koliaceho pracoviska, inak NURCH PieStany vyvodi voéi nemu
désledky z porusenia povinnostf.

NURCH Pie3tany pfsomne oboznami zamestnanca vysielajiicej organizicie s previdzkovym
poriadkom zdravotnickeho zariadenia, etickjm kédexom zdravotnickeho pracovnika, ktoré
je zamestnanec vysielajiicej organizicie povinny désledne dodrZiavat polas vykonu
odbornej praxe na $koliacom pracovisku.

Pracovné oblecenie aobuv si zabezpedl zamestnanec vysielajlicej organizicie alebo
vysielajica organizicia. NURCH Pie$tany zabezpedi, aby mal zamestnanec vysielajiicej
organizécie potas vykonu odbornej praxe identifikiciu (menovku).

Zamestnanec vysielajiicej organizicie je povinny zachovavat mlZanlivost o vietkych
skutonostiach siivisiacich s plnenfm predmetu tejto zmluvy vratane osobnych tidajov o
pacientoch a zavizuje sa, Ze tieto skutoénosti a informécie nevyuzije mimo plnenia z tejto
zmluvy v prospech seba alebo v prospech tretich oséb, nezverejni tretej strane, ani ich
nepouzije pre iné dcely, a to vetko aj po ukon&enf platnosti tejto zmluvy bez obmedzenia;
v opatnom pripade zodpoveda za vznik $kody v plnom rozsahu.

NURCH PieStany po ukonfenf odbornej praxe potvrdi zamestnancovi vysielajicej
organizdcie ti¢ast' na odbornej praxi v doklade na to uréenom.

Clanok I11.
Zodpovednost za $kodu

Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany riedia nasledky Skody (ujmy), ktord

vznikne zmluvnym strandm a osob4dm konajiicim v ich mene nezavisle od ich véle pri ich

spolocnej &innosti suvisiacej s prevadzkou vyu&bového pracoviska zdravotnickeho

zariadenia najma:

a) namajetku zmluvnych stran;

b) naveciach odloZenych v priestoroch na to uréenych;

¢) nazdravi zamestnancov zmluvnych strén;

d) na zdravi pacientov na $koliacom pracovisku v stvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti.

Zodpovednost zmluvnych stran vznika najma:

a) votisebe navzajom, podl'a prisluinych ustanoven{ Ob&ianskeho zakonnika;

b) voti vlastnym zamestnancom, podl'a Zakonnika prace;

¢) voci3skode sposobenej pacientom na zdravi na $koliacom pracovisku.

Za Skodu spésobenii na majetku NURCH Pie3tany konanim, opomenutim alebo nekonanim

zamestnanca vysielajlicej organizacie zodpoveds vysielajice zdravotnicke zariadenie podla

ustanovenia § 420 a nasl. zakona ¢. 40/1964 Zb. Obtianskeho zikonnfka v zneni neskor&ich

predpisov.

Za Skodu na zdravi pacienta zodpoved4d NURCH Pietany. V pripade, e $koda na zdravi

pacienta bola spdsobend imyselnym konanfm zamestnanca vysielajlicej organizécie, jeho

nedbanlivym konanfm, omylom, protiprdvnym konanim, nekonanfm, & porusenfm

povinnosti uréenej pravnym predpisom alebo touto zmluvou, ma NURCH Pie$tany pravo

uplatnit’ si voii vysielajicej organizicii nirok na nihradu Skody v plnom rozsahu, ktoru

NURCH Piestany zaplatf pacientovi.



Dojednanim obsiahnutym vodseku 4 tohto ¢&lanku nie je dotknutd zodpovednost
zamestnanca vysielajucej organizacie a zamestnanca NURCH Pie$tany za $kodu voti svojmu
zamestnavatel'ovi podl'a Zdkonnfka prace.

a Skodu spdsobenii sprevadzajlicim im a ndvstevnikom NU ieStany na v
odlozenych v priestoroch na to uréenych zodpoved4 NURCH Pie§tany podla Obgianskeho
zakonnika. V pripade, Ze tato S$koda bola spésobend zavinenfm zamestnanca vysielajiice;
organizéicie, m4 NURCH Pie$tany voi vysielajlicej organizicii pravo na nihradu $kody
podl'a miery jeho zavinenia,

Za Skodu spbdsobenii zamestnancovi vysielajlicej organizicie na veciach odloZenych poéas
vykonu odbornej praxe v priestoroch na to uréenych NURCH Piestany, zodpoveds
zamestnancovi vysielajticej organiz4cie NORCH Piestany.

Za Skodu spdsobenti svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany podla Zakonnika
prace. V pripade, Ze tito 3koda bola spdsobend zavinenfm druhej zmluvnej strany, ma
dotknuta zmluvna strana voti nej pravo na néhradu $kody.

Clanok Iv.
Ukonéenie zmluvy

Tito zmluvu méZe vypovedat’ ktorakol'vek zmluvna strana, a to pisomnou vypovedou bez

udania dévodu, s vypovednou lehotou 3 dni.

Platnost tejto zmluvy mo%no ukontit' odstiipenim od zmluvy zo strany NURCH Pje§tany

v pripade podstatného poru$enia zmluvnych povinnosti druhou zmluvnou stranou, ktorym

sa rozumie:

a) opakované neplnenie povinnosti zamestnanca vysielajlicej organizacie pri vykone
odbornej praxe, ¢i ostatnych innostiach podla tejto zmluvy, najmi nedodrZanie
pokynov vediceho zamestnanca zodpovedného za finnost $koliaceho pracoviska, na
ktorom prebieha odbornd prax, ak zamestnanec vysielajlcej organizicie, napriek
pisomnému upozorneniu NURCH Pie$tany, v primeranej lehote neodstrani protipravne
konanie, resp. konanie v rozpore s poskytovanim riadnej zdravotnej starostlivosti;

b) opakované porusenie povinnosti zamestnanca vysielajicej organizacie pri dodrZiavani
zakonov o poskytovani zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotnictva,
prevadzkového poriadku zdravotnickeho zariadenia, predpisov BOZP a PO, etického
kédexu zdravotnickeho pracovnika, ¢i pracovnej discipliny.

Zmluvné strany mézu ukonéit' platnost’ tejto zmluvy kedykol'vek a z akéhokol'vek dévodu

pisomnou dohodou, v ktorej sa zmluvné strany dohodni na dni ukonéenia tejto zmluvy

a vysporiadani vzadjomnych prav a povinnosti, ktoré vznikni ku dfiu zaniku zmluvy. Takato

dohoda musi byt podpisana osobami opravnenymi konat v mene zmluvnych stran.

Clanok V.
Zavereiné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvira na dobu trvania odbornej praxe - 0od 1.1.2023 do 31.12.2023

Tato zmluva nadobiida platnost dfiom jej podpisu opréavnenou osobou poslednej zmluvnej
strany a icinnost dfiom nasledujlicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmliv,
podl'a ustanoveni zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene
a doplnenf niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov.

Pravne vztahy neupravené touto zmluvou budi zmluvné strany v pripade potreby riesit
podla prisluSnych ustanoveni zdkona ¢. 40/1964 Zb., Ob¢ianskeho zdkonnika v platnom
znenf a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Tuto zmluvu je mozné menit a dopliiat len so sihlasom oboch zmluvnych stran, ato
vyluéne pisomne a vo forme ¢&islovanych dodatkov.

Tato zmluva je vyhotovena v troch (3) vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna strana
obdrzi jedn i



6. Zmluvné strany prehlasujii, Ze tito zmluvu uzatvorili va%ne a slobodne, %e ustanovenia
zmluvy st pre nich zrozumitel'né, Ze si zmluvu preéitali, porozumeli jej obsahu a na znak
suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpfsali. .

odny ustav
tickych chordb

V Pie§tanoch, da....20:4 22022 ol

Zdravotnicke zariadenie:

MUDr. Milan Derco Ao
riaditel’
U
/.

V Martine, diia

Vysielajiica organizicia: e
MUDr
riadit:

V Martine, diia....... W o8
Zamestnanec vysielajticej organizécie. ...........................
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