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Dohoda o dofasnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatel’ovi za i¢elom absolvovania
specializa¢nej praxe

uzatvorena podla § 58a zakona ¢. 311/ 2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov
v spojeni s § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskor3ich predpisov

Zmluvné strany:

Vysielajiici zamestnavatel’  : Nemocnica s poliklinikou Brezno, n.o.

Sidlo : Banisko 1, 977 01 Brezno

ICO : 31 908 969

IC DPH : SK2021607687

Statutarny organ : Ing. Jaroslav Macejovsky, riaditel’

Zriadeny : zapisana v registri neziskovych organizacii Okresného tradu BB pod reg.c.

OVVS/NO-14/2002

(d’alej aj len ako ,,vysielajici zamestnavatel™)

UZivatel’sky zamestnavatel’ : Nemocnica sv. Michala a.s.

Sidlo : 811 08 Bratislava, Satinského 1/1.7770

ICO : 44570783

IC DPH el 990 2RIEEEE _ ey
Registracia OR : 31.12.2018, 02 03 BA T, odd Sa, vl ¢ ’f'f'*f/f?
Zastupeny : MUDr. Marian Krizko, PhD. MHA, MPH

(d’alej aj len ako ,,uZivatel'sky zamestnavatel™)

sa dohodli, Ze v zmysle ustanovenia § 58a zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”) v spojeni s § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obc¢ianskeho zakonnika v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,Obgiansky zakonnik”) uzatvaraju tuto Dohodu o docasnom prideleni
zamestnanca na vykon prdce k inému zamestndvatelovi za ucelom absolvovania Specializacnej praxe (dalej
len ,,Dohoda”) za nasledujucich podmienok:

Clanok |

1.U¢&astnici Dohody sa dohodli, e Zamestnavate! za (i¢elom zabezpedenia potrebnej odbornej zdravotnickej
praxe v ramci $pecializa¢ného Stidia svojho zamestnanca:

MUDr. Michal Lacko

\udiej len ,Zamestnanec )

v §pecializatnom odbore vSeobecné lekarstvo — rezidentsky program, prideli tohto svojho Zamestnanca
UzZivatelskému zamestnavatelovi, aby Zamestnanec ziskal potrebnd odborni prax na Reumatologickej
ambulancii.



2. Zamestnanec je zdravotnicky pracovnik, ktory spifia vietky podmienky na vykon zdravotnickeho povolania
podla § 31 zakona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich
predpisov. Képia dokladov potvrdzujlcich spdsobilost Zamestnanca na vykon prace podfa tejto Dohody tvori
neoddelitefnt siéast tejto Dohody.

3.Zamestnanec sdocasnym pridelenim podla tejto Dohody suhlasi, pricom je popri Zamestnavatelovi
a Uzivatelskom zamestnavatefovi ucastnikom tejto Dohody.

4.Zamestnanec bude u UZivatelského zamestnavatela vykonavat pod dozorom povereného Skolitefa:
MUDr. Lenka Tarabédkova (dalej len ,Skolitel“) nasledovny druh préce: €innosti lekdra na reumatologickej
ambulancii.

5.Miestom vykonu prdce je reumatologicka ambulancia (dalej len ,Priestory UzZivatel'ského zamestnavatela®).

6.Pocas docasného pridelenia poskytuje Zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, pripadné opravnené cestovné
nahrady a prispevok na stravu Zamestndvatel. Zamestndvatel pocas docasného pridelenia poskytuje
Zamestnancovi mzdu vo vyske dohodnutej so Zamestnancom v jeho pracovnej zmluve.

7.Pracovné podmienky vritane mzdovych podmienok Zamestnanca pocas jeho docasného pridelenia
k UZivatelfskému zamestnavatelovi zodpovedaji, resp. su obdobné ako pracovné a mzdové podmienky
zamestnanca UZivatefského zamestnavatela zamestnaného na rovnakej pracovnej pozicii s rovnakou dizkou
odpracovanej praxe.

8.Za Ufelom zabezpefenia rovnako priaznivych pracovnych podmienok vratane mzdovych podmienok
a podmienok zamestnédvania pre docasne prideleného Zamestnanca ako u porovnatefného zamestnanca
UZivatefského zamestnavatela, poskytuje UzZivatefsky zamestnavatel Zamestndvatefovi informacie
o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania porovnatefného zamestnanca u UZivatelského
zamestnavatela.

Clanok N

1.UZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom Skolitefa uklada Zamestnancovi v mene Zamestnavatela pocas
dodasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho précu, dava mu na tento ucel
pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeénost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako
ostatnym zamestnancom. UZivatelsky zamestndvatel neméze voci docasne pridelenému Zamestnancovi robit
pravne Ukony v mene Zamestnavatela.

2.UZivatelsky zamestndvatel je opravneny nariadit alebo dohodnut so Zamestnancom pracovnu pohotovost
alebo pracu nadcas len s pisomnym stihlasom Zamestnavatefa.

3.U#ivatelsky zamestnévatel sa prostrednictvom Skolitefa zavédzuje oboznamit Zamestnanca pred zaciatkom
préce s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a poZiarnej ochrany, viest dochadzku
Zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre vypocet mzdy Zamestnanca.
UZivatelsky zamestnavatel je povinny informovat Zamestndvatela o dovolenke poskytnutej Zamestnancovi.

4.UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit Zamestnavatelovi akékolvek porusenie pracovnej
discipliny Zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim skutocnosti preukazujicich porudenie
pracovnej discipliny. Pripadné porudenie pracovnej discipliny bude riesit Zamestndvatel.

5.Za skodu, ktord Zamestnanec spdsobi pocas svojho docasného pridelenia k UZivatelskému zamestndvatelovi
zodpovedd Zamestnanec v zmysle platnych pravnych predpisov (§ 179 a nasl. Zakonnika prace).



6.Za pripadnu Skodu na zdravi spésobent v shvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti docasne
pridelenym Zamestnancom zodpoveda UZivatelsky zamestnavatel ako prevadzkovatel zdravotnickeho
zariadenia. Ak Zamestnanec nekonal podfa pokynov Skolitela alebo pod dozorom 3kolitela a spdsobil kodu
na zdravi v suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, UZivatelsky zamestnavatel ma nasledne vo i
Zamestnancovi pravo na nahradu takto spésobenej $kody v sulade s platnymi prdvnymi predpismi (§ 179
a nasl. Zakonnika prace).

Clanok Il
1. Docgasné pridelenie Zamestnanca v zmysle tejto Dohody sa uskutocni od 14.01. 2019 do 25.01. 2019.

2. Den nastupu docasne prideleného Zamestnanca na vykon prace u UZivatelského zamestnavatela je
14.01. 2019.

3.Pred uplynutim doby doc¢asného pridelenia Zamestnanca v zmysle ustanovenia ods. 1 tohto ¢lanku Dohody
docasné pridelenie Zamestnanca zanika aj na zaklade:

a) pisomnej dohody vsetkych G(&astnikov tejto Dohody (Zamestnavatela, Zamestnanca a UZivatelského

zamestnavatela),

b) pisomnej vypovede, ktoréhokolvek ucastnika tejto Dohody (Zamestnavatela, Zamestnanca alebo
UZivatelského zamestnavatela) z akéhokolvek dévodu, resp. bez uvedenia dévodu. Vypoved musi byt
dorucend obidvom zostavajucim uUcastnikom Dohody. Docasné pridelenie zamestnanca v pripade
uplatnenia vypovede skonéi uplynutim 5 pracovnych dni odo dnfa dorucenia vypovede obom
zostavajucim ucastnikom Dohody.

c) jednostrannym ukonéenim docasného pridelenia Zamestnanca zo strany UZivatelského zamestnavatela
v pripade, ak Zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto Dohodou alebo sa nebude riadit
pokynmi Skolitefa pri plneni pracovnych uloh vyplyvajicich z dofasného pridelenia Zamestnanca. V
tomto pripade Gc¢inky jednostranného ukoncenia docasného pridelenia nastavaji diiom jeho dorucenia
obom zostavajucim ucastnikom Dohody.

4.Za GEelom vyplaty mzdy je Skolitel povinny po skonéeni kazdého mesiaca do¢asného pridelenia Zamestnanca
vlastnoruénym podpisom potvrdit celkovy pocet odpracovanych dni Zamestnanca v danom mesiaci, vratane
poctu odpracovanych hodin na vykaze mzdovych narokov predloienom Zamestnancom. Ak Zamestnanec
vykaz mzdovych narokov Skolitelovi nepredloZi, povinnost uvedena v tomto ustanoveni €lanku Ill ods. 4
Dohody Skolitetovi nevznikne.

5. Po skonéeni doasného pridelenia je Skolitel povinny vykonat zdznam do indexu a zéznamnika Zamestnanca v
silade s platnymi pravnymi predpismi. Ak Zamestnanec svoj index azaznamnik Skolitefovi nepredloi,
povinnost uvedena v tomto ustanoveni ¢lanku lll ods. 5 Dohody Skolitefovi nevznikne.

Clanok IV

1.U&astnici Dohody sa vzajomne dohodli, Ze poskytovanie odbornej praxe Skolitefom Zamestnancovi potas

jeho docasného pridelenia u UzZivatefského zamestndvatela bude bezodplatné.

Clénok v

1.Vztahy vzniknuté na zaklade tejto Dohody a touto Dohodou vyslovne neupravené sa riadia prislu$nymi
ustanoveniami Zakonnika prace a Ob¢ianskeho zakonnika.

2.0bsah tejto Dohody je mozné menit len formou &islovanych pisomnych dodatkov podpisanych vietkymi
Gcastnikmi tejto Dohody.



3.Ak sa preukaZe, 7e niektoré z ustanoveni tejto Dohody je neplatné alebo neliéinné, takato neplatnost alebo
neucinnost nema za nasledok neplatnost alebo netcinnost dalSich ustanoveni Dohody, alebo samotne;j
Dohody ako celku, ak je moiné takéto neplatné alebo nedcinné ustanovenie oddelit od zvy$ku Dohody. V
takomto pripade vietci u€astnici Dohody zavazuju bezodkladne formou dodatku nahradit takéto ustanovenie
novym tak, aby bol zachovany tcel sledovany prislusnym neplatnym ¢i nedcinnym ustanovenim v ¢ase jeho
prijatia, resp. uzavretia tejto Dohody. Do ¢asu uzatvorenia dodatku platia prislusné zakonné ustanovenia
svojim tucelom a zmyslom ¢o najblizSie neplatnému ¢i neudinnému ustanoveniu.

4.Utastnici Dohody sa tymto zavazuju, Ze vynaloZia vietko Usilie, ktoré je od nich mo#né spravodlivo
pozadovat, aby do$lo k urovnaniu vietkych sporov, rozporov alebo narokov vzniknutych medzi nimi z tejto
Dohody a v suvislosti s fou (dalej len ,Spor”) zmierom. Ak tcastnici Dohody nevyriesia akykolvek Spor, ktory
vznikne z tejto Dohody, vratane Sporu o jej platnost, vyklad alebo zrusenie, zmierom, bude rieseny pred
prislusnym stidom Slovenskej republiky.

5.Tato Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch rovnakej pravne;j sily, z ktorych kazdy G¢astnik Dohody
dostane po jednom vyhotoveni.

6.Tato Dohoda nadobuda platnost a u¢innost diiom jej podpisania vietkymi G¢astnikmi Dohody.

7. U&astnici Dohody vyhlasuiju, ze si Dohodu pozorne pretitali, jej obsahu porozumeli a ten predstavuje ich
skutoénu a slobodni vélu zbavenl akéhokolfvek omylu. Svoje prejavy véle obsiahnuté v Dohode ucastnici
Dohody povazuju za urcité a zrozumitelné, vyjadrené nie v tiesni a za napadne nevyhodnych podmienok.
Ucastnici Dohody na znak svojho suhlasu s obsahom Dohody tito Dohodu podpisali.

V Bratislave, dia V Brezne, diia

MUDr. Mzrian Krizko, aD. MHA, MPH Ing. Jaroslav Madeiovely
Predseda predstavenstva riaditel’ NsP¥Brezno, n.o.
Nemocnica sv. Michala a.s. vysielajuci zamestnavatel’

uZivatel’sky zamestndvatel’

M¥Ur. Michal Lacko
zamestnanec



