Stredni odborna $kola obchodu a stuZieb. Ul SNP 5. Zlaté Moravee

V nadviznosti na § 8 ods. 2 zdkona ¢. 61/ 2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

uzatvara

Zmluvu o poskytovani praktického vyudovania

1. [Identifika¢né udaje strednej odbornej §koly: Stredna odborni $kola obchodu a sluzieb
so sidlom Ul. SNP 5, 953 01 Zlaté Moravce zastapena riaditelom $koly PaedDr. Stefanom
HalgaSom

ICO: 00893498
DIC: 2021059062
bank. spoj.: SK 42 8180 0000 0070 0030 7741
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Identifikacné Gdaje zamestndvatela:

tifika¢né \idaje pracoviska zamestndvatela:
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Forma praktického vyuéovania:

- praktické vyu€ovanie sa bude vykonavat' formou odborného vycviku v stlade s uéebnymi
osnovami odboru Ziaka

- zamestnavatel' zabezpeci cviénil pracu spoéivajucu vo vykone sluZieb, zaradi ich na pracu
a pracovisko so zretelom na odbor $tudia, vek, schopnosti, zdravotny stav a nebude
vyzadovat od Ziakov prace, ktorych vykon by bol vrozpore s pravnymi predpismi
a predpismi na zaistenie bezpecnosti prace
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Casovy harmeonogram praktického vyucovania: Odbomy vycvik sa bude vykonavat' na
zmeny zvla$t v pdrnom a neparnom tyZzdni. Vyudovacia hodina v odbornom vycviku trva 60
minit. Vyucovanie odborného vycviku Ziaka prvého a druhého roénika v jednom dni trva
najviac 6 vyuCovacich hodin, Ziaka treticho ro¢nika najviac 7 vyuSovacich hodin. Casovy
harmonogram odborného vycviku je v $pecifikacii zmluvy v prilohe &.1

6. Defi zacatia a defi ukon¢enia praktického vyudovania:
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Pocet Ziakov ktori sa zi¢astnia na praktickom vyudovani: P
Na praktickom vyucovani sa zi€astnia ......... Ziaci v parnom tyzdnia ...".. v neparnom tyzdni
Mené ziakov st uvedené v $pecifikacii zmluvy v prilohe ¢.1
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8. Pocet inStruktorov a poet majstrov odbornej vychovy:
Povereny pracovnik pre riadenie praktického vyudovania — MOV A. Dubcova, 0907790242

InStruktor, ktory je zodpovedny za Ziaka na pracovisku zamestnavatela:
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9. Spdsob ucasti intruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziakov:
Hodnotenie sa vyjadruje klasifikiciou ( zndmkovanim ) vykonov Zakov.
Predmet odborny vycvik sa hodnoti stupiiom vyborny aZ nedostatoény. Na hodnoteni
a klasifikacii sa podiel'aju vietci zadastnent.
Hodnotenie Ziakov poverenym instruktorom odborného vyeviku
- vztah k préci, praktickym &innostiam a pracovnému kolektivu
- osvojenie praktickych zruénosti a navykov
- vyuiitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach
- aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach
- kvalita vysledkov ¢innosti
- organizécia vlastnej prace, udrziavanie poriadku na pracovisku
- dodrziavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
- hospodame vyuzivanie surovin, materidlov a energie, prekonavanie prekazok v praci
- obsluba a udrzba strojov a zariadeni
- dodrziavanie osobnej a pracovnej hygieny

10. Hmotné zabezpelenie Ziakov:
Zamestnavatel zabezpedi pre Ziakov bezplatne ochranné pracovné prostriedky a stravovanie

11. Financné zabezpedenie Ziaka:
Zamestnavatel’ sa zavidzuje hradit’ mesacne za poskytnuté sluzby podla odpracovanych dni
Ziaka:
1. ro¢nik 2€ na Ziaka za jeden odpracovany deti
2. roCnik 3€ na Ziaka za jeden odpracovany defi
3. rolnik 4€ na Ziaka za jeden odpracovany deti

Celkovit sumu bude $kola faktiirovat’ do 5. dita bezného mesiaca. Individualne ohodnotenie Ziakov je
v kompetencii zamestnavatel’a.

12. Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani:
Zamestnavatel’ sa zavizuje :

- v defl nastupu na pracovisko bezplatne ich obozndmit s predpismi o BOZP v organizacii,
ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit ziznam o tomto pouceni s podpismi
Ziakov

- reSpektovat’ priva a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zékona ¢&. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorsich predpisov

- zabezpetit’ bezpecnost’ priestorov, strojov a zariadeni

- pri akomkol'vek tiraze Ziaka ihned urobit’ zdznam o vzniknutom traze



- vpripade registrovaného pracovného Urazu postupovat podla § 17 ods. 6 zékona &.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov zneni neskorich predpisov a kontaktovat zastupcu riaditel’a Skoly pre teoretické
a praktické vyudovanie.

Skola sa zavizuje :
- poucit’ Ziakov o vSeobecnych hygienickych bezpecnostnych a protipoZiarnych predpisoch

13. Sposob ukoncenia zmluvného vzfahu:
Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania je mozné ukonéit’.

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej Skoly a zamestnavatela
b) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
najmenej 1 mesiac

14, Zavereéné ustanovenie:

- zamestnavatel je povinny wuvolnit' Ziaka zpraktického vyu&ovania pri akeidch
organizovanych Skolou (lyziarsky kurz , exkurzie, reprezentacia $kola apod. )a pocas
prazdnin — termin upresni MOV

- odborna instruktaz ziakov bude 1 krat mesaéne

- tito zmluvu je moZno menit’ &i dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov podpisanych
oboma zmluvnymi stranami

- zmluva je vyhotovend v 2 exemplaroch

- pri neamyselnom poskodeni tovaru, tento hradi zamestnévatel’ s ktorym $kola uzatvorila
zmluvu

- slcastou tejto zmluvy je Specifikacia v prilohe &.1

- zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu

- tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréitt od 05. 12. 2022 do 30. 06.2023

15. Prilohy
Specifikacie zmluvy

GO 54 484 928 LIL] 4121070000

S R s
zamestnavatel PaedDr. Stefan Halgas



Priloha ¢. 1
Specifikacia €. 1 zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania
Skolsky rok 2022/2023
Meno a priezvisko Ziaka:
Studijny-u&ebny odbor: Zuzana Orolinova
Ro¢nik:  druhy

Majster odborného vyeviku: p. Jilia Calddikova

InStruktor:
Casovy harmonogram: Neparny tyidefi: denne  od . L0  do /& (L

Parny tyzden: denne od do

Malibysisire
Novomasigg:;pol ) ?62;%&
ICO: 64 484 925 i 23234806680
Oddlel. Sto, VigasRa 68944

zamestnavatef



