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e E“'fOPSKA “'f"‘ OPERACNY PROGRAM
o Eurdpsky socialny fond LUDS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOKEGE. 1
k Dohode ¢. 18/09/52A/53

0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda“)

Uzatvoreny v silade s ¢lankom VII. odsek 1. Dohody (d’alej len ,,dodatok*)

medzi U€astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad price, socialnych veci a rodiny Partizanske
Sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizanske
Zastapeny riaditel’kou/riadite’om: PhDr. Gabrielou Durinovou
ICO: 30 794536  DIC:
IBAN:
(d’alej len ,,airad*)
a

Pravnicka osoba: Zakladna $kola Radovana Kaufmana

Sidlo: Nadrazna 955/31, 958 01 Partizanske

Zastipena Statutarnym zastupcom: PaedDr. Janou Somogyiovou
ICO: 36125661 DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text): 85.200/Zakladné Skolstvo

Bankové spojenie:

(d’alej len ,,pravnicka osoba“)

Na zaklade schvaleného Narodného projektu NP PZ VAOTP - 4 ,Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4
Vv ramci operaéného programu Ludské zdroje, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu a Statneho rozpoctu s ti€innost'ou od 13.12.2018 sa zmluvné strany dohodli
na zmene dohody takto:

Narodny projekt ,, Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 4 sa
realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok 1.

Utastnici dodatku sa dohodli, Z¢ tymto dodatkom ¢&. 1 sa menia &lanky a odseky dohody
nasledovne:

A. V Clanku L. ,,Uéel a predmet dohody*

odsek 1. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:
1. Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
prispevku na aktivacnu cCinnost’” formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,finanény
prispevok®) podl'a § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
,,ESF*) a §tatneho rozpoétu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Opera¢ného programu LCudské zdroje

Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu:, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych

aktivnych opatreni na trhu prdace -4 “ NP VATOP - 4
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C) zékona o sluzbach zamestnanosti.

V Clanku I. ,,U¢el a predmet dohody*

za odsekom 2. sa priddva novy odsek €. 3, ktory znie:

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
ZESFa 15 % zo SR.

B. V Clanku II. ,,Prava a povinnosti iradu®

za odsekom €. 10 sa priddva novy odsek €. 11, ktory znie:

11. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materialy zabezpecujuce
informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci narodného
projektu, sa uskutoc¢iiuju vd’aka pomoci ESF.

C. V Clanku III. ,,Priva a povinnosti pravnickej osoby*

odsek 13 sa meni a dopiiia nasledovne:
13. V pripade predcasného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemoéze
pravnicka osoba alebo fyzickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného
UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani dobrovol'nickej
sluzby pokracovat v zmysle platnej dohody suradom, pricom doba vykonavania
dobrovolnickej sluzby sa mu odobu docasnej pracovne] neschopnosti nepredlzuje.
Vykonévanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna
pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba vykonavania
dobrovol'nickej sluzby. Za ospravedlnenu netucast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby
sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho
lekara, oSetrovanie choré¢ho clena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho
lekéra, sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho
lekara, navsteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a umrtie
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rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vazne osobné dovody (napr. dovolenka,
0 ktorej je povinny urad informovat’ vopred).

za odsekom €. 20 sa pridavaju nové odseky €. 21 a 22:

21. Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisanu tzv. Kartu ucastnika narodného
projektu (najneskor v deni nastupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na

urade.

22. Oznacit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami,
resp. inymi predmetmi informujucimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci
narodné¢ho projektu, sa uskutociiuji vdaka pomoci ESF. Uvedené oznacenie
ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

D. V Clanku IV. ,,Opravnené vydavky*
odseky 1 az 7 sa ruSia v plnom rozsahu a nahradzaju sa novym znenim odsekov 1 az 8:

1. Opravnenymi nikladmi sa len tie naklady, ktoré pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba vynaloZila na vykonavanie dobrovol’nickej sluzby pre UoZ z opravnenej
cielovej skupiny, ktori pred vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu
ucastnika narodného projektu.

2. Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe v suvislosti s touto dohodou, najskor v den jej Gi¢innosti a boli skutoéne
vynalozené pravnickou osobou alebo fyzickou osobou asu riadne oddvodnené
a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deni platby nebude minusovy.

3. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a Gcinnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany tiradom podrla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZzije len v rozsahu
a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba alebo fyzick4 osoba vedoma osobitne
tychto skutocnosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzgjom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby a su v stilade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi,

- spliaja podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Giéelnosti,

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat nédklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.
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5. Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zameru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

c) nakup dopravnych prostriedkov, infraStruktary, nehnutelnosti a pozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne
uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v uCtovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace
S realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom tUctovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Prindkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahriajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie
si opravnené. V pripade uhrad spotrebného materialu su vydavky uhradzané
V hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €,
pricom maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

E. V Clanku V. ,,Osobitné podmienky*

V odseku ¢&. 2 sa meni a dopliia zakon &. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 177/2018 Z.z. ktorym sa menia
a doplnaju niektoré zakony (d’alej len ,,novela zakona o finan¢nej kontrole*)

F. V Clanku VII. ,,VSeobecné a zaverecné ustanovenia“
odsek €. 3 sa rusi a nahradza sa nasledovnym znenim:

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené vtejto dohode sa riadia prislusnymi
ustanoveniami zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich
predpisov a vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maju vztah kzavdzkom tcastnikov dohody. Predpisy
komunitarneho prava Eurépskych spolocenstiev maji prednost’ pred zadkonmi
Slovenskej republiky.
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Clanok I1.

1. Tento dodatok je neoddelite'nou sticastou dohody ¢. 18/09/52A/53 zo dna

22.10.2018. Ktora nadobudla u¢innost’ diia 23.10.2018.

Ostatné Casti a clanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostavaju nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,

pricom urad obdrzi dva rovnopisy a PO/FO obdrzi jeden rovnopis.

4. Ugastnici dodatku k dohode vyhlasuju, e st opravneni tento dodatok podpisat’, riadne
a dosledne si ho precitali, suhlasia s jeno obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stithlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost dinom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody
a uc¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

CORID)

V Partizanskom, dna:

PaedDr. Jana Somogiova PhDr. Gabriela Durinova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVaR Partizanske

Odovzdané materialy:
Plagat A4(pripadne A3) -: VSeobecny plagat k NP z OPLZ - 1 ks

Informacia k publicite a informovanosti — link, na ktorom sa nachadzaju plagaty k NP OP Z:
http://www.upsvar.sk/europsky-socialny-fond/informovanie-a-komunikacia-v-programovom-
ohdohi-2014-2020/informacne-materialy.html?page id=546094

Odovzdané materialy prevzal/a diia ............ccccecvveeeeeennnne. 5 POAPIS: o
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