
Zmluva 8.312022
o poskytovani Skolsk6ho stravovania

I

Zil<ladnd Skolh Slddkoviiova 10, Ruiomberok
Zastupenil: Mgr. Nechalovd Marta
ICO: 3 1934617 DIC: 2020590165
Bankov6 spojenie: Slovensk6 sporitelif,a
Skolskrl jed6leil pri ZS

Bankov6 spojenie:
C. tidtu: SKl9 0900 0000 0050 7063 4212 - doplatok za stravu + reZijne nSklady

a

CENTRUM PORADENSTVA A PREVENCIE,
I. Houdeka 2351, Ruiomberok
V zastripeni: Mgr. M.ichal Nov6k
ICO 37 9017 96, DIC: 20217 18072
Bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica
C. ridtu: SK95 8180 0000 0070 0012 4136 - doplatok za stravu /SF/

SK20 8180 0000 0070 0012 4128 -reLijnd n6klady lvydavkovyl
(d'alej len odberatef)
uzatv fu ayil trito zmluvu :

I.
Predmet zmluvy, doba plnenia

1. dodiivatef sazavazuje poskytovat'stravovanie pre zamestnancov odberatel'a v Skolskej
jed6lni v zmysle vyhl65ky par. 152 Zfkowikapr6ce od 02.01 .2023 do 30.06.2023.

II.
Cena

Celkov6 hodnota stravn6ho listka: 4,40 e

Finandnii ReZijnd ll Uhrada stravnika Uhrada Zamestndvatel
Norma naklady ll stravn6 + reiia SF potr. reLijnd n6klady

2,20 € 2,20 € 1,36 € 0,62 C 2,42 €

ilI.
Fakturrlcia

L Vedrica Skolskej jedrilne po skondeni mesiaca vystavi faktriru nareZljne ndklady + faktrfuu

na doplatok za stravu zo soci6lneho fondu.



2. Odberatef sazavazuje uhradit'faktriru nareLqne n6klady za svojich stravujricich
zamestnancov a faktriru za stravu bezhotovostne na fdet d.: SK19 0900 0000 0050 7063

42t2
do 30. dila prisluln6ho mesiaca.

I

IV.
Ostatn6 ustanovenia

Poplatok zastravndzapotraviny /0,80€/adoplatokkreLii10,20Clsizamestnanciodberatel'a
budri uhr6dzat barkovyrn p..rtdom alebo v Lotovosti na potvrdenku u vedricej SJ. Stravnd na

nasledujrici mesiac je potrebn6 uhradit' do 25. v predch6dzajtcom mesiaci.

Zamestnanci odberatella sri povinni odhl6sit'si obed dei vopred alebo riino do 7,00 h. V pripade

neodhltisenia obed prepad6.

V.
Ziryerein6 ustanovenia

1. TSto zmluva nadobrida ridinnost' dna02.01.2023.
2. Zmhsvasa vypisuje v dvoch lyhotoveniach a kalda zo strin obdrLijedno vyhotovenie.

V RuZomberku,2.1.2023

Srott
pri I
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