MRREN MRS RRAY

DOHODA
Cislo 22/43/052/25

§pis: RVI/OAOTPaESF/ZAM/2022/21883
Cislo zaznamu: 2022/259717

o zabezpeceni podmienok vykendvania aktiva¢nej &innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich slu¥ieb pre samospravny kraj a o peskytnuti
prispevku na aktiva¢nii éinnost’ formou mensich obecnyeh sluZieb obci alebo formon
mengich sluZieb samospriavnemu kraju
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(d'alej len ,,dohoda*)

medzi Oéastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny RoZiiava
Sidlo: Saférikova 112, 048 01 Roziiava

2188 Mgr. Martin Rogovsky

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: !

(d’alej len ,,arad*)

a
Obec Gemerski Horka
Sidlo: Gemerska Horka 151, 049 12 Gemerska Horka
Zastupena $tatutdrnym zastupcom: Ing. Tibor Baldzs
ICO: 00328219
DIC: 2020961272
IBAN':
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Viecbecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

Clanok L.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti icastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost’ formou menfich obecnych sluZieb alebo formou mendich sluzieb
(dalej len ,finanény prispevok™) podla § 52 zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa zo Statncho rozpoftu Slovenskej republiky (dalej len ,SR SR“) prijemcovi
prispevku v zmysle:

w

- zékonma €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,,zakon o slu¥bich zamestnanosti®).

v IRAN tétu, na ktory budii poukazované plathy o strany tradu PSVR. Ak uvedeny) IBAN nie je totozni s IBAN 6étu, 2 ktoréhofich bude
obecllraj uskutotiiovat bankové prevody na vhradu uplatiovanych oprévrenveh ndlladov, uvedie/i sa aj tentoltieto iny/é IBAN, Za
oprdvnené budi povatované af platby z iného bankového uctu/ov preukdzatelne patriace obeifkrap.
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2. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti ugastnikov dohody pri zabezpeteni

podmienok vykondvania aktivanej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samosprivny kraj a poskytovani finan&ného prispevku
prijemcovi prispevku na Ghradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob&anov, ktori si poberateI'mi davky
v himotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi (d’alej len ,,UoZ*), Easti nakladov
na pracovné naradie a Casti d'alSich ndkladov, ktoré slivisia s vykondvanim aktivadnej
¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mendich sluzieb pre
samospravny kraj (d’alej len ,,aktivaéna innost*) a na uhradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni cinnost (d’alej len ,,organizitor) v stlade
s platnymi a i€innymi vieobecne zdviiznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskych spologenstiev.

Finan¢ny prispevok na ziklade tejto dohody je poskytnuty z finanénych prostriedkov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR SR*).

Clinok I1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpelit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zikona o
sluzbach zamestnanosti na thradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej
¢nosti, najviac vo vySke 2188,20 € a prispevok na Uhradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénil innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac
vo vyske 1642,20 €, spolu najviac vo vySke 3830,40 €, slovom: tritisic osemstotridsat’ eur
a §tyridsat’ centov €.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohfadnit’ dochodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej &innosti, termin zacatia vykonavania aktivalnej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L II1. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykondvali aktivaémi ¢innost a taktieZ skutoénost, &i bude UoZ zaradeny
na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti podas prvych najviac iestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pocas d'alSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohPadneni tychto
skuto¢nosti poskytniit’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho aktivaéni €innost’ v §truktare: prispevok na ihradu &asti nakladov, ktoré
stvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo vygke 52,10 € a prispevok na Ghradu
¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaémi &innost’, najviac vo
vySke 39,10 €, spolu mesafne za 1 UoZ najviac vo vyske 91,20 €.

Poskytniit’ obci alebo samespravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zaCatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vy¥ke zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca
kalendarneho mesiaca.
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10.

11.

12,

Poskytnlit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyike podPa bodu 4 tohto
¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4
tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyZzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivaéni Cinnost’ v prislu§nom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat obci alebo samospravnemu kraju poéas doby organizovania aktivaénej ¢innosti
mesacne prispevok na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednii ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy o prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len
»Sprava“} vsulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravry kraj“ a v silade
s bodom 8 tohto &lanku.

Vritit’ obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZenych podla ¢i. 1. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ucastnici
dohody nedohodnu inak.

Ozndmit’ obci alebo samospravnemu kraju, ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ podas
vykonavania aktivaénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

P1i pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat’ hospodarnost, efektivnost’ a iinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clénok INL
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpegit’ aktivacni Cinnost’

1.1 Zabezpecit' aktivaémi ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na

zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'alSich &innosti v sociadlne;j
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodn6t, doplnkové vzdelavanie deti
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a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.12.2022 do 31.05.2023 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 7
UoZ v §truktire: )

Druh vykondvanych Rozsah
. X . PR
pracpodla§520ds.2 | pocoi 1507 | 1gco-08 | TerMin VyKomdvamia | nY rozvh
zakona ¢ sluZbach od/do
A hodin)
zamestnanosti
Pomocné préice 7 9613001 01.12.2022-31.05.2023 16

3. ZabezpeCit dodrZiavanie denného rozvrhu zafiatku akonca vykonavania aktivaénej
¢nnosti UoZ v Struktire:

Kk gEﬁ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazo od-do |od-do|od-do|od-dolod-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do

Casové rozpitie™ 08.00- 08.00- 08.00- 08.00- 08.00-
rv hodinach) 13.00 13.30 13.30 13.30 13.00
potet UoZ 4 4 7 3 3

4. Koordinovat’ aktivaénl ¢innost UoZ prostrednictvom 1 vlasinych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ aktivaéni Cinnost’ UoZ v rozsahu 30 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktord mé za nasledok skongenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivacni1 ¢innost’ (d’alej len ,,organizator®), obec alebo samospravny kraj
v spolupréci s radom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru
uréit’ iného organizitora. Ak obec alebo samospravny kraj neuréi (nezamestnd)
organizatora, je za organizovanie aktivatnej &innosti zodpovedny $tatutarny zastupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doruéit’ iradu koptu pracovnej
zmluvy najneskdr do 15 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca koépiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zaZatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

7. Viest' denmi evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastiiuji na vykonavani aktivaénej
¢innosti a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast
na vykondvani aktivaénej innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu firadu na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 originél a 1
kopiu vyhotoveni na irad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu¥ného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obcéanov, kiori st poberatelmi
davky v hmotnej midzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a ktori vykondvaji aktivacnu
Cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre
samospravny kraj* a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizufii aktivacnii
¢innost formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj ", potvrdeny podpisom §tatutarneho zastupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivainej &innosti podlfa predloZeného denného
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10.

11.

12,

13.

rozvrhu zaCiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavidzny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na def pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného
rozvrhu mé obec alebo samospravny kraj zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’
aktivaéné prace inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veéernych
hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec alebo samospravny kraj
firadu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykondvat aktivaént
¢innost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch tirad vyZzaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a zarovea aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daldich suvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 1
képin potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) |, Wkaz k vypoltu prispeviku na aktivacmi Cinnost formou mensich obecnych slufieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 koépiu zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poist'ovne a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 origindl
a 1 kopiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prislu$nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’
pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samosprivny kraj je povinna v sprave uvadzat informacie, & boli
vynaloZené finan¢né prostriedky vyuzité hospodame, efektivne, iéelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu
prace UoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit’ Uradu pisomne kaZdii zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Ozndmit’ uradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
wkondvania aktivacnej cdinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ dradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdO zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu ¢innost.

V pripade pred€asného ukon¢enia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénti ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej ¢innosti nemdZe obec alebo
samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktivacnej &innosti indho UoZ. UoZ po ukonéeni
docasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivadnej dinnosti pokradovat
v zmysle platnej dohody s Gradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu
o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivaénej &innosti UoZ
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

sa konCi uplynutim dohodnutej doby, ak doCasna pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva
dihsie ako je dohodnut4 doba vykonavania aktivaénej éinnosti. Za ospravedinenii netidast’
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec alebo na vykondvani mensich
sluzieb pre samospravny kraj sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prisluinika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a niviteva
lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a iné vazne osobné dévody
(napr. dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat vopred).

PredloZit’ spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivaénej éinnosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj “ a v stilade
s ¢l IL. bod 9.

Poucit UoZ zaradenych na vykonéavanie aktivainej ¢innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivadnej &innosti a predioZit' képiu zmluvy o tirazovom
poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskor$ich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachddzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZziadanie Uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’ priebezne po celti dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenske;j republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tiradu a d’alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alSich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejte dohody, a to aj po ukonceni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obci
alebo samospravnemu kraju povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, firadu 2 d’al$ich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni sidinnost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nikladov.

Uchovédvat’ tuto dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV,
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazujl len tie ndklady, ktoré vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v stvislosti s touto dohodou, najskor v defi jej (¢innosti a boli skutodne vynaloZené
obcou alebo samospravnym krajom a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sil ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
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platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uCelnosti a ucinnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podl'a €l. 1. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu a

Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.

Prispevok je moZné pouZit' na osobné ochranné pracovné prostriedky, Grazové poistenie

dlhodobo nezamestnanych UoZ, na uhradu éasti nakladov na pracovné naradie a Casti

dalSich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samospravny kraj a na fihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢ni ¢innost’,

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej Cinnosti,

- sa primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym} na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podloZené Uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o i¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidovaneé v dctovnictve obce alebo
samospravneho kraja asi vshlade splatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi,

- splitajo podmienky hospodarnosti, efektivnosti a iéelnosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodarne, uéelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gcely vykonu aktivacne;j
¢inmosti nie je moZné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon¢enim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realiziciu aktivacnej ¢innosti a vylu€ne svisi s realizaciou aktivacnej ¢mnosti.

Prispevok nie je moZné pouZif na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetkn Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkuliciou nakladov, ktord je
sucastou ,, Zameru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo formou menSich slufieb pre samospravny kraj” avsilade so zasadou
preukdzatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

Za oprédvnené vydavky nie je moZné povazovat’

a)  uroky z dlhov,

b)  vratn( daii z pridanej hodnoty,

¢) nikup dopravnych prostriedkov, infragtruktiry, nehnutel’nosti a pozemkov (je moZné
financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne ultuje pri jeho obstarani do
vydavkov priamo do spotreby),

d} vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve jednozna¢ne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym niarodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju nadklady na realiziciu aktivadnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.
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. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nikup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beinych nidkladov (t. j. nidkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov siivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sl oprévnené.
V pripade tthrad spotrebného materialu sit vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pritom maximalna hodnota
realizovanych ithrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich

predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ulel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbich zamestnanosti,
zikon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikéa obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodéarnost’, efektivnost’, i¢elnost a i¢innost’.

.V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l IIL. bod 15 obec alebo samospravny kraj znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samosprévny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v €l. I11. bod 8, ak sa G¢astnici dohody nedohodna inak.

. Zavazn¢ porudenic podmienok tcjto dohody je povaZzované za porusenie finandnej
discipliny podl'a zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprévy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porusenie finanénej discipliny a
prijemca finanného prispevku neuhradi dlznG sumu do skonéenia kontroly, tirad postup1
prlslusnu spisovil dokumenticiu na spravne konanie Uradu vlidneho auditu, ktory _]e
opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finan&ného prispevku je v zmysle § 31
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnen
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finandné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clénok VL
Skonéenie dohody
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. Riadne skonéenie tejio dohody nastane splnenim zavizkov gastnikov dohody a siidasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku iéastnikov tejto dohody, odstiipenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim fradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice
z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit
obec alebo samosprivny kraj.

. Tuto dohodu moZno skonéit' na ziklade pisomnej dohody Géastnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivalnej &innosti UoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do dita (i¢innosti ukonéenia dohody zostavaju
tymto nedotknuté.

. Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesacna a zadina plynut’ od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznika jej povinnost’ vratit' na ucet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalend4rnych dni odo dila podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania
na trade.

. Kazdy zuastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené
druhému né&astnikovi tejto dohody. Odstlipenie je U¢inné diiom dorudenia oznidmenia
o odstopeni druhému t&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je cbec alebo
samospravny kraj povinna vratit’ firadu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia i¢innosti odstiipenia na et tradu.

. Za zavaZné poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povaZuje najmi

a) porusenie ¢l. ITT bodov 1, 2, 3, a 7 tejto dohody,

b) vykonivanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so zdmerom orgamizovania aktivatnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezifastiiuje(l) vykondvania aktivacnej &innosti, pritom sfi vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v rimci
realizicie aktivaénej Cinnosti na iné udely,

€) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
mozné dohodnit ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poru$enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

. Za vaine porulenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. I bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

. Odstiipenic od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.
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Clanok VII.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného z i¢astnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku st fi¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zékona ¢. 40/1964 Zb. Oblianskeho zdkonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdépskych spoloéenstiev
majii prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec alebo samosprdvny kraj sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajiicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevkat.

5. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a G&innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zévizku G&astnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonCeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a pravnickd osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je
zachovana vzdy, ak pravny Ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zaruCenym elektronickym podpisom alebo zaruc¢enou elektronickou pedat'ou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a

doésledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)
Za pravnickl/fyzicka osobu: Za tirad:
»(podpisané elektronicky podl'a zikona & 272/2016 Z. z.)" (podpisané elektronicky podl'a zakona &. 272/2016 Z. z.)“
Ing. Tibor Balazs Mgr. Martin Rogovsky
Statutarny zastupca riaditel’ dradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:
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e

£ #
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