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Kolektivna zmluva na obdobie 1.1.2023-31.8.2024

Uzatvorena dia : 5.1.2023
medzi zmluvnymi stranami:

Z4kladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov $kolstva na Slovensku pri Zékladnej
gkole J.A. Komenského 1290/1, 957 04 Bénovce nad Bebravou, ICO: 36128872, zastupenou Ing.
Miriam Skvarovou, predsedom zakladnej organizécie (d’alej odborova organizicia), ktory je
opravneny na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej KZ) podra ¢l. 5, ods. 2
stanov (d’alej odborova organizacia)

a

Zfikladnou kolou so sidlom v Banovciach nad Bebravou J. A. Komenského 1290/1,
1CO: 36128473, zastupenou Mgr. Martinom Slovakom, riaditefom 8koly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovéa organizacia méa pravnu subjektivitu podla zikona €. 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob&anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat' auzatvorit' tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z¢&lanku 5 stanov odborovej organizicie azo splnomocnenia zo dia
22.12.2022, ktorym vybor odborovej organizcie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Miriam Skvarovi, predsedu odborove;
organizéacie. Splnomocnenie zo diia 22.12.2022 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo diia 10.4.2002 pod ¢.
$kol. — 34/3/2002 v zneni dodatkov vydanych Mestom Béanovce nad Bebravou. Opréavnenie
zéstupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tiito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a $koly, 3tatutdrneho organu zamestnavatela.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat na spolotné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznaCenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,, ZP®, zdkona
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka ,,
OVZ<, zékon o vykone préace vo verejnom zaujme ,, ZOVZ®.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel' uzndva vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizéciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebuda v budiicnosti podas i¢innosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na
krat$i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana
dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) KZ nadobuda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na obdobie
1.januéra 2023 — 31.augusta 2024, nadobuda G¢innost’ 1. januara 2023 a kon¢i 31. augusta
2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené..

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky a to v zavislosti od rozpoétu prideleného
zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 14 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ najneskoér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uri odborova
organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast’
Individudlne vztahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluv
Y

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnancom moéze riaditel’ Skoly priznat' osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti. Priznanie osobného priplatku je nenarokové.

(2) O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel’
na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca. Navrh na poskytnutie
osobného priplatku zamestnancovi vratane jej vysky pisomne od6évodni vediici zamestnanec
(priamy nadriadeny) a predlozi riaditefovi Skoly. Zamestnavatel' je povinny vopred
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZzenie alebo odobratie osobného
priplatku. ( § 10 ZOVZ).

(3) Zamestnavatel’ méze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov.

(4) Odmena podl'a odseku 3 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podla odseku 3 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prisluiného kalendarneho
roka. ( § 20 ZOVZ).

(5) Iné priplatky a nahrady vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v zmysle platnych zdkonov.

Clanok 8
Vyplata platu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesagne najneskdr v 15-ty dei
nasledujiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné u&ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v petiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uget zamestnanca
najneskor v deii splatnosti platu podla predchadzajiuceho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca, vykonavat zrazky zo mzdy
zamestnanca — ¢lena odborovej organizacie, v prospech G¢tu rady odborovej organizacie
¢islo uctu : SK48 7500 0000 0040 0785 2845 vo vyske 1%, vzdy do 20-teho diia v mesiaci, v
ktorom sa plat vyplaca.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje poskytniit' zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zactovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané
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Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a 2 Zékonnika prace v sume jeho funkéného platu.

(2) Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu &innost’ je viac ako 70 % ,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skon&eni pracovného
pomeru apo priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace vsume jedného
funkéného platu zamestnanca.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68 ods. 1
Zéakonnika prace.

Clénok 10
Pracovné podmienky

(1) V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
avzmysle § 85 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny
tyzdenne.

(2) Zakladna vymera dovolenky je 6 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 7 tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane riaditelov $kol a ich zastupcov,
a vychovavatelov je 9 tyzdinov v kalendarnom roku.

(3) Pedagogicki zamestnanci mézu vykonavat’ pripravu na vychovno-vzdelavaci proces aj mimo
pracoviska v ramci tyzdenného pracovného ¢asu v zmysle platného pracovného poriadku
(CL 15, bod 3).

(4) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. januédra 2023 o7 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %. Osobitna stupnica
platovych tarif ucitel'ov vysokych $ko6l a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 o
10 % aod 1. septembra 2023 o d’alich 12 %. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze zvySenie
platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmeriovani nebude mat’
nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom
priznané.

(5) Zamestnavatel’ poskytne v obdobi od 1. januara 2023 do 31. augusta 2024 zamestnancovi na
jeho pisomnii Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden defi pracovného
vol'na, ak tomu nebudd branit’ prevadzkové a organiza¢né dovody zamestnavatel'a. Za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu. Zamestnanec oboznami so
svojou ziadost'ou zamestnavatel'a najneskor 5 kalendarnych dni vopred.
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(6) Zamestnavatel' bude v¢as informovat’ vybor odborovej organizacie o vSetkych pripadoch
rozvizovania pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a a vopred prerokuje tieto pripady
s vyborom odborovej organizacie.

(7) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania bude
zamestnavatel’ pri skoneni pracovného pomeru zohl'adiiovat’ zamestnancov vo veku 3 rokov
pred narokom na starobny déchodok, ak odpracovali u zamestnavatel'a najmenej 20 rokov.

(8) Zamestnavatel moéze zamestndvat na dobu urliti opakovane bez 6 mesatnej pauzy
zamestnanca:
e asistenta uditel'a
e veduceho kruzku (externého pracovnika)
e zamestnanca s pracovnym pomerom na krat$i pracovny ¢as

Tretia cast’
Kolektivne vztahy , prava a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 11
Obdobie socidalneho mieru, jeho prerusenie, rieSenie kolektivnych sporov, individudlnych
ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak neddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru inak ako postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ
mé6zu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. 3trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené &lankom &. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prava aslobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybriovat’.

(4) Pri rieSeni kolektivnych sporov, individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti budi zmluvné strany postupovat’ v zmysle platnych pravnych noriem a pracovného
poriadku.

(5) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, ze budi postupovat’ v zmysle zdkonov uvedenych v ods.2 tohto &lanku.

(6) Zmluvné strany sa zavizujii reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na side. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ZP).
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Clanok 12
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit' zabezpe€enie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ , v ktorej bude pdsobit’” vybor odborovej organizicie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod./ na svoj naklad, pouZzivanie
kopirovacieho pristroja pocitaca, tladiarne, internetu a podla mozZnosti kancelarske
potreby,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnoprivnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému
zamestnancovi prihlaSku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej
organizacie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel' umozni predsedovi odborovej organizacie vyuzit' elektronicky informa&ny
systém pouzivany zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP), za ucelom poskytnutia informécii
o ¢innosti odborovej organizacie.

(4) Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nahradou platu funkcionarom, ktori si zvoleni do
organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva
avedy na Slovensku na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu na
Skolenia, porady, kolektivne vyjednavanie a akcie poriadané Radou ZO, KR ZO,ZO a
OZ PS a V na Slovensku.

(5) Zamestnavatel umozni tGpravu pracovného <&asu predsedovi odborovej organizicie
v dohodnuty defi na zabezpelenie cCinnosti odborovej organizacie arady odborovej
organizacie.

Clénok 13
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych strdn v pracovnoprdvnej oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat' si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
pisomne informovat’ odborovii organizéaciu, vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou
v zmysle ZP § 74 a ZOVZ,

b) umoznit’ a vytvorit' riadne podmienky na vykonavanie kontrol :
- nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (§149 ods.1 ZP, zakon ¢.330/1996 Z. z. NR SR),
- v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov

(§ 237 - § 239 ZP a zavizkov z tejto KZ),

c) informovat’ o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na kalendarny rok, ktoré im uréil
zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach ,

d) informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani, najmé v oblasti s aplikaciou ZOVZ
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nariadenia vlady SR, ktorymi sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti,

e) informovat’ o opatreniach suvisiacich zo zaistenim BOZP ( § 146 a § 147 ZP, § 8a az 8f
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z, z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, § 6 Nar. vlady SR &.
395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP),

f) zamestnavatel’ bude pisomne informovat’ odborovi organizaciu o platobnej neschopnosti
do 5 dni od jej vzniku ( § 23, ods. 1 ZP).

g) zamestnavatel’ je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov Spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch 1x roéne za predchadzajuci kalendarny rok v termine do 31.
januara.

Clanok 14
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 11 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel’a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Clénok 15
Ochrana prdce a kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Povinnosti zamestnavatel'a v oblasti BOZP vyplyvaji z § 146 a § 147 ZP a § 5 az 10 zakona
NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmenach a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien
a doplnkov.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho:

a) uvolni z prace zamestnanca povereného na vykon kontroly BOZP s nahradou mzdy,

b) vykona najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vsetkych pracoviskach v spolupréci s prisluSnym odborovym organom,

¢) bude odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

d) bude poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovni
obuv,

e) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrziavat' v
pouzitenom stave,

f) zamestnavatel je povinny kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecCovat’ riadne hospodarenie
s nimi, a v pripade potreby ich obnovovat'.

g) oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP veducich a
ostatnych zamestnancov, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

h) zistovat’ a odstraniovat’ priCiny pracovnych urazov achordb z povolania, viest' ich
evidenciu.

(3) Odborova organizécia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.



(4) Zamestnavatel sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:

a) 1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlep$eniu stavu,

b) 1-krat za rok rozsah, podmienky aobnovu poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v stlade s Nar. vlady SR &. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 16
Zdravotnad starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
b) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi:
- od 1 dfa pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od 4 dnia do 10 diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢.462/2003 Z. z.).

Clanok 17
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpelovat' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracovisku, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnii cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako §tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov vo vyske 0,40 € na
jedno hlavné jedlo.

(3) V Skolskych jedaliiach sa umozni stravovanie déchodcom, byvalym pracovnikom v $kolstve
a cudzim stravnikom, ak je o tom vopred informovany riaditel’ $koly a vedica $kolskej jedalne
a stravovanie umoziiuju aktualne hygienické normy.

Clanok 18
Starostlivost’ o kvalifikdciu a profesijny rozvoj

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje starat’ sa o zvySovanie kvalifikacie a profesijného rozvoja
zamestnancov a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifik4cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu amaji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné ulavy aekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.
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Clénok 19
Zdsady pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %.

(2) Zékladom na ur€enie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zia&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urenie mesaéného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom v prilohe, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 20
Zdaverelné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v troch rovnopisoch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito KZ preéitali, porozumeli jej, sahlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Banovciach nad Bebravou diia 5.1.2023

Org. &islo 73 - 1005 - 301
Z0O 0ZPS na Slovensku
Z8§, ul. J. A. Komenského 1290/1
957 04 Béno nad Berbravou
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Ing. Miriam Slﬁvaroyé Mgr. Martin Sl&(/ék
predseda ZO OZPS riaditel’ skoly




Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu (d’alej len "SF") v pdsobnosti zamestnavatel'a. Prispevok zo
SF sa poskytuje len zamestnancom, ktori sii uzamestnavatela v pracovhom pomere na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Neposkytuje sa zamestnancom zamestnavatela, ktori
uneho pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej &innosti ana dohodu
o brigadnickej praci Studentov.

(2) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat' podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a vyborom odborovej organizacie.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Géte zamestnavatela ¢. 4. SK90 0200 0000 0016 4041
3051. Na tento ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca,
ktoré sa tvoria presne zmesaéne tvorenych skutoénych vyplatenych funkénych platov.
Zictovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskor do konca janudra v
nasledujucom kalendarnom roku.

(5) Odborova organizéacia prostrednictvom vyboru odborovej organizacie —aktivne spolupracuje
so zamestnavatelom na tvorbe rozpo¢tu a pouziti SF. Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’
rozpocet, vydavky zo SF a zmeny v rozpodte SF s vyborom odborovej organizacie .

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela, ekondmka skoly.

(7) Podkladom na plnenie zo SF v bode C/1,C/2,C/3(socialne vypomoci) je Ziadost’ zamestnanca
(vzorova), ktorej sicastou si prislusné prilohy, odporudené riaditelom 3koly a odborovou
organiziciou. Ziadost’ doru¢i zamestnanec predsedovi odborovej organizécie.

(8) Ku kazdej ziadosti priklada vybor odborovej organizacie vypis uznesenia.
(9) Socialne vypomoci sa vyplacaju na zaklade Ziadosti a prislusnych priloh podanych najneskor

do 20. novembra v kalendarnom roku. Neskor podané Ziadosti sa prestuvaju do nasledujiceho
roka s tym, Ze tento bude povaZovany za rok realizacie.

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu 2023

(1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023 je podl'a zékona &. 152/1994 Z. z
avzneni neskorsich predpisov.

a) povinny pridel vo vyske 1,00 % a 5434,00 €
d’al$i pridel vo vyske 0,05 % 272,00 €
b) zostatok SF z predchadzajicich rokov 1474,79 €

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023
a) stravovanie 2 400,00 €
b) doprava do zamestnania a spit’ 0,00 €
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c) socialna vypomoc nenavratna 300,00 €

d) dary 378,00 €
e) kultirna, spolo¢enska a Sportova ¢innost’ zamestnancov 1440,00 €
f) rekreécia a regeneracia pracovne;j sily 1800,00 €
Spolu prijem : 7 180,79 €
Spolu vydavok : 6 318,00 €
Rezerva: 862,79 €

Clanok 3

Poufitie a Cerpanie socidlneho fondu
A) Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,40 €.

B) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

(1) Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’
zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou, ktorého priemerny
mesalny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nomindlnej mesaénej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve SR, zistené Statistickym Gradom SR za kalendarny rok
predchadzajuci 2 roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. Prispevok sa krati na
polovicu, ak pracovny uvdzok zamestnanca je mensi ako poloviény pracovny tvizok.
Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spit’ je zamestnanec povinny preukazovat’
mesalne resp. kvartdlne a zamestnavatel’ je povinny sledovat’ funk&ny plat zamestnanca
poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov preukazujicich vysku vydavkov
vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spét’.

C) Socialna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel’ po schvaleni vyborom odborovej organizacie poskytne jednorazovii socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situécii v rodine:

(1) Pri umrti zamestnanca, rodinného prisludnika (manZel, manzelka, deti - ak sa sustavne
pripravuji  na budice povolanie do skonfenia veku 25 rokov do vysky
MAXIMAINE ...ttt ettt s st s te s et se e se e e nens 150 €
Prilohy k Ziadosti:
fotokdpia umrtného listu

(2) V mimoriadne zévaznych dévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnii socidlnu vypomoc
diferencovane. Vypomoc sa poskytne zamestnancovi 1-krat v kalendarnom roku do vysky
MAXIMAINE. ...ttt a e s s st ee e senenas 100 €
Prilohy k Ziadosti:
potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske $kody,
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potvrdenie poist'ovne o vyske uhrady skody,
fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

(3) V mimoriadne t'aZivej finan¢nej situacii v rodine — diferencovane. Vypomoc sa poskytne raz
za dva roky zamestnancovi, ktory preukaze tazké zdravotné ochorenie, ako prispevok na
licky, DAJVIAC dO VISKY isiiuccissisinssisisissassssarsasmsasnanessarsessarsassserasasssorsnenssssssatasssnssonsassenesesss 50€

D) Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

a) pri 25. rotnom pracovnom jubileu, za kazdy odpracovany rok u zamestnivatela
NEPTEIIZITE. ...ttt ettt ettt ettt s bbb ae s s et ess s s st sessasensssans 4,50 €

E) Kultirna, spolofenska a Sportova Cinnost’ zamestnancov organizovani zamestniavatel’om
a odborovou organizaciou

(1)  Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolo€enskych posedeni so zamestnancami V SUME ..........c.cceevereveeeeerenrereeeeeereeeseseseneennen 1080,00 €

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na $portové akcie v sume ......................... 360,00 €

F) Rekreicia aregeneriacia pracovnej sily organizované zamestnivatel’om a odborovou
organizaciou

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne prispevok na rekreacné, regeneraéno — oddychové
PODYEY ¥ BUIMIE sscicicassssaanansiviisasiasmsnasastarsanssssnesssesnsossasesspsnsarnsessnsatsessesssessssssassssas pnsssssnuoensss 1800,00 €

V Banovciach nad Bebravou 5.1.2023

Org. &islo 73 - 1005 - 309 ——— 797 01 Banoveanad

20 0OZPS$ na Slovensku .

Z8, ul. J. A. Komenského 1290/
9857 04 B&pévce nad Beryravou

/4
Ing. Miriam ékvar9vé Mgr. Martin ilg%/
predseda ZO OZPS riaditel’ Skol
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Priloha 1

Splnomocnenie

Zékladnd organizacia OZPS na Slovensku pri Zakladnej skole J. A.
Komenského 1290/1, 957 04 Banovce nad Bebravou, ICO: 36128872, na
zéklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo diia 22.12.2022, ktory je jej
Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto Ing. Miriam Skvarovu, predsedu
zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy
na obdobie od 1.1.2023 — 31.8.2024, ako aj splnomocrtiuje ho na podpisanie
Kolektivnej zmluvy na uvedené obdobie v mene nasej zakladnej organizacie.

Banovce nad Bebravou diia: 22.12.2022

Mgr. Zuzana Miksova
za vybor ZO OZPS

Splnomocnenie prijimam

Banovce nad Bebravou dia: 22.12.2022

............................................

Ing. Miriam Skvarova



