
 

              OKRESNÝ  SÚD  PREŠOV 
___________________________________________________________________________ 

 
 
PSČ : 080 42 PREŠOV, GREŠOVA  3                                    Tel.  
 
 
 
 
 1Spr. 0 9/2019                                                                                 V Prešove, dňa  2.1.2019    
 
 
    
 

V E C : OPATRENIE  O TVORBE  A POUŽITÍ  SOCIÁLNEHO  

                       FONDU OKRESNÉHO  SÚDU  PREŠOV   
                                           NA ROK 2019                                                        
 

 

 

 V zmysle zákona Národnej rady SR č.152/94 Z.z. a v znení zákonov 

NR  SR č. 280/95 Z.z., 375/96 Z.z., 591/07 Z.z., 591/2007 Z.z. bude sa tvoriť a používať 

sociálny fond Okresného súdu Prešov následovne : 

 

T v o r b a    sociálneho fondu :   

      Sociálny fond sa  tvorí  : 

 

- podľa § 3, ods.1 písm.a / vo výške 1,0 % zo základu podľa § 4 ods.1 zákona                                                              

- podľa § 3,ods. 1 písm.b/ vo výške 0,5 % zo základu / podľa § 4 ods.1 zákona                  - 

celkom vo výške    1,5 %  skutočne vyplatených platov za príslušný mesiac  

                                  

 

 - stav k 1.1.2019                   3 828,83  € 

                                                                                                                                          

  

 

 

 

 

 

 



 

 
  Zamestnávateľ poskytne zamestnancom : 

  
1. príspevok na závodné stravovanie nad rozsah ustanovený osobitným predpisom v zmysle    

§ 7 ods.1 písm. a/  vo výške                                                42 500,- €     
  

2.  príspevok na spoločenské posedenia / otvorenie nového kalendárneho  

     roka ,  vianoce a pod/                                                                1600,- €                                    

 

3. zabezpečenie branno- športovej činnosti /občerstvenie, športoviská /  

     regenerácia pracovnej sily                1000,- €  

 

 4.   zakúpenie kytíc pre zamestnancov a sudcov z príležitosti ich životných jubileí  

      a odchodu do dôchodku                 100,- €  

 

5. sociálna výpomoc zamestnancom                300,- €    

 

6. vianočný príspevok pre sudcov a zamestnancov, ktorí v sledovanom období odpracovali 

min.6 mesiacov   

 

 

 

Opatrenie nadobúda účinnost dňom 1.1.2019 

 

 

                

            

            

       

JUDr. Marek Čech 

               predseda okresného súdu 

 

 

 

Vyhotovil : Ing. Jozef Rákoci 

                                                                                       
                                                                                      
 
   
 



 

                                                                                                                                                  

OKRESNÝ  SÚD  PREŠOV 
 Grešova 3,  080 42 Prešov 

   tel.:  
 
1SprO 9 /2019 
        

         
 
 

 

ZÁSADY  ČERPANIA  SOCIÁLNEHO  FONDU 
NA  ROK 2019 

 
 
 
 
 
 Tvorba fondu 
 

- fond sa bude tvoriť v zmysle zákona č. 152/1994 o sociálnom fonde v znení ďalších doplnkov podľa § 
3 ods. l písm. a/, b/ a v zmysle kolektívnej zmluvy  vyššieho stupňa                       na rok 2019 pre 
zamestnávateľov, ktorí  pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č.  400/2009 Z. z., č. 553/2003  Z. z.  
a č.  385/2000 Z. z.  v celkovej výške 1,5% zo základu. /ods.1 písm.a/ a b/ zákona č. 152/1994 / 

 
      Čerpanie fondu : 
 
- l. príspevok na stravovanie – výška príspevku pre sudcov a  zamestnancov v štátnej službe vo výške 

0,72 € /stravovacia poukážka a pre zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme vo výške 
1,17 € / stravovacia poukážka. 

 
- 2. príspevok na občerstvenie z príležitosti otvorenia nového kalendárneho roka, vianočné posedenie 

a pod.  
 
- 3. branno-športová činnosť – zabezpečenie občerstvenia, športovísk a pod.  
     

 
- 4. príspevok zamestnancovi ,ktorý sa nezavinene dostal do sociálnej a finančnej núdze, jednorazová 

sociálna výpomoc do výšky 300 € v mimoriadne závažných prípadoch, ktorými sa rozumie: 
 

� úmrtie manžela, manželky alebo dieťaťa, 
� dlhodobá práceneschopnosť, 
� iné závažné odôvodnené prípady 

(príspevok sa poskytuje na základe žiadosti zamestnanca, obdobne sa poskytuje pri úmrtí zamestnanca 
a poskytovaní sociálnej výpomoci pre manžela, manželku alebo pre nezaopatrené deti). 

 
- 5. príspevok na zakúpenie kvetov pre zamestnancov a sudcov z príležitosti ich životných jubileí, 

odchodu do dôchodku  vo výške cca 15 €. 
 

-  6. vianočný príspevok pre sudcov a zamestnancov, ktorí v sledovanom období  odpracovali min. 6 
mesiacov v mesiaci decembri bežného roka, alebo v mesiaci január      následujúceho roka vo výške 
rozpočítaných na zamestnancov a sudcov reálneho zostatku finančných prostriedkov na položke sociálneho 
fondu, zaokruhleného na desiatky eur smerom nadol. 

 
Rozpočet na rok 2019 podľa jednotlivých položiek je uvedený v opatrení o tvorbe Sociálneho fondu 

Okresného súdu Prešov na rok 2019 pod sp. Zn.1SprO 9 /2019. 
 



 

 Príspevok možno poskytnúť, dôchodcom, ktorých okresný súd zamestnával ku dňu odchodu do 
dôchodku / spoločenské posedenia, účelové akcie a pod./  
      
    V prípade potreby je možné prostriedky  v rámci jednotlivých položiek presúvať.  
 
 Jednotlivé príspevky sa zdaňujú v zmysle platných predpisov.  
 
 Tieto zásady nadobúdajú platnosť dňom  l. l. 2019. 
 
 

V Prešove,  2. 1. 2019 
 
              JUDr.  Marek Čech 

                      predseda  okresného súdu 

         

 

 

 

 
 
 
                                                                           
 
                                                                                         

                                                                                         
                                                                                              

                                                                                          

                                                                          

 

 
                           
                                                                                           
                                                                                      
                                                                                
                                                                               
 
 
 
 
       

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    
 


