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Kolektivna zmluva na rok
2023

Zmlruvn6 strany:
1. 0dborovrfl organizi{cia

zamestnancov Gymnfzia,
Bilikova 24,844 19 Bratislava
zastlpen|: predseda OO GB
Mgr. Ivana Sokolikovd

2. ZikJadni organtzicia
OZ PSaV na Slovensku pri Gymnr{ziu,
Bilikova 24,844 19 Bratislava
zastupenl: predseda ZO OZ pSaV

M gr. Katar ina L azar dikov ir

(d'alej len,,odborov6 organi z6cie,,)

a

Gymndzium
Bilikova 24, Bratislav a
zastripen6 : riaditef Skoly
Mgr. Daniel Kasala
(d alej len ,,zamestn6vatef")

uzavreli v sflade s $ 231Zikona(,.3lll200l7.ilkonrikaprdcev znenineskorsichpredpisov (d,alej lenZp),
z6konom (). 55312003 Z. z. o odmef,ovanf niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejno mzinjme
a o zmene a doplneni niektoqich ztikonov v zneni neskor5fch predpisov, ,6korro* d. 2ll9gl Zb.
o kolektivnom vy'jednilaniv znenineskorSich predpisov a kolektivnou imluvou vy5sieho stupf,a trito

kolektivnu zmluvu
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PrvS iasf
Zikladn6 ustanovenia

iL{nok I
Uvodn6 ustanovenia

T6to kolektivna zmluva upravuje pracovnd podmienky a podmienky zame:;tnavania, individu6lne
akolektivne vzt'ahy medzi zameslndvatel'om a jeho zamestnancami apr6va a.povinnosti zrnluvnych
str6n. Ciel'om je zabezpe(,it'pracovn6 a soci6lne potreby aztujmy zamestnancov, zlepSovat'ich
pracovnd podmienky a Livotne podmienky, ktor6 sti predpoklaclom riadneho vykonu pr6ce.

T6to kolektivna zmluva je zinazn6 pre v5etky zmluvnd strany. .le zdvazndpre v5etkfch zamestnancov,
ktori sfr u zamestn6vatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny pracovny das a v praoovnom pomere na
la'at5i pracovny (,as, bez ohl'adu na ich prislu5nost' k odborov ej organizttcii. Kolektivna zmluva sa
nevzt'ahuie na zamestnancov zamestn6:vatel'a, ktorf u neho pracujri na zitklad,.- dohody o vykonani
ptirce, dohody o brig6dnickej pr6ci Studentov a dohody o pracovnej dinnosti, vykon6vanycil mirno
pracovn6ho pomeru. Na blfvalych zamestnancov sa kolektivna zmluva vzt'ahuje v rozsahu
vymedzenom v tejto zmluve.

Na irdely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouLivat'na spolodrr6 oznadenie odborovlfch organiztrcii a
zamestnixatela ozna(,enie ,,ztnluvnd strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka ,,K2,,,
namiesto oznadenia Zikonnik pr6ce skratka ,,2P", Zttkona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone pr6ce vo verejnom z6ujme skratka ,,OyZ", Zttkon o vykone pr6ce vo verejnom ztnjme
,,zoyz".

Zmluvne strany sa zavdzuiu dodrZiavat' a plnit' ustanovenia kolektivnej zmluvy s ciel'om zachov1vat,
soci6lnY mier' 

il:rnok 2
Sp6sobilost' zmluvnych str6n na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborov6 otganizircia Gymndzia Bilikova (dalej ,,OO GB"), m6 prftvnu subjektivitu podl'a zitkona
('.8311990 Zb. o zdruZovani obdanov v zneni neskorsich predpisov u poil'u stanov Odborovej
or ganizdcie zamestnancov Gymn6zia B i likova.

Zikladna odborov6 organrztrcia pracovnikov Skolstva avedy pri Gymn6ziu Bilikova (d'alej ,1O OZ
PSaV GB") m6prdvnu subjektivitu podl'a zdkonadislo 83/19g0 Zb. o zdruZovani obdanov v zneni
neskorSich predpisov a podl'a stanov Zdkladnej odborovej orgarizilciepracovnikov Skolstva a vedy pri
Gymndziu Bilfkova.

ZamestnfnateT' md pr6vnu subjektivitu zalolen:f zriatovacou listinou pod dislom B3ll99l zo d;,a
1.1.1991. Opr6vnenie z6stupcu zamestndvatel'a rokovat' auzatyorit'trito KZ vyplyva zjeho funkcie
riaditefa Skoly, Statut6rneho org6nu zamestn6vatel,a.

Odborovd organiz6cie sri v sflade so z6konom (,. 211991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni
neskorsich predpisov opr6vnen6 vystupovat' v pr6vnych vzt'ahoch.

Opr6vnenymi osobami na kolektivne vyjedn6vanie za OOGB sf predseda a dlenovia qfboru. pr.edseda
OOGB je splnomocneny uzatvorrt' a podpisat' tito KZ. Opr6vnenie na podpis KZ vyplyva
zplnomocenstva zo dfla 10.11.2022, ktoryrn vybor odborovej organizdcie. j"j- Stutrttrny'orgtn,
splnomocniTnauzatvorenie apodpis KZMgr.Ivanu Sokolikovfi, predsedu OO GB. plnomocenstvo
tvori prilohu d.1 tejto KZ.
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opr6vnenymi osobami na kolektivne vyjedn6vanie za zo oZ pSav sf predseda a dlenovia vyboru.Predseda zo oz PSav je splnomo.r*y1 uzatvorit' a podpisat' tuto KZ. opr6vnenie na podpis KZvyplyva zplnomocenstva zo di,a l0'11.2022. ktoryni uybo, odborovej irganiz1cie. jej statutdrnyorg6n, splnomocnil na uzatvorenie a podpis KZMgt. Katarinu Lazardikivrir, iredsedu zo ozpSav .Plnomocenstvo tvori prilohu (,.2 tejto KZ.

zamestndvatel tzn|va v zmysle $ 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvndho partnera na rokovanie auzavretie te-ito KZ obidve odborovri organtzdcie. odborovd organiz(rcie uznaiaji zamestnf'atel,a akozmluvndho pattnerana rokovanie auzavrctie tejto KZ. zmluvn6 strany sazavdzuji. Ze podas ridinnostiteitoKZ nebudri spochybf,ovat'vztiomn6 opr'6vnenie vystupovat' ako zmluvn6 strana tejtoKZ.

itenox:
Pdsobnost', platnost, a riiinnost, kolektivnej zmluvy

Tato KZ nadobirda platnost' df,om jr:j podpisu zmluvnymi stranami s tidinnosfou od 1 . janu6ra2O23

Tdto KZ sa uzatvdra na obdobie do 31. decembra 2023. v pripade, i.e do tohto dasu nebude uzavretitnovdKZ, predlzuie sa platnost'airdinnost'tejto KZ do uzairetia novej KZ, ak sa zmluvn6 stranynedohodnri inak, najviac v5ak do 31.decembra2)24.

dHnok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a je-i rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnlych str6n, na zitkladepisomndho n6vrhu na
zmenu KZiednou zo zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako,, Dodatok ku KZ* adislujti
sa v poradi, v akorn sf uzatvorend.

Zmluvne strany sa zavaztjri doriatkom ku KZ zmenit' ustanoveni a KZ do budricna (teda nieretroaktivne)' 
ct{nok 5

oboznrimenie zamestnancov s korektivnou zmruvou

zamestndvatel' sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnohit' a v dvoch rovnopisoch ju dorudit,
predsedom odborovychorganizircii v lehote 10 dni od jej podpisania.

odborov6 otganizdcie sa zavazuiu zabezpedit' oboznftmenie zamestnancov zamestn6vatefa s
obsahom teito KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia urdia odborove
otganizircie, ked'Ze sa zaviazali obozn6mit' zamestnancov. Z oboznirmenia s obsahom KZ sar'yhotovi zdprsmca, ktorej priloha bude prezendn6 listina oboznirmenych zamestnanc ov. KaLd,it
odborov6 otgamzdciasazavazuje poskytntit'svojmu dlenovi naz6klad,e jeho pisomnej Ziadosti kopiu
tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novoprijirnanych zamestnancov do pracovndho pomeru obozn6mi zamestn6vatel, s touto KZ v
r6mci plnenia povinnostf v zmysle $-u 47 ods. 2 Zp.
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DruhS dasf
Kolektivne vzt ahv, prfva a zixdzky zmluvnych strSn

il:inok 6

ZLkaz diskriminfcie

1. Zrnluvnd strany sa zavaztju, Le pn realizdcii obsahu \KZ a ostatnej svojej dinnosti nebudfi
obmedzovat' pr6va zantestnancov vyplyvaj :fice z pracovnopr6vrrych vzt'ahov a priamo, alebo nepriamo
ich diskriminovaf a obmedzovat' na ich pr6vach z d6vodu pohlavia, manZelsk6ho stavu a rodinn6ho
stavu, sexu6lnej orient6cie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriazniveho zdravotn6ho stavu alebo
zdravotn6ho postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, niiboZenstva, politickdho alebo indho
zmyilama, odborovej dinnosti, n6rodn6ho alebo soci6lneho p6vodu, prisluSnosti k n6rodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo indho postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchildzanie je od6vodnen6 povahou dinnosti vykon6vanych v zamestnani alebo okolnost'ami, za
ktorych sa tieto dinnosti vykondvajf, ak tento d6vod tvori skutodnir a rozhodu.iricu poZiadavku na
zamestnanie pod podmienkou, ze ciel' je legitimny a poLiadavka primeran6.

il6nok z

Spolurozhodovanie

Spolurozhodovanie je vz6jomny vzt'ah medzi zamestnilatel'om a odbolovou organiz6ciou, pri ktorom
na realizitciu urditdho pr6vneho rikonu alebo na prijatie opatrenia zamestndvatefa sa r,yZaduje
predchddzajrici pisomny sfhlas odborovej organizdcie alebo dohoda s iou.

Zamestndvatel' sa zavaz:uje plnit' povinnosti vyplyvajtce mu zprtwnych predpisov a tejto KZ najma je
povinnlf pisomne si vyZiadat' predchddzajirci srihlas odborovych organizircii alebo rozhodntit' po
dohode s nimi v odOvodnenych pripadoch podlaZP.

Dohoda alebo sfhlas odborovej orgamzfrcie, resp. zamietnutie rz predmetnej veci, musia byt'potvrdend
zmluvnymi stranami, alebo pisomnliim lyjadrenim do desiatich pracovnlfch dni od dorudenia Ziadosti
zamestnfxatefa. V od6vodnenych pripadoch mdZe zamestn6vatef s odborovou organi zdciou dohodnrit'
inri lehotu.

iLlnot< 8

Prerokovanie
Prerokovanie sa musi uskutodnit' pred rozhodnutim zamestn6vatefa v predmetnej veci s dostatodnym
dasovym predstihom tak, aby sa zohl'adnilo aj stanovisko odborovej organrzdcie.

Clenok 9

Prfvo na inform{cie
Informovanim je pisomn6 odovzdanie podkladov odborov<j organizdcl| ktord sir potrebnd na
up latilovani e prdv o dbo rov, vyp llyivaj irc ich zo zitkona a z tejto KZ .

Odborov6 organizdciaje povinn6 predloZit' zamestndvatelovr zoznam dlenov odborovych org6nov,
ktori sri oprdvneni spolurozhodovat' so zamestn6vatefom a.obozndmit' zamestndvatel'a skaZdou
zmenou svojho organtzadn6ho dlenenia, zmenou rozdelenia kompetencii medzijednotlivlimi orgdnmi
odborovej organizdcie a predloZit'zamestn6vatefovi najeho poZiadanie zdkladnedokurnenty odborovej
organrzfrcie (napr. stanovy, volebny poriadok, zmluvu o zdruLeni a pod.).
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ikinok 10

Kontroln{ iinnost,

Pr6vo odborovej organizdcie na kontrolu znamen6, Le zamestn(watel'poskytne odborovej organiz1cii
vSetky podklady potrebn6 na kontrolu v oblastiach podl'a ZP zabezpeoitroasr svojho z6stupculu moLni
vstup dlenom odborovej organiz6cie do vsetkych priestorov, v ktoiych je to na uskutodnenie kontroly
potrebn6.

Odborov6 otganiztrcia bude o pl6novanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej sirdinnosti informovaf
zamestn6vatel'a naimenej piit' pracovnych dni vopred. Kontrolu .Az, vykonat' dlenovia odborovej
organrzircie len na zlklade pisomneho poverenia odborovej organiztcie.

odborov6 otganizlciaprerokuje qfsledky kontroly so zamestn6vatel'om v lehote desaf pracovnych dnipo skondeni kontroly. odborov6 organizdciaje opr6vnentt vyl,ad,ovat' od zamestn6vatel,a inf,or.m6cie
o tom, ak6 opatrenia boli prijat6 na odstr6nenie nedostatkov zistenlfch pri vykone kontroly.

o nedostatkoch zistenych pri kontrole vypracuje oclborov6 organiz(rciaprotokol. Sfdast'ou protokolu
j e vyj adrenie zamestn iw atel' a k zi stenym nedo statkom.

il{nok t1
Vzf,jomn6 pr6va a zirvdzky

Zamestntxatel' uz'ndva pr6vo kaZd6ho zamestnanca byt' organizovany v odboroch, zast6vat, volen6
odborov6 funkcie azavazuje sa tieto prtlarespektovat'v rozsahu danom z6konom atouto KZ.

Zmluvne strany sa budri podfa potreby vzdjomne informovat'o svojich stanovisk6ch k pripr-avovanym
vSeobecne zinaznym pr6vnym predpisom a k pripravovanym vntitornym predpisom.

Tamestndvatel' je povinny v r6mci utv6rania priaznivych pracovnych podmienok zamestnancov p1jat,
fdinn6 opatrenia na zabezpedenie transparentn6ho riadlnia a eliminovania soci6lno-patologict<yctr
javov mobbingu, bossingu a staffingu.

Zamestndvatel'sa zavazujeposkytovat'pracovn6 vol'no s n6hradou platu funkcion6rom, ktori sri zvoleni
do org6nov Rady odborovej organizdcie a do org6nov Odborov ehi zvazupracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku (d'alej oZ PSap na zabezpeeenie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej v5ak:

predseda qyboru ZO 2 dni v roku,
dlenovia vyboru ZO I dei v roku

5' Na splnenie povinnosti vyplyvajircich z ustanovenia $ 240 ZP sa zamestn iwatey zavazuje poskytnrit,
odborovej or ganizttcii naj rnzi:
a) vhodnti zasadaciu miestnost' na vyrodn6 sch6dze, konferen cie, vzdelfivanie odbor6rov a na

sl6vnostn6 akcie spojen6 s ocenenim pr6ce zamestnancov,
b) priestor na zverejf,ovanie inform6cii o kolektivnom vyjednavani, pracovllopravnych ot;zkach

2.

a
J.

4.

c)
d)

a o dinnosti odborovej organizircie (irradn6 vyveska, internltov6 str6nka),
vsetky prev6dzkov6 n6klady (energie, spojovd poplatky a pod.) na svoj n6klad
d'alsie materi6lne a olganizac ne zabezpedenie po d-onod" s predsednictvom odborovyc h organizitcii.



Clinok 12

Rie5enie kolektivnych sporov

Kolektivne spory sf spory o uzavretie KZ, spoly o uzavretie dodatkov ku kolektivnej zmluve a spory
o plnenie zavdzkov KZ, z ktorych nevznikajir n6roky jednotliqyim zamestnancom.

Zmluvne strany sazavazluju. ak kolektivny spor ner,yriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia n6vrhu
na uzatvorenieKZ,jej doplnku, alebo n6vrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zdvazku zKZ, vyuZit'
sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisandho v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

pred sprostredkovatel'om podl'a predchddzajticeho
vyuZitie rozhodcu zapisaneho na ministerstve, aby

tlanok 13

Rielenie st'ainosti a predch:{dzanie sporom

1' Pisomnd sfaZnosti zamestnancov a spory, ktor6 vzniknri z vykladu, alebo plnenia zdvazkov ztejto KZ,
aznrch vypllfvajirce n6roky jednotlivych zamestnancov riesi nadriadeny zamestnanec st'aZovatel'a
a prisluSny odborovy org6n.

1.

2.

J. Zmluvne strany, ak kolektfvny spor nevyriesia
odseku, zvdLia na zdklade spolodnej dohody
rozhodol ich kolektfvny spor.

2. Ak ned6jde k vybaveniu st'aZnosti alebo k vyrieseniu sporu
podnetu zamestnanc a, ozndmi nadriadeny zamestnanec tirto
komisii na to osobitne zriadenej.

do 15 pracovnych dni odo df,a dorudenia
skutodnost' st'aZovatefovi a postripi spor

majir v komisii
ak za prijatie

ndroky sridnou

3. Komisia zriadend podl'a bodu 2 m6 najmenej Styroch dlenov, obidve zmluvn6 strany
vZdy rovnaky podet z6stupcov. St'aZnost', alebo spor sa povaZuje za vyrie5eny,
rozhodnutia komisie hlasuje viac ako polovica dlenov komisie.

4' Postupom podfa bodov 1 aL 3 nie je dotknut6 pr6vo zamestnanca vym6hat' si tieto
cestou.



2.

Tretia iast,
Starostlivosf o zamestnancov

ilinok t4
Pracovn6 vol'no s ni[hradou mzdy

1' Zamestndvatel' sa zavazuie poskytnrit' zamestnancovi - darcovi krvi, pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy
za 1 pracovny deri.

Zamestndvatel' sa zavent4e poskytnut' pracovn6
sprevddza svoje diet'a v prvy deri Skolskdho roka pri

itfnok 15

Dovolenka na zotavenie

ildnok 16
Rekreaipd starostlivost', Sportovd a kultrtrna iinnost,

volno s n6hradou mzdy zamestnancovi, ktory
n6stupe do 1. rodnika zitkladnej Skoly.

1' Zdkladnd vymera dovolenky je vsirlade sKZ vy55ieho stupria upedagogickych zarnestnancov 9
tyZdiov, u nepedagogicklfch zamestnancov 5 tlfZdf,ov, po doviSeni u"t 

" "u;*enej 
33 rokov, alebo ak

sa trvalo star6 o diet'a, 6 tyLdiov v kalend6rnom roku.

ierpanie dovolenky urduje zamestn6vatel'po prerokovani so zamestnancorn tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vyderpat' spravidla vcelku a do konca kalend6rneho roka.

V oddvodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude m6ct' vyderpat' dovolenku z v(inychd6vodovdo konca kalend6rneho roka, m6Le derpaf zostatok dovolenky za kalend6rny rok v
nasledujircom kalend6rnom roku.

Zamestnanec m6Ze derpat' 5 dni dovolenky mimo hlavnych prdzdnin,vo vynirnodnych pripadoch, po
vzdjomnej dohode zamestnanca so zamestn6vatefom .

2.

J.

4.

1' Zamestniwatel' zabezpedi prevddzku vlastnych Sportoqf ch zariadenL tak, aby mohli slfZit, na rekre6ciu
zamestnancov a ich rodinnych prisluSnikov.

2' OZPSaV zabezpedi v r6mci vyuLivaniavlastn;fch i prenajatych rekreadnychzariadeni organizovanie
doplnkovej rekre6cie v dase hlavnych i vedfajSich prazdnin pie vSetkych zamestnancov Skolstva. podl,a
vnritornych zvazovych zdsad v dase hlavnych prdzdninposkytne prispevok na rekreadn6 poukazy pre
zamestnancov - dlenov oZ pSav na Slovensku a ich,odiml;ch piirtrsrit or.
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ilfnok 17

Stravovanie

1. D6chodcor-n, byvalym zamestnancom, ktori do d6chodku odisli ako
umoZui zamestn6vatel stravovanie v Skolskej jed6lni, v hodnote stravnd
prispevkov zamestn6vatela.

2. Zamestnancom, ktori sa nem6Zu stravovat' v Skolskej jed6lni z,o zdravotnych dOvodov alebo jed6lei
nebude fungovat' zprevddzkovych d6vodov, umoZni zamestn6vatel' stravovanie prostrednictvom
stravnej pouk6Zky v minim6lnej hodnote. Zameslntlatef prispieva surlou vo vyike 55 o/o ceny stravnej
pouk6Zky a sumou 20 centov zo soci6lneho fondu. Zamestnartec je povinny svoj n6rok dokladovat'
potvrdenim od lek6ra razrodne alebo po zmene zdravotn6ho stavu.

iLlnok l8
Zflsady pre tvorbu a pouZitie soci{lneho tbndu

Zamestnfxatel'poskytuje zamestnancom nazilodne stravovanie v Skolskej jed6lni nad r6mec
v5eobecne platnych predpisov ($152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,20 eur.

1. O vyuZivani soci6lneho fondu spolurozhodujri so zamestn6vatel'om odborov6 organizircie.

2. Zamestndvatel' poskytne odborovym organiztrcifum podfa potreby na ztrkladrc Ziadosti pfsomnri
inform6ciu o derpani prostriedkov zo soci6lneho fondu.

3. Zamestni:atel spolu s odboroqfmi organizirciami
zvyhodnenia zamestnancov.

budti hl'adat' d'al5ie moZnosti soci6lneho

ildnok 19

Doplnkov6 d6chodkov6 poistenie a sporenie

zamestnanei zamestn6vatel'a,
o listka pre zamestnancov,bez

1. Zamestn|vatel' sa zavaztje uzatvorit' zamestntlatel'skt zmluvu s prisluSnou DDS, s ktorou m6
uzatvorenit ridastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestn6vatel'
o tejto skutodnosti dozvedel.

2. Zamestndvatel' sa zavdzt$e za svojho zamestnanca ktory je zridastneny na DDS mesadne platit' a
odvddzat do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sp6sobom urdenlfm v
zamestnixatel'skej zmluve, ktor6 je najmenej 2oh funkdn6ho platu zamestnanca. Zamestnanec m5
pr6vny nSrok na prfspevok podlia predchddzalricej vety.



Stvrtri dast'
0dmeilovanie

it{nok 20
Plat,, zarad,ovanie do platovych tried

1' Nepedagogicki pracovnici budf zaradeni do najvy55ej platovej tarify platovej triedy, v ktorej je
zamestnanec zaradeny, nezdvisle od diZky zapo(itanej praxe. Takto urdeny tarifnlf plat nesmie by, 1iZSi,
ako by bol tarifnli, plat urdeny podl'a zaradeniado platovdho stupia ($ 7 ods. 4 oyz).

itrlnok 2t
Osobny priplatok

1' Zau(elom objektivneho urdovania osobndho priplatku zamestn6vatel' bude zohl,adf,ovat, pri jeho
priznani kritdria, ktor6 sri zverejnen6 na prvej pedagogickej rade na za(iatku Skolskdho roka
a n6sledne na str6ne Skoly.

2' Zamestnancovi mOZe zamestn6vatef odobrat' priznany osobny priplatok len z d6vodu zhor5enia
pracovnych vysledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktord mu bol osobny priplatok priznany
(nespif, a kritdria alebo podmienky).

3' zamestnixatel' je povinn;f vopred prerokovaf so z6stupcami zamestnancov n6vrh nazni?eniealebo
odobratie osobndho prfplatku.

ttlnok22
Odmeny

l ' Zamestnfxatel' poskytne zamestnancovi za pracovnd z6sluhy pri dosiahauti veku 50 rokov a 60
rokov odmenu podl'a podtu odpracovanych rokov u zamestn6vatel'a takto:

a) pri dosiahnuti veku 50 rokov azfroveilviac ako 5 odpracovan;ich rokov vo qfske jedn6ho
funkdn6ho platu
b) pri dosiahnuti veku 60 rokov a zfroveil viac ako 5 odpracovanlfch rokov sumu 500 eur po
zdaneni



2.

J.

Piata dast'
Spoloin 6, a zilerein6 ustanov*niu

dHnok 23

Spoloin6 ustanovenia

1.

6. zamestn|vatef obozn6mi s touto kolektivnou zmluvou novoprija
zamestnania v srilade s $ 47 ods. 2 Zdkonrtikapr6ce.

Clfinok24
Zhvereinf ustanovenia

T6to kolektfvna zmluva je podpisan6 v troch vyhotoveniach, z

TSto kolektivna zmluva nadobrida platnost' dilom jej podpisu zmlu
.ianu6ra 2023.

3. zmluvne strany vyhlasujti, Le tuto KZ si preditali, stihlasia s jej
podpisujir.

V Bratislave df,a

Predseda OOGB

,le.la.Ro!&

Ktor6kol'vek z.o z.mluvnfch str6n mdLe navrhntit'rokovanie o zlnene, alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. N6vrh na zmenu kolektivnej zmluvy sa oznadi ako ,,dodatok l<u kolektivnej zmluve" a disluje
sa v poradi, v akom je uzavrety. Zmluvn6, strany sri povinn6 o n6vrhu na zmenu kolektivnej zmluvy
rokovat'do 30 dni odo df,a dorudenia n6vrhu druhej zmluvnej strane.

Zamestndvatel'sa z,avazuie v sfrlade s $5a ods. 5 pism. b) zdk.21ll20OO Z. z.bezodkladne, najnesk6r
nasledujfrci pracovny defl po podpise kolektivnej zmJuvy, kolektivnu zmluvu zverejnit' na svojej
internetovej str6nke.

Akdkofvek zmeny tejto kolektivnej zmlwy sri platn6 a tidinnd iba po podpisani opr6vnenymi
z6stupcami v5etkliich troch zmluvnych str6n.

Zmluvne strany uchov6vajir ttito kolektivnu zmluvu po clobu piatich rokov od skondenia jej irdinnosti.

Odborov6 organizdcre obozn6mia so znenim tejto kolektfvnej zmluvy primeranym sp6sobom
zamestnancov zamestndvatela, a to do 15 dni od jej podpisania.

4.

5.

1.

2.

zamestnancov pri n6stupe do

kaLde m6 platnost' origin6lu.

mi stranami s ridinnost'ou od 1.

a preto ju na znak toho

Predseda ZO OZ

N' rr ^+nui.to ,kov6r

e?,ffi[?ll;;ifl#.*r

itef Skoly


