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Kolektivna zmluva na rok
2023

Zmluvné strany:

1. Odborova organizacia
zamestnancov Gymnazia,
Bilikova 24, 844 19 Bratislava
zastupena: predseda OO GB

Mgr. Ivana Sokolikova

2. Zikladna organizicia
OZ PSaV na Slovensku pri Gymnaziu,
Bilikova 24, 844 19 Bratislava
zastipena: predseda ZO OZ PSaV

Mgr. Katarina Lazar¢ikova

(dalej len ,,odborové organizacie®)

Gymnazium

Bilikova 24, Bratislava
zastupené : riaditel’ $koly
Mgr. Daniel Kasala

(d’alej len ,,zamestndvatel™)

uzavreli v sulade s § 231 Zakona &. 311/2001 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ZP),
zékonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a kolektivnou zmluvou vyssicho stupna ttto

kolektivnu zmluvu



Prva cast’
Zakladné ustanovenia
Clanok 1
Uvodné ustanovenia
Tato kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych

stran. Cielom je zabezpeCit' pracovné a socidlne potreby a zaujmy zamestnancov, zlepSovat’ ich
pracovné podmienky a Zivotné podmienky, ktoré st predpokladom riadneho vykonu prace.

Tato kolektivna zmluva je zavizna pre vietky zmluvné strany. Je zavizna pre vSetkych zamestnancov,
ktori s u zamestndvatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat$i pracovny Cas, bez ohladu na ich prislugnost’ k odborovej organizacii. Kolektivna zmluva sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na zaklade dohody o vykonani
prace, dohody o brigddnickej praci $tudentov a dohody o pracovnej ¢innosti, vykondvanych mimo
pracovného pomeru. Na byvalych zamestnancov sa kolektivha zmluva vztahuje v rozsahu
vymedzenom v tejto zmluve.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat na spoloéné oznadenie odborovych organizicii a
zamestnavatel'a oznaCenie ,,zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka HKZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, Zakona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zdujme skratka ,,0VZ", Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme
»ZOVZ,

Zmluvné strany sa zavdzuju dodrZiavat’ a plnit’ ustanovenia kolektivnej zmluvy s cielom zachovavat’
socialny mier.
Clanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Odborovd organizicia Gymnazia Bilikova (dalej ,,00 GB*), ma pravnu subjektivitu podla zdkona
¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani obdanov v zneni neskorsich predpisov apodla stanov Odborove;j
organizacie zamestnancov Gymnazia Bilikova.

Zékladnd odborova organizacia pracovnikov $kolstva a vedy pri Gymnaziu Bilikova (dalej ,,ZO OZ
PSaV GB“) m4 pravnu subjektivitu podla zékona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v zneni
neskorsich predpisov a podl'a stanov Zakladnej odborovej organizicie pracovnikov kolstva a vedy pri
Gymnaziu Bilikova.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZend zriad’ovacou listinou pod ¢islom 83/1991 zo diia
1.1.1991. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato KZ, vyplyva zjeho funkcie
riaditel’a Skoly, $tatutdrneho orgénu zamestnavatel’a.

Odborové organizacie st v sulade so zakonom & 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov opravnené vystupovat’ v pravnych vztahoch.

Opravnenymi osobami na kolektivne vyjednavanie za OOGB st predseda a ¢lenovia vyboru. Predseda
OOGB je splnomocneny uzatvorit a podpisat’ tito KZ. Opréavnenie na podpis KZ vyplyva
z plnomocenstva zo ditia 10.11.2022, ktorym  vybor odborovej organizacie, jej Statutarny orgén,
splnomocnil na uzatvorenie a podpis KZ Mgr. Ivanu Sokolikovi, predsedu OO GB. Plnomocenstvo
tvori prilohu ¢.1 tejto KZ.



Opravnenymi osobami na kolektivne vyjednavanie za ZO OZ PSaV su predseda a ¢lenovia vyboru.
Predseda ZO OZ PSaV je splnomocneny uzatvorit' a podpisat’ tito KZ,. Opravnenie na podpis K7,
vyplyva z plnomocenstva zo diia 10.11.2022, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na uzatvorenie a podpis KZ Mgr. Katarinu Lazar¢ikovu, predsedu ZO OZ PSaV .
Plnomocenstvo tvori prilohu &.2 tejto KZ.

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na rokovanie a
uzavretie tejto KZ obidve odborové organizacie. Odborové organizacie uznavaju zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze pocas G¢innosti
tejto KZ nebudt spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a Géinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami s G&innostou od 1. januara 2023

Tato KZ sa uzatvéra na obdobie do 31. decembra 2023. V pripade, Ze do tohto ¢asu nebude uzavrets
nova K7, predlzuje sa platnost’ a u&innost’ tejto KZ do uzavretia novej KZ, ak sa zmluvné strany
nedohodn inak, najviac viak do 31.decembra 2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, Dodatok ku KZ* a &isluju
sa v poradi, v akom sd uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ do budtcna (teda nie
retroaktivne).

Clanok 5
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tto rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju doruéit

predsedom odborovych organizacii v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborové organizicie sa zavizuju zabezpeCit' obozndmenie zamestnancov zamestndvatela s

obsahom tejto KZ najneskdr do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréia odborové
organizicie, ked’Ze sa zaviazali oboznamit zamestnancov. 7 obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Kazda
odborova organizécia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomne;j Ziadosti kopiu
tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

3. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ v

ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a zavizky zmluvnych stran

Clanok 6
Z.akaz diskriminacie

1. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze pri realizacii obsahu KZ a ostatnej svojej &innosti nebudt
obmedzovat’ pridva zamestnancov vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov a priamo, alebo nepriamo
ich diskriminovat’ a obmedzovat’ na ich pravach z dévodu pohlavia, manZelského stavu a rodinného
stavu, sexudlnej orientdcie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo
zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického alebo iného
zmySlania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu, prislugnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia svynimkou pripadu, ak rozdielne
zaobchadzanie je odovodnené povahou Einnosti vykonavanych v zamestnani alebo okolnostami, za
ktorych sa tieto Cinnosti vykondvaju, ak tento ddvod tvori skutoént a rozhodujucu poZiadavku na
zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel’ je legitimny a poziadavka primerana.

Clanok 7
Spolurozhodovanie

Spolurozhodovanie je vzdjomny vzt'ah medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, pri ktorom
na realizdciu ur¢itého pravneho ukonu alebo na prijatie opatrenia zamestnavatela sa vyZaduje
predchadzajuci pisomny stihlas odborovej organizacie alebo dohoda s fiou.

Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ najma je
povinny pisomne si vyziadat' predchadzajuci suhlas odborovych organizacii alebo rozhodntt po
dohode s nimi v odévodnenych pripadoch podla ZP.

Dohoda alebo stihlas odborovej organizacie, resp. zamietnutie v predmetnej veci, musia byt’ potvrdené
zmluvnymi stranami, alebo pisomnym vyjadrenim do desiatich pracovnych dni od doruenia #iadosti
zamestnavatel'a. V oddvodnenych pripadoch méZe zamestnavatel’ s odborovou organizaciou dohodnut’
inu lehotu.
Clénok 8
Prerokovanie

Prerokovanie sa musi uskutoc¢nit’ pred rozhodnutim zamestndvatel'a v predmetnej veci s dostatoénym
Casovym predstihom tak, aby sa zohl'adnilo aj stanovisko odborovej organizacie.

Clanok 9
Pravo na informacie

Informovanim je pisomné odovzdanie podkladov odborovej organizacii, ktoré st potrebné na
uplatfiovanie prav odborov, vyplyvajucich zo zakona a z tejto KZ.

Odborova organizacia je povinnd predlozit’ zamestnavatel'ovi zoznam &lenov odborovych organov,
ktorf si oprdvneni spolurozhodovat’ so zamestndvatelom a oboznamit zamestndvatela s kaZdou
zmenou svojho organizaéného ¢lenenia, zmenou rozdelenia kompetencii medzi jednotlivymi orgdnmi
odborovej organizacie a predloZit’ zamestnavatel'ovi na jeho poZiadanie zakladné dokumenty odborove;j
organizacie (napr. stanovy, volebny poriadok, zmluvu o zdruZeni a pod.).
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Clanok 10
Kontrolna ¢innost’

Pravo odborovej organizacie na kontrolu znamena, e zamestnavatel poskytne odborovej organizacii
v8etky podklady potrebné na kontrolu v oblastiach podla ZP zabezpe&i ugast’ svojho zastupcu, umozni
vstup ¢lenom odborovej organizécie do vietkych priestorov, v ktorych je to na uskuto¢nenie kontroly
potrebné.

Odborové organizacia bude o planovanej kontrole, jej rozsahu a potrebnej st&innosti informovat
zamestnavatel'a najmenej pét’ pracovnych dni vopred. Kontrolu mézu vykonat® &lenovia odborove;j
organizécie len na zaklade pisomného poverenia odborovej organizicie.

Odborova organizacia prerokuje vysledky kontroly so zamestnavatel'om v lehote desat’ pracovnych dni
po skonceni kontroly. Odborova organizicia je opravnena vyZzadovat od zamestnavatela informdacie
o tom, aké opatrenia boli prijaté na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

O nedostatkoch zistenych pri kontrole vypracuje Odborova organizicia protokol. Sudastou protokolu
je vyjadrenie zamestnévatel'a k zistenym nedostatkom.

Clanok 11
Vzijomné prava a zaviizky
Zamestnavatel’ uzndva pravo kazdého zamestnanca byt” organizovany v odboroch, zastdvat volené
odborové funkcie a zavizuje sa tieto prava reSpektovat’ v rozsahu danom zakonom a touto KZ.

Zmluvné strany sa budu podl'a potreby vzajomne informovat’ o svojich stanoviskach k pripravovanym
vSeobecne zaviznym pravnym predpisom a k pripravovanym vnutornym predpisom.

Zamestnavatel’ je povinny v ramci utvéarania priaznivych pracovnych podmienok zamestnancov prijat’
ucinné opatrenia na zabezpedenie transparentného riadenia a eliminovania socialno-patologickych
javov mobbingu, bossingu a staffingu.

Zamestnavatel sa zavézuje poskytovat’ pracovné volno s nghradou platu funkcionarom, ktori st zvoleni
do orgdnov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy
na Slovensku (dalej OZ PSaV) na zabezpeCenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 1 desi v roku

Na splnenie povinnosti vyplyvajtcich z ustanovenia § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje poskytnut’

odborovej organizacii najm:

a) vhodni zasadaciu miestnost na vyro¢né schodze, konferencie, vzdeldvanie odborirov a na
slavnostné akcie spojené s ocenenim prace zamestnancov,

b) priestor na zverejtiovanie informacii o kolektivhom vyjednavani, pracovnopravnych otizkach
a o ¢innosti odborovej organizacie (uradna vyveska, internetova stranka),

¢) vSetky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad

d) dalSie materialne a organizadné zabezpecenie po dohode s predsednictvom odborovych organizacii.



Clanok 12
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivne spory su spory o uzavretie KZ, spory o uzavretie dodatkov ku kolektivnej zmluve a spory
o plnenie zavizkov KZ, z ktorych nevznikaju naroky jednotlivym zamestnancom.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve préce,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajuceho
odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 13
RieSenie st’aZnosti a predchadzanie sporom

Pisomné staZnosti zamestnancov a spory, ktoré vzniknu z vykladu, alebo plnenia zavizkov z tejto KZ,
aznich vyplyvajice naroky jednotlivych zamestnancov riesi nadriadeny zamestnanec staZovatela
a prislusny odborovy orgén.

Ak neddjde k vybaveniu staznosti alebo k vyrieSeniu sporu do 15 pracovnych dnf odo diia dorugenia
podnetu zamestnanca, oznami nadriadeny zamestnanec tato skutoénost’ staZovatelovi a postapi spor
komisii na to osobitne zriadene;.

Komisia zriadena podl'a bodu 2 ma najmenej $tyroch &lenov, obidve zmluvné strany majd v komisii
vZzdy rovnaky pocet zastupcov. Staznost, alebo spor sa povazuje za vyrieSeny, ak za prijatie
rozhodnutia komisie hlasuje viac ako polovica &lenov komisie.

Postupom podla bodov 1 aZ 3 nie je dotknuté prdvo zamestnanca vyméhat’ si tieto naroky sudnou
cestou.



Tretia ¢ast
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 14
Pracovné volno s nahradou mzdy

1. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnat’ zamestnancovi — darcovi krvi, pracovné vol'no s nahradou mzdy
za 1 pracovny der.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnit’ pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancovi, ktory
sprevadza svoje dieta v prvy deti $kolského roka pri ndstupe do 1. ro¢nika zdkladnej skoly.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

1. Zékladna vymera dovolenky je v sulade s KZ vySSieho stuptia u pedagogickych zamestnancov 9
tyzdniov, u nepedagogickych zamestnancov 5 tyzdiiov, po doviSeni veku najmenej 33 rokov, alebo ak
sa trvalo stara o diet’a, 6 tyzdiiov v kalend4rnom roku.

2. Cerpanie dovolenky ur€uje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.

3. 'V odévodnenych pripadoch, ak si zamestnanec nebude moct vycCerpat’ dovolenku z vaZnych dévodov
do konca kalendarneho roka, moZe &erpat zostatok dovolenky za kalendarny rok \4
nasledujicom kalenddrnom roku.

4. Zamestnanec moze Cerpat’ 5 dni dovolenky mimo hlavnych prazdnin, vo vynimo&nych pripadoch, po
vzéjomnej dohode zamestnanca so zamestnavatelom .

Clénok 16
Rekreacna starostlivost, $portova a kultdrna ¢innost’

1. Zamestnavatel’ zabezpe¢i prevadzku vlastnych Sportovych zariadeni tak, aby mohli sluZit’ na rekreaciu
zamestnancov a ich rodinnych prislugnikov.

2. OZ PSaVv zabezpeCi v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni organizovanie
doplnkovej rekreacie v ase hlavnych i vedlajsich prazdnin pre vSetkych zamestnancov $kolstva. Podl’a
vnutornych zvézovych zasad v ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.



Clanok 17
Stravovanie

Dochodcom, byvalym zamestnancom, ktori do déchodku odisli ako zamestnanci zamestnavatel’a,
umozni zamestnavatel’ stravovanie v $kolskej jedalni, v hodnote stravného listka pre zamestnancov, bez
prispevkov zamestnavatel’a.

Zamestnancom, ktor{ sa neméZu stravovat’ v §kolskej jeddlni zo zdravotnych dovodov alebo jedélent
nebude fungovat’ z prevadzkovych dovodov, umozni zamestnavatel stravovanie prostrednictvom
stravnej poukdzky v minimalnej hodnote. Zamestnévatel prispieva sumou vo vyske 55 % ceny stravnej
poukazky a sumou 20 centov zo socidlneho fondu. Zamestnanec je povinny svoj narok dokladovat
potvrdenim od lekara raz ro¢ne alebo po zmene zdravotného stavu.

Clanok 18
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v §kolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,20 eur.

1. O vyuzivani socialneho fondu spolurozhoduji so zamestnavatel'om odborové organizécie.

2. Zamestnavatel' poskytne odborovym organizacidm podla potreby na zaklade Ziadosti pisomnu
informéciu o Cerpani prostriedkov zo socidlneho fondu.

3. Zamestnavatel' spolu s odborovymi organiziciami budu hlPadat dal$ie moZnosti socialneho
zvyhodnenia zamestnancov.

Clanok 19
Doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1. Zamestnavatel' sa zavizuje uzatvorit’ zamestndvatel'skd zmluvu s prislusnou DDS, s ktorou ma
uzatvorenu Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’
o tejto skuto¢nosti dozvedel.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zitastneny na DDS mesaéne platit’ a
odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, ktord je najmenej 2% funk&ného platu zamestnanca. Zamestnanec ma
pravny néarok na prispevok podl'a predchddzajticej vety.



Stvrta cast’
Odmenovanie

Clénok 20
Plat, zarad’ovanie do platovych tried

1. Nepedagogicki pracovnici budu zaradeni do najvyssej platovej tarify platovej triedy, v ktorej je
zamestnanec zaradeny, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt niZsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 21
Osobny priplatok

1. Za ¢elom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré su zverejnené na prvej pedagogickej rade na zaciatku $kolského roka
a nasledne na strane Skoly.

2. Zamestnancovi moZe zamestnavatel' odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu zhor$enia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nespliia kritéria alebo podmienky).

3. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Clanok 22
Odmeny

I. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za pracovné zésluhy pri dosiahnuti veku 50 rokov a 60
rokov odmenu podl'a po&tu odpracovanych rokov u zamestnavatela takto:

a) pri dosiahnuti veku 50 rokov a zaroveti viac ako 5 odpracovanych rokov vo vyske jedného
funkéného platu

b) pri dosiahnuti veku 60 rokov a zaroveti viac ako 5 odpracovanych rokov sumu 500 eur po
zdaneni




Piata cast’
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

Clanok 23
Spolo¢né ustanovenia

Ktorakol'vek zo zmluvnych strdn moZe navrhnut rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto kolektivne;j
zmluvy. Névrh na zmenu kolektivnej zmluvy sa oznadi ako ,,dodatok ku kolektivnej zmluve® a cisluje
sa v poradi, v akom je uzavrety. Zmluvné strany st povinné o navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy
rokovat’ do 30 dni odo diia dorugenia ndvrhu druhej zmluvnej strane.

. Zamestnavatel sa zavizuje v stulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor
nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivau zmluvu zverejnit' na svojej
internetovej stranke.

. Akekol'vek zmeny tejto kolektivnej zmluvy st platné a G¢inné iba po podpisani opravnenymi
zastupcami vSetkych troch zmluvnych stran.

Zmluvné strany uchovavaja tato kolektivnu zmluvu po dobu piatich rokov od skonéenia jej uéinnosti.

Odborové organizacie obozndmia so znenim tejto kolektivnej zmluvy primeranym spdsobom
zamestnancov zamestnavatel'a, a to do 15 dni od jej podpisania.

. Zamestnavatel' obozndmi s touto kolektivnou zmluvou novoprijatych zamestnancov pri nastupe do
zamestnania v sulade s § 47 ods. 2 Zékonnika préce.

Clanok 24
Zavereéné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva je podpisana v troch vyhotoveniach, z ktorych kazdé ma platnost’ originalu.

. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami s G&innostou od 1.
januara 2023.

Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tito KZ si pregitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

Predseda OOGB Predseda 7O OZ ‘ Riaditel’ $koly
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