DOHODA
Gislo:  38/§ 5172011

o zabezpefeni podmienok vykondvania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie

uzatvorenia podla ustanovenia § 51 ods. 9 zikona Nirodnej rady Slovenskej republiky
& 52004 Zz o sluzbich zamestnanosti ao zmene a doplneni niekiorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky € 44/20048 7.z v zneni neskorfich predpisov a Obgianskeho zikonnika
& 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len . dohoda™)

‘ Clinok 1.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Presoy

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Prefov
zastupeny riaditel'om: Mgr. Ladislavom Babui&ikom
1ICO: 37937 693
DIC: 2021781509
bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
tislo Gctu:
(dalej len JUPSVaR™)

d
Zamesinavatel™ COOP Jednota Predov, spotrebné druZstvo
Sidlo: - Konitantinova 3, 081 77 PreSov
zastupeny Statutaimym zastupcom:  Ing. Jinom Pluéinskym
ICO: 00169111
DIC: 2020517741
SK NACE Rev. 2; 47.11L.0- maloobehod
bankové spojenie: VUB, a.s.
éislo uétu:

(dalej len , zamestnavatel™ a spolu s UPSVaR dalej len _idastnici dohody™)
uzatvaraja
v nadviiznosti na § 51 zikona Nirodnej rady Slovenskej republiky & 52004 Z.z o sluzbich

ramestnanost: & o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
~Zikon o slubich zamestnanosti”) tito dohodu.
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Clanok 11.
Predmet dohody

Predmetom tejlo dohody je Gprava priv apovinnosti zamestnavatela a UPSVaR pri
zabezpeteni a vykondvani  absolventskej praxe pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii
uchadzacov o zamestnanie. u zamestnavatel'a na stanovenom drubu pracovného miesta za
atelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich  jeho dosinhnutému  stupfiu
vzdelania, ktoré rozdiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu price.

Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
skoly”) sa na uely vykonévania absolventskej praxe povaZuje, podlia § 51 ods. 2 zikona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchidzad o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonéil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchiadzac o zamestnanic
mladsi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, & skondil sistavni pripravu na povolanie a bez
ohladu na 10, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok 111
Prava a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zavizuje predlozit zamestndvatefovi menny zoznam absolventov §kol, ktori

budi vykondvat” absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou sitast'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje vaZnost' dovodov preruSenia vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnyeh dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.

UPSVaR povaZuje za ospravedinené prekizky zapotitané do doby trvania absolventskej
praxe najmii:

a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu odetrovania ¢lena rodiny,

c) vazne zdravoiné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych viaZnost’ posadil.

UPSVaR mdZe v pripade predCasného ukoncenia vykonévania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamesinivatelom a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.
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Clinok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, pedla priloieného menného zozmamu v tyZzdennom pracovnom &ase 20 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel' sa  pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne a bezpeéné vykonavanic
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materidlu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanic absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vScobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vndtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpenosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v deft
nastupu na vykondavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze urdi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ dlohy absolventovi $koly v ramci 3pecifikicie pracovného miesta aurdi druh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti potas vykondvania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nu sucast’.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Zc prideli  absolventovi 3koly fyzickd osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykondvat' absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd
pomihat” absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, 2¢  bude denne viest” evidenciu dochadzky absolventa skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pausiincho prispevku podas vykonavania absolventskej

praxe a predkladar’ ju UPSVaR mesacne do S pracovaych dni po uplynuti kalendirncho
mesiaca.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR neitast’ absolventa skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skondenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.

Zamestavatel' sa zaviizuje, Z¢ okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly, zdbévodu jeho preukdzanej doCasnej priceneschopnosti alebo oSetrovania
Elena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti z viZnych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych ddvodov, ktorych viZnost’ posidi UPSVaR.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zivizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku
niektorej z tychto skutoénosti.




9. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel sa zavizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR a dalsim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventske)
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skuisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
. dobu trvania dohodnutcj absolventskej praxe,
. struéné hodnotenic absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, ¢ zamestnavatel’:

a) vedome uvedic nepravdivé ddaje v evidencii dochadzky absolventa $koly, ktory
vykoniva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porusil prava absolventa $koly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

2 [JPSVaR ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:
- a) ak absolvent 3koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon&i vykonivanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchddzatov o zamestnanie,
¢) dlihodobej PN (presahujbicej 30 dni) absolventa 3koly potas vykonu absolventskej praxe.

3. Zamestndvatel mi privo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly :

a) neplni jeho opravnené prikazy a poziadavky suvisiace s vykonavanim absolventskej
praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,

¢) sposobi Skodu zamestndvatelovi potas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

4. Odstapenie od tejto dohody je GCinné difom doruéenia pisomného oznimenia druhému
iastnikovi tejto dohody. V pisomnom oznameni musi byt uvedeny konkrétny dovod
v dasledku ktorého doglo k odstiipeniu od tejto dohody.

5. Tito dohodu mozno ukongit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody, za
ktorii sa bude povazovat' pisomny nivrh jedného acastnika dohody a pisomnd akcepticia
druhého Gcastnika dohody.
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Clanok VL.
Zavereéné ustanovenia

Tito dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” oniginalu, pni¢om
LIPSVaR obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného nivrhu jedného z
ticastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Gcastnikmi
dohody.

Tito dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma Geastnikmi dohody a Gtinnost
difom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejiovana podla § 5a
zikona & 2112000 Z. z o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskorSich predpisov. Uginky tejto
dohody zanikaji splnenim ziviizku G¢astnikov tejto dohody, pokial neddide k jei ukonéeniu
z ddvodov uvedenych v Elinku V. tejlo dohody.

Privne vziahy vyslovne neupravené vitejlo dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostainymi vicobecne zdviiznymi pravoymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom GCastnikov tejto dohody.

Uleastnici dohody vvhlasuji, Z¢ st oprivneni tito dohodu podpisar’, preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Presove dia V Predove dia

Ing. Jin Pludinsky Mgr. Ladislav Babud&ik
Statutirny zastupea riaditel UPSVaR PreSov

COOP Jednota Predov, spotrebné druZstvo

Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov $kdl, vedenych v evidencii uchddzatov o zamestnanic a Specifikicia
pracovnych miest na vykondvanie absolventske) praxe.




e vy e AR B s F O DODA [ e YT
07 Jongany 7 Wi (1) PO L e gy e feeene - SR R

1o 1e'al =R

s s s nidang -

SLr O 150 Py Symsgagag

WAL P (Y MESERR SR AnIealiy L] HY AR 77

o gy . (1Y e TR YADRR] =y
sopaiy L4 g0 o] SRR cietn e tay
T Far W e Y T VALY JOILY ==y

) W -ll_____l.li_._...._ll.ﬁ g g s 1 e

g i o jirp '
(wpsagusd vqampe spayumy spnbamam) o) | 0 - P i) . vy
Flshiﬁi-‘pﬁrjn”#% _.-El-!.-k_h,.]lli. huu“i?‘l_.l ﬂ wvmaid feyupaeagivge ?iﬂiﬁ!. Jy &y nnwiz.ﬂﬂditift jeaserrys wpsapm mypunaed gragy SR (I I e
apmeg iy fasapy podd “wqesn pyiedy S 1Y | vy s v | - griyarryesd wrweveyae ey w i)

LT L TR T ]

sl g erpen) e o
Eiﬂii%.gnngni}:.:qﬂbmun.muzlqiq_:aﬂﬁ.illnig_%ai..ili.liErizlil. VY e prapbileiaed o FIOL G PRGN | PREL

avead fayspusaqoege spuesyooyis e jsapm g dusoanid spagyyieady ® SRR EIEED 9 AOJEIPFEIN (A0 4 250 NS ABIBAAOIE mirns funapy




