Kolektivna zmluva

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami dia 01.01.2023

1. Materska Skola, Odbojarov 177/8A, 914 41 NemSova,
sidlo ul. Odbojarov 177/8A, NemSova, zastipena Be. Miroslavou Dubovskou
riaditel’kou Skoly
ICO : 42248806 ( d’alej len ,,zamestndvatel’ )
a

2. Zakladni organizacia OZPSaV pri Materskej $kole, Odbojarov 177/8A, 914 41
NemsSova, org.Cislo 73-1033-309, zastupena Mgr. Petrou Vojtovou, predsednickou ZO
OZPSaV, splnomocnenou diia 30.10.2020

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu za odborova organizaciu vyplyva
z ¢lanku 1 stanov Zakladnej organizacie OZPSaV pri Materskej $kole, ul. Odbojarov
177/8A, 914 41 NemsSova, org.¢islo 73-1033-309 a splnomocnenim predsednicky ZO
OZPSaV Mg. Petry Vojtove;j zo diia 30.10.2020.

(2) Zamestnavatel' Materska Skola ma pravnu subjektivitu zalozenti zriad’ovacou listinou
s ucinnost'ou odo dna 01.01.2014.Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’
tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie Statutara a riaditel’a skoly.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
1. Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(2) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.



3) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
J p y

pracovnom pomere s pracoviskom Materska Skola, ul. Odbojarov 177/ 8A, 914 41

Nemsova, vratane elokovanych pracovisk. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov pracujucich

v materskej $kole na dohodu. Zmluvné strany sa dohodli na u¢innosti tejto KZ na obdobie
od 01.01.2023 do 31.12.2024

(4) V pripade, ze odo dna bezprostredne nasledujticeho po uplynuti doby uc¢innosti tejto KZ
nebude platne uzavreta KZ na d’alie obdobie, je doba u¢innosti tejto KZ predizena do
uzatvorenia novej KZ, najdlhsie vsak do 30.06.2025.

(5) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto kolektivnej zmluvy
sa zafina dinom 1. januara 2023 askon¢i 31. decembra 2024, okrem ¢lankov, ktoré su
viazané na rozpocet a KZ vyssieho stupiia, tj. Clankov 6,7,8 a 18, ktorych u¢innost’ sa konéi
diiom platnostou aktualnej Viy$Sej kolektivnej zmluvy.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavéizuju doplnkom ku KZ zmenit' do budicna ustanovenia KZ, ktoré
zakladajt finanéné naroky, tj. Clanky 6,7,8 a 18 ato v zavislosti od schvaleného rozpod&tu
zamestnavatel’a.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a jeden rovnopis dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje preukazatene zabezpeéit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a v materskej skole s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

(3)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami s KZ predseda
odborovej organizacie pri nastupe do zamestnania.

(4) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 odst. 2 zakonnika prace.

Clinok 6
Odmeiiovanie
( vyplata platu, zrazky z platu, priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’)

(1) Zamestnavatel' odmefiuje zamestnancov s pracoviskom MS v zmysle platnych pravnych
predpisov.



(2) Zamestnavatel'’ vyplati pedagogickému zamestnancovi (ucitelke materskej Skoly)
pracujucemu Vv dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 15 eur.

(3) Zamestnavatel' vyuzije Gc¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych mimoriadnych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej Cinnosti (triedny uditel’
a uvadzajuci ucitel’) priplatky podl’a §13 a §13b zakona ¢. 553/2003Z.z.

(5) Zamestnavatel’ vyplati za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi priplatok podla § 14c
zéakona €. 553/2003 Z.z.

(6) Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi priplatok za profesijny rozvoj podl'a
§ 14e zékona €. 553/2003 Z.z.

(7) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne - najneskor v 15. den po
ukonceni predchadzajiiceho mesiaca. Vynimkou moéze byt mesiac januar, kedy bude
vyplatend v nasledujtci denl po prijati finanénych prostriedkov na Gc¢et zamestnavatel’a.

(8) Zamestnavatel’ sa zavizuje zasielat’ plat na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
V peniaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku ato na zéklade
,Dohody o poukdzani mzdy na i¢et zamestnanca®,

(9) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi jeden funkény plat pri prileZitosti dozitia
50. a 60. roku zivota, s ktorym zamestnavatel’ uzatvoril pracovni zmluvu na dobu neurcita
a ktory odpracoval minimalne 24 mesiacov na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

(10) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze v odovodnenych pripadoch uréi tarifny plat
zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,
v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny
podla zaradenia do platového stupia. Tieto odovodnené pripady Specifikuje zamestnavatel’
v pracovnom poriadku.

(11) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat' na ucet, Ktory si
zamestnanec sam urcil. (§130 ods.8 ZP)

Clinok 7
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z doévodov
uvedenych v § 63 ods.l1 pism. a) alebo b) av § 76 Zakonnika prace odstupné v zmysle
platnych pravnych predpisov.

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné v
sume dvoch funk¢nych platov.



Clinok 8
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Zze celkova vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) pre kazdého zamestnanca je 2 % z objemu zuctovanych
platov Zamestnancov zamestnanca

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje za svojho zamestnanca zamestnaného na trvaly pracovny pomer,
ktory je zGc¢astneny na DDS mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS
za podmienok, v sume a sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, a to vo vyske 2%
z jeho funkéného platu na zéklade ziadosti zamestnanca.

Clanok 9
Pracovny cas zamestnancoy

(1) Zamestnavatel' uréuje prevadzkovym zamestnancom s pracoviskom v materskej Skole
pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne, pedagogickym zamestnancom 36 a % hodiny
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel rozhodne o vykonavani ¢innosti savisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou pracou pedagogickym zamestnancom O mieste vykonu - aj mimo miesta
pracoviska.

(3) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien zamestnancov s pracoviskom
materskd $kola je stanovena podl'a potreby na zabezpeenie prevadzky MS. Presny rozpis
pracovnych dob tychto zamestnancov je sucastou pracovného poriadku materskej Skoly.

(4) Prestavka na odpocinok a jedlo sa poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dlhsia ako 6 hodin v trvani 30 minut s ohl'adom na organizaciu prace v MS.

Clinok 10
Dovolenka na zotavenie
(1) Vymera dovolenky na zotavenie u pedagogickych zamestnancov je 9 tyzdnov.

(2) Zakladna vymera dovolenky zamestnancov, ktori vykonavaju ¢innosti s prevahou fyzickej a
manualnej prace a ostatnych zamestnancov je 5 tyzdnov.

(3) Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

(4) Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Clinok 11
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a Vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym U¢elom sa zavizuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
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staznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(3) Pravnu pomoc ¢lenom odborovej organizacie zabezpeduje na svoje naklady ZO OZPSaV na
Slovensku.

Clinok 12
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zamestnavatel’ plne reSpektuje pravo zamestnancov na slobodné zdruzovanie v odboroch,
pdsobenie nimi zvolenych odborovych organov a ich funkcionarov na svojich pracoviskach
ako zéastupcov zamestnancoV S vylu¢nym pravom na kolektivne vyjednévanie v stlade so ZP
a zékonom o kolektivhom vyjednavani.

(2) Zamestnavatel’ a zastupcovia odborovych organizacii sa budu podl'a potreby, minimalne raz
rocne, stretavat’ s cielom prerokovat’ aktudlne otdzky ariesSit problémy tykajuce sa
zmluvnych stran.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel bude raciondlne rieSit zabezpeCenie
nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat
svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’
zavizuje, po dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej bezplatne:

a) priestory v budove Skoly, v ktorych bude pdsobit’ vybor zakladnej organizacie,
b) priestory na konanie ¢lenskych schodzi,

C) priestory v Skole na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti, v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov (nastenna tabul’a).

(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel'a poskytne
novému zamestnancoVvi kontakt na predsedu OZ (§ 230b odst.1 ZP).

(5) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi OZ alebo inej poverenej osobe predsedom OZ casovy
priestor na pracovnych poradach za ucelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej
organizacie.

(6) Zamestnavatel' zabezpeCi, aby sa upravil rozvrh pracovnej doby tym odborovym
funkcionarom, ktori sa pravidelne zucastiuji zasadnuti vyssich odborovych organov.

(7) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi ZO pracovné volno s nahradou mzdy, ak tato ¢innost’
nemozno vykonat mimo pracovného casu aje vopred konkrétne dohodnuta so
zamestnavatel'om, a to v rozsahu maximalne 4 hodiny 2x v Skolskom roku.

(8) Zamestnavatel’ poskytne delegatovi na zjazd prislusného odborového zviazu pracovné volno
s nahradou mzdy, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat' mimo pracovného ¢asu Vv nevyhnutne
potrebnom rozsahu.

(9) Zamestnavatel’ bude pravidelne mesacne zrazat' kazdému ¢lenovi odborovej organizacie zo
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mzdy finanénu ¢iastku vo vyske 0,5 % z jeho ¢istého mesa¢ného zarobku alebo penazného
plnenia nahradzujiceho mzdu. Zamestnavatel’ zrazené finan¢né Ciastky poukaze v prospech
uctu prislusnej odborovej organizacie najneskér do 10 dni po vykonani zrazky. Pisomnu
dohodu o zrazkach zo mzdy medzi zamestnancom a zamestnavatelom na tento ucel
zabezpeci zakladna organizacia OZ.

(10) Zamestnavatel' nebude odborovych funkcionarov diskriminovat za ich namety
a kritické pripomienky, znevyhodiovat’ ani inak postihovat’ za plnenie tloh vyplyvajtcich
z vykonu ich funkcie.

Clinok 13

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ.
(1) Vyziadat’ si predchadzajuci stihlas OZ alebo rozhodnu po dohode s fiou:
e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP,
e rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov,
e zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 odst.1 ZP),
e urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien,

e urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia,

e rozsah a podmienky prace nadcas (§97, odst. 9 ZP),
e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok,
e urcenie hromadného Cerpania dovolenky,

e vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoéze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu,

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

e vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana,

e urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti,
(2) vopred prerokovat’ najma :

e stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozena zamestnanost’,

e aktualnych uvolnenych pracovnych miestach a o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch,

e vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
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opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§2 9 odst. 2 ZP),
doc¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a odst. 6 ZP),

nahradu skody a obsah dohody 0 spdsobe jej uhrady zo strany zamestnanca,

rozsah zodpovednosti za pracovny uraz a choroby z povolania,

zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6éb z povolania a na ochranu zdravia
Zzamestnancov,

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP)

plan profesijného rozvoja (§ 40 odst. 4 zakona 138/2019 Z.z.).

(3) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

a) ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym 0

datume alebo navrhovanom datume prechodu

dévodoch prechodu o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu
na zamestnancov

planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov,
dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a,

b) 0 rozpocte zamestnavatel'a v suvislosti s vyvojom podielovych dani a 0 zmenach
tohto rozpoctu,

(4) Zamestnavatel’ reSpektuje pravo kontroly odborovej organizacie nad stavom bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci podla § 149 a § 239 Zakonnika prace.

(5) Zastupcovia zamestnancov maju pravo kontrolovat’ dodrZiavanie pracovnopravnych

predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajacich z kolektivnej zmluvy a na
tento ucel st opravneni najma :

a) vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om a
ak sa so zamestnavatelom nedohodnt, najneskér do troch pracovnych dni po
ozndmeni zamestndvatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
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€) podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
d) vyzadovat od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
vedicim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv,

f) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Clinok 14
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier so
zamestnavatel'om.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a 0 situdcii veducej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i€¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a.

Clinok 15
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a Vsulade s platnymi pravnymi predpismi
v oblasti BOZP vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odbornej kontroly v oblasti
pracovnej bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zaklade
prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v¢as a v potrebnom rozsahu.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavdzuje najma :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto Koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najméa postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

b) zarad’'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti,

c) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému
doslo v priestoroch  zamestnavatela  a nebezpe¢nej  udalosti  prislu$nému
odborovému organu,

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,

e) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia

nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a
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bezplatne OOPP poskytovat’ tym zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia,

f) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

g) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP,

h) vydat zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat dodrziavanie tohto
zakazu,

1) kontrolovat ¢i zamestnanci nie st V pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

J) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV.

(3) Odborova organizacia v zaujme toho bude :

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti V starostlivosti o BOZP a ¢i
sistavne vytvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

€) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

f) pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

a) 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a Grovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

b) 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s platnymi pravnymi predpismi

Clinok 16
Zdravotnda starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav
lekarnic¢iek udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

(2) Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi pocas prazdnin absolvovat periodickl preventivnu
prehliadku 1 den v kalendarnom roku u vSeobecného lekara a 1 den v kalendarnom roku
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u gynekologa.

(3) V odovodnenych pripadoch prispievat na kuapelnu, lie¢ebntt alebo rehabilitacnu
starostlivost’ zamestnancov - podl'a moznosti socialneho fondu.

(4) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d’alsiu starostlivost’ o deti v dizke 5 dni
v Case Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 17
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ Stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ umozni odoberanie stravy tzv. cudzim stravnikom (byvalym zamestnancom
skoly) zo Skolského jedalne. Cudzi stravnici uhradia stravni jednotku a rezijné naklady
ur¢ené VZN mesta NemSova.

(4) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla aktudlne platného zadkona o cestovnych
nahradach.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie na jedno hlavné jedlo v sume
podla Zasad pre tvorbu fondu, vySky fondu, pouzitia fondu a podmienok poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom materskej Skoly.

Clinok 18

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie socidlneho fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancem zo socidlneho fondu

(1) Vyska socialneho fondu je tvorena nasledovne: a) povinny pridel vo vyske 1%

a. b) d’alsi pridel vo vyske 0,5%
(2) spolu vo vyske 1,5% zo stihrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom
(3) za prislusny kalendarny rok.

(4) Pouzitie socialneho fondu upravuju Zasady pre tvorbu fondu, vysky fondu, pouzitie fondu
a podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom materskej Skoly, ktoré st
platné pre vSetkych zamestnancov materskej skoly a ktoré tvoria prilohu k tejto KZ.
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(5) Zamestnavatel’ bude odborova organizaciu informovat’ o stave finanénych prostriedkov v
socialnom fonde 2x ro¢ne (spravidla v mesiacoch januar a september)

(6) Za tvorbu a pouzitie socialneho fondu zodpoveda zamestnavatel’.

Clinok 19
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobie, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta v zmysle Registratiirneho poriadku materskej Skoly.

Clanok 20
Zdaverecéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli raz ro¢ne vykonat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto

KZ a stanovenia personalneho, vecného a ¢asového postupu pripravy KZ na dalSie
obdobie.

(2) Tato KZ je platna a ¢inna ditom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

(3) KZ je mozné menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(4) Zmluvné strany sa zavdazuji najmenej 60 dni pred skoncenim platnosti jestvujlicej KZ zacat
rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

(5) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnost'ou originalu. Kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

(6) Zmluvné strany vyhlasuja, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Nemsovej diia 01.01. 2023

ZaZO OZ PSaV : Za zamestnavatel’a :

Mgr. Petra Vojtovd Bc. Dubovska Miroslava

11



12



