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Zmiuva €. 3/DV/2022
o duadlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych

Zmluvné strany:

Skola:

so sidiom:
zastdpena:

I€O:

DIC:

banka:

IBAN:

zriad'ovacia listina:
(dalej len ,skola™)

Zamestnavatel’

so sidlom:
zastUpeny:

ICO:

banka:

IBAN:
Zapisany/zriadeny:

zakanov v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,zdkon®)

Obchodna akadémia sv. TomaZa Akvinského
Vysokogkoldkov 17620/13, 010 08 Zilina
Mgr. luraj Gregor, riaditel $koly

17059640

2020678517

Vieobecna lGverova banka

SK40 0200 0000 0000 6593 6432

vydand 04. 05. 1992

Obec Dolny Hricov

Osloboditelov 131/35, 013 41 Dolny Hriov
Ing. Peter Zelnik, starosta obce

00321257

Prima banka a. s. Zilina

SK39 5600 0000 0002 6187 3002

registraéné {islo osved&enia pre SDV: 2524/SDV/RUZ/2022
(dalej ten , zamestndvatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat Ziakom Zkoly, s ktorymi ma zamestnavate!
uzatvorenu uéebni zmluvu {dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost
a zavazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Clanok It.
Odbor vzdelavania,

v ktorom bude zamestnivatel poskytovat praktické vyudovanie

2. Zamestnavate! bude poskytovat Ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré st
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuéovanie v systéme
dudineho vzdeldvania (dalej len , osveddéenie”) a to:



Studijny odbor

Kod Nazov . Stupent 3
Forma | Dizka . P ) Doklad o ziskanom
odboru odboru ve v ae | wss | dosiahnutého ) e,
e s s N $tudia | 3tudia . vzdelanifodbornej kvalifikacii
stadia stadia vzdeldvania
i Uplné stredné
obchodna , P , . . L
6317 M . dennd | 4 roky odborné vysved£enie o maturitnej skdske
akadémia .
vzdelanie

3.  Wychovu a vzdeladvanie Ziakov v rozsahu praktického vyutovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického wyulovania v 3kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa Skolskych
vzdeldvacich programov pre prisluiny $tudijny odbor uvedeny v bode 2 tohto &léanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi prislusny Skolsky vzdeldvaci program elektronicky vo formate PDF
najneskor do konca Skolského roka pred zaciatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne
pri zmene 3kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca Skolského roka, v ktorom bola zmena
schvélena.

Clanok Il
Pofet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyuéovanie

1. Pofet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie za vietky roéniky 3tadia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom planovany podet Ziakov s ucebnou zmiuvou za vietky roéniky
studia:

Odbor vzdelavania Pocet Ziakov

6317 M obchodna akadémia 1

2. Ak nebude naplneny poclet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mdZe zamestndvatel uzatvorit udebnu
zmluvu so Ziakom prvého rocnika najneskdr do 31. augusta prisiudného $kolského roka.

3. Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyufovania v stlade s osvedCenim poskytovat
praktické vyu€ovanie v jeden vyucovaci deri praktického vyucovania pre najvy3si podet Ziakov:

Najvyssi poCet Ziako
Kéd odboru tidia Nézov odboru Studia AIVYSS potet ziakov
v jeden vyucovaci den
6317 M obchodna akadémia 1
¢lanok IV.

Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyufovanie bude zamestndvatel poskytovat v jednotlivych odboroch §tidia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru stidia Nazov odboru $tidia Forma praktického vyucovania
6317 M obchodna akadémia odborna prax




Ctanok v.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyufovania uvedené
v osvedéeni, ktorym je organizaénd sufast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatef vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyufovanie modZe rzamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyucCovania, ku ktorému md vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo organizacia, v ktorej s0 zdruZeni
viacerl zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim alebo u iného zamestnavatela
s osvedfenim as oznafenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyuovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyu€ovania iaka pocas celej dftky $tudia fiaka. Zamestnavatel
pisomne oznami zékonnému zastupcovi neplnaletého iaka a Ziakovi vwkon praktického vyucovania
na inom mieste, spdsob organizdcie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyufovanie moZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly, ak poget vyuéovacich
hodin praktického vyutovania vykonavaného v dielni neprekrofi 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyuovania Ziaka pofas celej dizky Studia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zékonnému  zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania
v Skole, spdsob organizdcie a Lasovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisludnom odbore $tadia pripravuje, moZe sa
odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prdice uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického wvyucovania preukdzatelne oznamuje zamestndvate! zakonnému zadstupcovi
neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel méZe zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyu€ovanie zabezpedi uzamestnavatela, ktory spliia podmienky
primerane podfa zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskordich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestndvatel povinny zabezpetit
bezpefnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyufovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému  zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického

vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah si uvedené v priloche & 1, ktord je
neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy.

Odborn prax bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane
av uc¢ebnych osnovach predmetu odbornd prax v Zkolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyu€ovania v jednotiivych vyucovacich mesiacoch.



Clanok Vi.
Pocet hlavnych instruktorov, poéet inStruktorov, pofet uditelov odbornej praxe

Praktické vyuéovanie budd Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- uéitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestndvatela,
- uéitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom skoly,

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny poéet hlavnych instruktorov alebo inStruktorov, moze
Ziak wykonavat praktické vyufovanie na pracovisku praktického wyufovania aj pod vedenim
hlavného inStruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Pocet hlavnych indtruktorov, pocet instruktorov, pocet utitefov odborne] praxe podfa odseku ¢. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VI,
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyutovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaliatkom 3kolského roka
spracuji Casovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestnavate! zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vniitorného poriadku pracoviska praktického vyufovania
zamestnavatetfa v sdlade s & 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyulovanie bude zamestndvatel poskytovat podfa rozvrhu wvyufovacich hodin
spracovangého Skolou v spolupraci so zamestndvatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola poskytne
zamestnavatelovi elektronicky najneskdr do zafiatku Skolského roka. Rozvrh vyudovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie wvyufovacich predmetov na Jednotlivé vyulovacie dni
v kalendarnom tyZdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyulovania a praktického
vyuéovania je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL.
Sposab Géasti hlavného indtruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupsfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatolny, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci/zaznamaovy list
Ziaka ako podklad pre Géast hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka,
ktory je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou sufastou tejto zmluvy.
Hodnotiacifzdznamovy list archivuje zamestnévatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie
k praktickému vyucovaniu, ktoré podla dohody zmluvnych stran mézu byt pouZivané v rémci plnenia
zmiuvy alebo nahradené inou formou dokumentacie.
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Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, vykondva na zdklade podkiadov a dalsich informacii od hlavného indtruktora
alebo indtruktora urceny ucitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel skoly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava ucitela odbornej praxe.

Spéatnd vazbu k vykonu praktického vyufovania Ziaka na praktickom vyufovani u zamestndvatela
zamestndvatel pisomne oznamuje Skole minimdine 4 krat za 3koisky rok v terminoch urfenych
8kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a kiasifikicie Ziaka za prisiu$né klasifikatné
cbdobie {3tvrirotné a polrotné hodnotenie a klasifikacia Fiakov).

Clanok IX.
Finangné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebni zmluvu podfa § 19 zdkona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeclenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomoécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania oscbnych a
ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Zak
pripravuje.

Zamestndvatef zabezpedi Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Fiaka
ak si to vykon praktického vyuéovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyufovani vykonavaju produktivnu précuy,
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ulebnej zmluve so fiakom a za
podmienok uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyike 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienck dohodnutych v ugebnej
zmiuve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne Ziakom stravovanie v {ase praktického vyufovania v sudlade
s ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakiadny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia fiakov je upraveny
v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou st¢astou tejto zmluvy.

€lanok X.
Spdsob ucasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skiasky

Ukoncovanie Studia Ziakov s ufebnou zmluvou sa bude uskutotéhiovat maturitnou skigkou podla
zékona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,3%kolsky zdakon”) a wvyhlasky
¢. 318/2008 Z. z. o ukonéovani §tudia na strednych ¥koldch v zneni neskorsich predpisov.



Praktickd ¢ast odbornej zloZky maturitnej skidky sa uskutoni v priestoroch skoly.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit $kole najneskér do 30. aprila skdSajuceho zdstupcu
zamestnavatela, kiory bude ¢lenom predmetovej maturitnej komisie pre odbornt zloZku maturitnej
skugky. Skusajlici zdstupca zamestndavatela musi spiiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a §
83 skolského zdkona.

Clanok XI.
Spdsob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach cznamenie o
moznosti absolvoval odborné vzdeldvanie a pripravu v prisiuSnom 3tudijnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie v nasledujdcich Skolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skota v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestndavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeidvacieho programu,

- podielu praktického vyugovania z celkavého poctu vyuéovacich hodin za Stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyufovania a dnf praktického vyucovania,

- skiadby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania.

Zamestndvatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyulovania, ktory je sadastou
vnitorného poriadku pracoviska praktickeho vyutovania. Priebeh prakiického vyu€ovania vypracuje
zamestnavatel v silade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyufovania spracovanou v silade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania.

Zamestndvatel ozndmi $kole v ramci pripravy prijimacieho konania poéet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme duilneho vzdelavania. Skola
spracuje v spoluprdci so zamestndvatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla
vzdeldvacich $tandardov $tdtneho vzdeldvacieho programu cdboru vzdelavania v zékladnej Skole,
jednotné kritéria na Gspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba
terminy prijimacieho konania v stilade s ustanoveniami Skolského zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu
konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory
predchadza Skolskemu roku, v ktorom sa uskutociiuje prijimacie konanie.
Po ukonfeni prijimacieho konania 3kola dorudi zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prinlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia.
Skola doruéi zamestnévatelovi aj:

a} udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihldske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studijny odbor.

Zamestnavatel v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénfka, ktori nepriloZili
k prihlagke na vzdelavanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestndvatefom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyufovania u zamestndvatela s teoretickym vyucovanim
v skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaju praktické vyufovanie u zamestnavatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca
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Skoly. Zamestndvatel umoini pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukéze pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyulovania
s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajlicich pracovisku praktického vyuéovania,
Zamestnavatel preukazatelne pouti uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny
vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci tykajucich
sa  zamestnancov  inych  zamestndvatelov a ¢ povinnosti  zachovat  midanlivost
o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v rdmci svojej ucasti na
praktickom wyucovani v priestoroch zamestnavatefa a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestnavatefovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutolnosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavaf
milanlivost aj po skonfeni wykonu svojej d&innosti slvisiacej s praktickym vyu&ovanim
u zamestnavatelfa. V pripade, fe pedagogicky zamestnanec Zkoly porudi pokyny zamestndvatela,
povinnost zachovdvat mianlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut dal$ie pésobenie tohto pedagogického zamesthanca vo svojich priestoroch a
zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Miganlivost sa nevztahuje na zakonom
stanovené skutofnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je 3kola povinna
svojho zamestnanca riadne poutit.

Zamestnavatel' a 3kola sa budd vzijomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyuZovani
a na teoretickom vyufovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyuéovania,
ktoré méZu ovplyvnit organizéciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického
vyu€ovania, Skola uréenym zamestnancom zamestndvatefa za Gelom vymeny tychto informacii
umozni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informaény systém gkoly.

Zamestnavatel mdZe odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyutovania #iaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok Xi.
Dobha, na ktora sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urcita do 31, 08, 2026.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmiuva uzatvorend, moino zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podia &l XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

€lanok XII.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mbie vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyuZovanie, triedu prvého rocnika podfa § 31 ods. 2 zédkona,

b) &kola prestala spinat podmienky urfené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor, v
ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vwufovanie,

c) Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyuovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyufovanie, pedagogickym



2.

zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona & 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a edbornych zamestnancoch,
d) skola bola vyradena zo siete 5kdl alebo
e} $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.
Skola méie vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ
strednej odbornej §koly,

b} zanikla spdsobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepofiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

¢} zanikla sposobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zékona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmiuvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom po3ty zasielanej ako doporutend zésielka s dorucenkou sa povaiuje
takisto defi;
a) v ktorom tito zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moinost oboznamit so
zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom podty vyznaend poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
Jsadresat je neznamy” alebo ina poznamka, ktora podla po3tového poriadku znamend
nedoruditefnost zasielky.

Pisomnosti dorufované prostrednictvom faxu sa povaZuju za doruéené diiom doruenia uvedenym
na vytiadenej sprave o ich Uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaiuje
pisomnost za doruéenu v defi dspedného odoslania emailovej spravy na urcent emailovi adresu, aj
ked sa adresat s obsahom emailovej sprévy neoboznamil.

Zmiuvné strany si povinné navzijom si oznamit zmenu adresy na dorufovanie, Eisla faxu
a elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel
alebo 3kola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorucenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednd zndmu adresu.

Clanok XV.
Zaveretné ustanovenia

v

Zmluva nadobuda platnost a uginnost diiom podpisu zmluvy ocboma zmiuvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1,2,3 a4
nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze $kola vypracuje znenie
ptiloh najneskér do 31.8. aktudineho kalenddrneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a
takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3 a 4 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy ¢ 1, 2, 3 a 4 sa stévaju
neoddelitefnou st¢astou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.
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Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove
a vzdelavani, zakona o S$tatnej sprave v $kolstve a Zkolskej samosprave, Obchodného zdkonnika
a ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajice sa predmetu
tejto zmiuvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a teoretického vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budd riedit iba zdstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo
strany riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatefa.

Zmliuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a $kolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tuto zmluvu preéitali, jej obsabu porozumeli, povajujd ju za
dostato€ne jasnd, urditd a zrozumitelnd, neuzatvdraja ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, prifom na znak toho, ie tdto zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tato
podpisuji.

Prilohy:

Obchodnd akadétnia sv. Tomasa Akvinského

Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah.
Poet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnévatela a pod vedenim ktorych
budd Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych bud( Fiaci
vykonavat praktické vyuéovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b} potrebny pofet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov a instruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyufovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo indtruktora.
Hodnotiaci / zdznamovy list fiaka ako podklad pre tast hlavného instruktora alebo ingtruktora na
klasifikdcii a hodnoteni Ziaka. Mesa¢né hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani. Mesany
vykaz praktického vyutovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie.
Finan¢né zabezpelenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.,

vV Ziline, dta: #Z. 2. 2027 __VDolnom Hri¢ove, diia: ERVEY/VES

Sw

PRTF 120 F ETEMR A

Magr. Juraf Gregor, riaditel Ing. Peter Zelnik, starosta
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1. Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6317 M obchodna akadémia

1. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

Obec Dolny Hricov, Osloboditefov 131/35, 013 41 Dolny Hri¢ov

Od: Do:

Adresa dielne koly

Obchodna akadémia sv. Tomasa Akvinského, Vysokoikoldkov 13, 010 08 Zilina

QOd: Do:

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnéavatela

Od: Do:

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

Qd: Do:

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyulovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestndvatela

Od: Do:

4. rotnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestndvatela

Od: Do:

Adresa dielne Skoly

Qd: Do:

Adresa pracoviska praktického vyulovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Dao:

Priloh



Rozsah praktického vyufovania — 6317 M obchodna akadémia

Poctet vyucovacich hodin . . , ,
. i Potet vyucovacich Casova rezerva
Rotnik predmetu odborna prax* s "
tyZdiiov {opakovanie utiva)
1. roénik 240 33 7
2. rolnik 280 33 7
3. rocnik 560 33 7
4. rocnik 490 30 5

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe
za prislusny skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovd

rezerva, sviatky, Skolské prazdniny).

Rozvrhnutie hadin praktickéhe vyuéovania ~ 6317 M obchodna akadémia

Pocet vyutovacich Potet vyutovacich Potet vyutovacich hodin
hodin na PPV | L na PPV u iného zmluvného
Rotnik zamestnavatela hodin v dielni Skoly zamestnavatela
(max. do 50%) {max. do 50%)
1. rocnik
2. racnik
3. ro€nik
4. roénik

*Pozn.: Skutodny rozsah zamestndvatefom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe
za pristusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitio kalenddrnych tyzdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovd

rezerva, sviatky, Skolské prazdniny).

Vv Ziline, da: % #Z&- Zoe&/

O Alee M e

SY.

Obchodné akagémia sv. Tomasa Akvinského
Mgr. Juyaj Gregor, riaditel

(o el s
~" Obec Doiny Hritov
Ing. Peter Zelnik, starosta



Priloha é. 2

Pacet ucitefov OP, ktori sti zamestnancami
zamestnavatela, a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonévat praktické vyucovanie.

Pocet ulitelov OP, ktori st zamestnancami gkoly
a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyufovanie, ak zamestnavate!
nezamestnéva ufitelov OP alebo potrebny potet
ucitefov OP,

Pocet hlavnych indtruktorov, ktori sa
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonéva
praktické vyudovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo inStruktora.

Potet hlavnych instruktorov, ktori sd
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykonava prakticke
vyufovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyufovanie pod vedenim inStruktora.

Poget inStruktorov, ktori sti zamestnancami §koly,
ak Ziak vykondva praktické vyufovanie pod
vedenim instruktora.

V Ziline, dita: £ 2. 2024

Obchodnd akadémia
sv. Tomisga Akvinckéha

Magr. Juraj Gregor, riaditel

V Dolnom Hritove, dfa: F -1 20220

smneri AT
-1 Oheg.bolny Hritov
Ing. Peter Zelnik, starosta
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2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani

Zamestnavatel: Maesiac:

Obec Dolny Hricov
Hlavny intruktor/Instruktor/ugitel OP:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinend | Neospravedinena, NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

i5.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. initruktora/InStruktora/uditela OP: ... Podpis ufitela OP 3Koly: cceviiricnrceceniianns




3. Mesaény vykaz praktického vyudovania Ziaka

Obchodna akadémia sv. Tom3asa Akvinského Mesiac:
Adresa Skoly: Adresa PPV:
Vysokoskolakov 13, 010 08 Zilina

Zamestnavatel: | Obec Dolny Hri€ov Meno Ziaka:

Spolu

Datum Od Do
an hodin

Vykonavana pracovnd ¢innost

Padpis Ziaka

Podpis hl.
instruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spohu

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie {zndmka):

Podpis hl. indtruktora/inStruktora/ucditel odbornej praxe:

Podpis veduceho:

Pozn.: Mesagny vykaz PV Ziaka vypifia a spracovava ¥iak {okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HL indtruktor/indtruktor /ucitel odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.
Pracovny list odovzda 2tak na konci kalenddrneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestndvatela.
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Priloha ¢. 4

1. Financné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie fiaka

{Pozn.: Zamestndvatel mbZe urlit of iny spbsob finanéného a hmotného zabezpelenia Fiaka, ako je
uvedeny v tomto priklade.)

Finantné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

¥v" podnikové tipendium,
v odmena za produktivnu pracu.

Zakladnd vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného $tidia a pre jednotlivé
odbory:

Studijny odbor: 6317 M obchodna akadémia
I. roénik 50 EUR
2. roénik 100 EUR
3. rofnik 150 EUR
4. rocnik 200 EUR

Zakladnad vy$ka odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného $tidia a pre jednotlivé
odhory:

Studiiny odbor: 6317 M obchodna akadémia
1. roénik 2,50 EUR

2. rocnik 2,50 EUR
3. roénik 2,50 FUR
4. roénik 2,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpetenie Ziaka v silade s pravidlami poskytovania
financného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u

zamestndvatela a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie flaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu,
v ktorom poskytuje zamestnévate!l zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa
fiak pripravuje,

- poskythutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto¢novat
rovnakym sposobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnévatefa podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade so zdkonnikom prdce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v fase praktického vyuCovania sa bude
uskuto&riovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnévatela




podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v silade so zdkonnikom préce.

VZiline, diva: Z. 2. 2g2.2/ V Dolnom Hrigove, dia: ¥ 12 2004

Obchodna akadémia
sv. Tomasa Akvinslge}ho

AR ¥VE  ®IW

............ -

Obchodnd akagémia sv. Tomasa Akvinského Obec Dolny Hritov
Mgr. furaj Gregor, riaditel Ing. Peter Zelnik, starosta




