KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROKY 2019 - 2020
uzatvorena dia 19.12.2018 medzi zmluvnymi stranami

Centrom pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie, Februdrovi 153/3,
Partizinske, [CO:42150311

zastipenym Statutirnym orginom
Mgr. et Mgr, Ivanou Kovagikovou

{ dalej zamestnavatel’)
Fi |

Zakladnou organiziciou OZ PS aV na Slovensku pri CPPPaP, Februdrovi 153/3,
958 01 Partizanske, 1CO: 42151724

zastapenou predsedom
Megr, Marckom Rostekom

( dalej odborovi organizicia )



PRVA CAST

Uveodné ustanovenia

Clianok 1
Spasebilost’ ciluvnych strdn na uzatvorenie kolektiviej zminvy

(1) Odborova organiziacia ma pravou subjektivitu podla zakona eislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskordich predpisov.

(2} Oprdvnenie rokoval” a uzatvorit’ tito kolektivou zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 pism. of
stanov odborove] organizdeie a z plnomocenstva zo dia 19.12.2016, ktorvm vyhor odborovej
organizdcie. jej Statutarny organ. splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivne] zimluvy
pana Mareka Rosteka. predsedu odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou zo daa 14.12.2010.
Opravnenie zastupeu zamestnavatel'a rokoval’ a uzatvorit” tuto kolektivnu zmluvu vvplyva z
Jeho funkcie riaditela. Statutdrneho organu zamestnivatela.

(4) Na acely tejto kolektivne] zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné stranv”. namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ". namiesto oznatenia Zikonnik prace skratka "ZP". zikona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vercinom zdaujime skratka "OVZ".
zikon o v¥kone prace vo vergjnom zaujme .ZOVZ™.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zaomestndvatel'a

X

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto K7 odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji. ?e nebudu v budicnosti pocas U¢innosti tejto K7
spochybfioval’ vzagjomné oprivnenie vystupovat” ako zmluvna strana tejio kolektivnej zmluvy,

Clanak 3
Pisobnost', platnost’ a ucinnost’ kolektivinej zmluvy
(1) Tato K7 upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a

kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a priva a povinnosti
zmluvnych stran



(2) Tato K7 je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestndvatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, Ktori u neho pracuji
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o
pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost” tejto K7 sa zacina
diiom 1.januara 2019 a konéi ditom 31.decembra 2020,

Clianok 4
Zmena kelektivaej zmiuvy
(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnyeh stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,.doplnok
ku K7 a Eisluji sa v poradi v akom st uzatvorené,

Clinok 5
Archivovanie kolektiviej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clinok 6

Ohozndmenie camestiancov s kofektiviion zmluvon

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dni od jej podpisania.

{(2) Odborova organizicia sa zaviizuje zabezpeéit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejlo K2 do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodni
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude
prezencnd listina oboznamenych zamestnancov. Odborovd organizacia sa zavizuje poskytnat
svojmu ¢lenovi na ziklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

{3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru ohorniami zamestnavatel' s touto
KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP,



DRUHA CAST
Tndividudlne vicahy, pravie ndroky a prava samestnancov z podnikovej kolektivirej zmluvy
Clinok 7
Osobitné urcenie tarifného platu

(1) V stlade s §7 ods.4 a 5 Zikona €.533/2003 Z.7. o odmenovani nicklorveh zamestnancoy
pri v¥kone prace vo verejnom zaujme. Centrum pedagogicko - psveholo gického poradenstva
a prevencie urcuje okruh zamestnancov. u ktoryeh sa uréuje tarifny plat v ramei rozpiitia
najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej wiedy, do ktorej je zaradeny,
nezivisle od dlzky zapoditanej praxe nasledovne:

(2) Zamestnancov s prevahou duSevne] prace mozno zaradit v ramci rozpilia najniziej
platovej tarily a najvyssej platovej tarify platovej triedy. do ktorej st zaraden. najviac viak o
pit platovych stupnov, a to individuilne na zdklade névrhu prisluiného vediceho
zamestnanca. V Centre pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie sa jednd o
[unkeiu ekondma a socialno - administrativneho pracovnika.

(3) Takéto zaradenie nic je trvalé, v pripade opodstatnenych dévodov je mozné zaradenic do
platového stupna na zaklade zapocitane] praxe.

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zaviizuje vyuzivat' el osobného priplatku na ocenenic mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych visledkov zamestanca alebo za vykonanie
prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnyeh povinnosti, O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel ( 7., 533/2009 7.z. §10).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi. s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu. Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat doterajsiu pracu. patri pri skonceni pracovného pomern odstupné

najmenej v sume:



a) dvojnasobku jeho priemerného mesatného zirobku. ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov.

b) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej piil rokov a menej ako desat’ rokov.

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanea trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pédtnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov,

(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok.
predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok. ak pokles schopnosti vvkenavat
zarobkovi ¢innost” je viac ako 70%. zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume
Jedného funkéného platu zamestnanca nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1 Zakonnika préce.
ak poziada o poskymutie uvedeného dichodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
destatich pracovnych dni po jeho skonéeni,

(3} Odchodné zamestnancovi patri len od jedncho zamestnavatela,

(4)  Zamestnavatel nie je povinny poskvinit’ zamestnancovi odchodné. ak sa pracovny
pomer skonéil podla § 68 ods. 1 Z1.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dichodkové poistenie a sporenie

(I} VySka prispevku  zamestndvatela na  doplnkové déchodkové  sporenie v
zamestnavatel skyeh zmluvach uzatvorenyeh pocas roka 2018 a poéas roka 2020 je najmenei
2% z objemu zactovanych platov zamestnancov zi€astnenych na doplnkovom déchodkovom
sporenti,

(2) Ak zamestnavatel ma uzatvoren( zamestnavatel'skli zmluvu. ale nemad uzatvorent
zamestnavatelski zmuvu s doplnkovou dochodkovou spoloénostow. s ktorou ma uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, j¢ povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvy s touto
doplnkovou dochodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel
o tejto shutocnosti dozvedel.

Clinok 11
Pracovny cas zamestnancov

(1} V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods, 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny &as na 37 a ¥ hodiny tyzdenne.



(2) Zamestnavatel' sOhlasi s uplatnenim pruzného pracovného éasu. Zakladny pracovny

Cas je stanoveny pondelok aZ piatok od 8.00 hod. do 14.00 hod. VoliteIny pracovny ¢as je

stanoveny pondelok az piatok od 6.00 hod. do 8.00 a od 14.00 do 17.00 hod. podla § 88 7P,
Clinok 12

Dovelenka

(1) Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdnov. Dovolenka vo vimere Siestich tvzdnov patri
zamestnancovi. ktory do konca kalendarncho roka dovrsi 33 rokov veku.

(2) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods. 3 Zakonnika prace je devir tizdnov
v kalendarnom roku.

(3) Zamestndvatel' sihlasi s cerpanim 0.5 dia riadnej dovolenky zamestnancom. ktori maju
100% pracovny avizok. a to len v poobednajsej casti dia.

TRETIA CAST

Kolektiviee vzt'ahy, prdava a povinnosti zmlnvnicl strdan,

Clinok 13
Zabezpecenie cinnosti odboroviel orgdnoy

(1) Zmluvné strany sa dohodli. Ze budi raciondlne riesit’ zabezpecenie nevvhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborove] organizacie. aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie.

(2) Zamestavatel poskyine zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutny ¢as s nihradou
mzdy na vykon funkcie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby,

Clanok 14
Zdravotidg starostiivosr’
(1) Zamestndvatel’ sa zaviizuje

a/ vybavil pracoviskd prisludnymi hygienickymi pomockami a stav lekaricick udrziaval” v
zmysle platnyeh noriem.

b/ pocas docasne] pracovne] neschopnosti zamestnanca dennd vvska ndhrady prijmu je
v obdobi



« od prvého dia pracovne] neschopnosti 535 % denného vymeriavacieho zikladu
zamesinanca

+ od Stvrtcho dia do desiatcho dia docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca 33%
denného vymeriavacieho zakladu ( § 8 Zakona &. 462/2003 Z.z.)

Clinok 15
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 132 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vietkyeh
pracovioych zmenach  stravovanie zodpovedajice zdsadam spravne] vvZivy priamo na
pracoviskich alebo v ich blizkosti, s vinimkou zamestnancov vyslanveh na pracovni cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpottu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla. nai\'iac viak na kazde jedlo do sumy 35 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 3 a7 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach & 283/2002 Z.2. v zneni
neskoriich predpisov

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje prispievat’ z rozpoctovych prostriedkov na zabezpedenie
stravovania finanéné prostriedky v sume . ktort uréuje smernica ¢.1/2011 a jej dodatky
Tvorba a pouzitie socidlneho fondu CPPPaP l‘dll:f'!tlz.kf:

(4) Stavny listok sa poskytuje aj pocas Cerpania dovolenky. Stravné listky sa poskyluji
dopredu na cely mesiac. Centrum pedagogicko - psy Lhnlnk_.icl\thu poradenstva a prevencie

vedie déslednu evidenciu o poskytovanych stravnveh listkoch. Uhrada za stravné listky sa
vvkonava zrazkou z plalu zamestnanca.

Clinok 16
Starostlivost’ o kvalifikdciu
(1) Zamestndvatel sa zaviizuje staral’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov. pripadne
Jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 Zakona ¢.353/2003 Z.z. a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikdceii.
(2} Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestndvatelom. bude poskytoval pracovné 0lavy a ekonomicke zabezpetenie podla

platnyeh predpisov.

(3) Zamesmavatel poskyine odbornému zamesinancovi pracovné volno s ndhradou
funkéncho platu v rozsahu ( podla 2. € 317/2009 § 54 ods. 1)

- piit pracovnych dni v kalendarnom roku na téast’ na kontinudlnom vzdelavani

- dalsich pil’ pracovnych dni na pripravu a vvkonanie prvej atestacie alebo druhej atesticie



Clinok 17

Tvorba socidlneho fondu, jeho viska, pouZitie fondu, poskytovanie prispeviu
samestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vwjedndvanie

(1) Zmluvne strany sa dohodli, Ze vvika socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho londu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vvike 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0.25%

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanyeh zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok

(2) O pouziti socidlneho fondu rozhodne zamestavatel’ po dohode s odborovou organiziciou
do v¥sSky vytvaranych zdrojov a konkrétnych rozpoétov.

(3) CPPPaP pouzije prostriedky socidlneho londu nasledovne:
- na zabezpedenie prispevku na stravovanie

- pri Zivotnych jubiledch

- na veeny dar

(4} Penazng dary a prostriedky pri Zivotnyeh jubileach buda poskylované zamestnancom v
nadviiznosti na dostatok prostriedkov na G¢te socialneho fondu.

STVRTA CAST

Clinok 18
Ziverecné ustanovenia
(1) Plnenie kolektivnej zmluvy budi polrocne vyhodnocovat’ vyjedndvaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mdze ktorakol'vek zo zmluvnyeh stran

poziadal’ 0 zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy,

(2) Tito K7 je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnyeh stran obdrzi po
dvoch podpisanyeh exempliaroch.



(3) Zmluvné strany vyhlasujd. ze tito kolektivou zmluvu si precitali. sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuu.

Vo Partizanskom. dia 19122018

Podpisy zastupeov zmluvnyeh stran

Zakladna organizicia OZ PSaV na Slovensku pri CPPPaP. Februarova 153/3. Partizdnske
zaslupenou predsedom

Mar. Marekom Rostekom

Centrum pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie, Februdrova 153/3,
Partizdnske zastipenvm Statutarmym organom

Mer. et Mer, Ivanou Kovicikovou



