
F I

zMLUVAe.21l2019lAO

na vykonSvanie BEZPECNOSTNOTECHNICKEJ SLUZBY

Za BTS:
Sidlo:
Zast0penf:
Kontakt:

Bankov6 spojenie:
teo:
Dte :

ako ,,doddvatel"'
a

Organiz6cia:
Sidlo:

Alena Ondria5ov6
A.Hlinku 906/16, 96212 Detva
p.Alena Ondria5ov6
e-mail / ondriasova@qmail.com

0402746024/0900
41856104
1 031 91 3993

tel l+421907 800 679

IBAN: SK44 0900 0000 0004 0274 6024

Centrum pedagogicko psychologick6ho poradenstva a prevencie
Krpel'n6 35, 962 12 Detva

Zast0pen6: p. PhDr.Daniela Gajdo5echov6
Kontakt: e-maillcppppdt@qmail.com tel/045 | 545 44 80

leO: 37"1 tr4) .1t.:i-'
Dle : ,{ :)* f A# 2-j / tr
Bankov6spojenie: -s11 j7 ,l 4,:,,[) 12/D1 pt)Vp /,7i/,] ;ta,/lD
ako ,,objedndvatel"'

clAruor r

PREDMET ZMLUVY
Objedn6vatel'pr6c touto zmluvou objedndva a dod6vatel'pr6c sazavdz$e vykondvat bezpednostnotechnickti
sluZbu (sluZby autorizovan6ho bezpednostn6ho technika) v zmysle $ 22 z5kona NR SR 6. 1241200G Z.z.
o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektoqich z5konov a ktoqfm sa menia
a OopiRajU niektor6 zdkony v zneni neskor5lch predpisov v nasledovnom rozsahu:

Bezpe6nostnotechnick6 sluZba = Autorizovani bezpednostni technik (d'alej len ,,BTS"/,,ABT"):
1. Spolupracuje s ur6enou osobou/osobami objedndvatel'a, informuje ho/ich o vSetklch dinnostiach

pre objedn6vatel'a.
2. Zabezpetule vfkon BTS vlastnou osobou, maj0cou na tento vfkon prlslu5n0 odborn0 sp6sobilost'

a preberd zodpovednost za zavedenf syst6m bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci (d'alej len

,,BOZP'). Objedndvatel'ovi predkladd vSetky potrebn6 osveddenia a opr6vnenia na vfkon dinnosti
v zmysle tejto zmluvy.

3. Poskytuje poradensk6 sluZby v oblasti odbornfch, metodickfch, organizadnlfch, kontrolnfch,
koordinadnfch, vzdeldvacich riloh a inifch riloh pri zaist'ovani bezpednosti a ochrany zdravia pri
pr6ci, najmd z hl'adiska primeranosti pracovnfch priestorov a stavieb, pracovnlich procesov a
pracovnfch postupov, pracovnyich prostriedkov a infch technickfch zariadeni, pracovn6ho
prostredia a ich technick6ho, organizadn6ho a personSlneho zabezpedenia.

4. V z6ujme optimaliz6cie pracovnfch podmienok ovplyviuje postoje ved0cich zamestnancov a
zamestnancov k bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci.

5. Vykon6va BTS so zameranlm na v5eobecn6 z6sady prevencie az{kladnf podmienky na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci a na vyl06enie rizik a faktorov podmiehujticich vznik
pracovnfch trazov, chor6b z povolania a infch poSkodenf zdravia zprfice ako autorizovanif
bezpe6nostnf technik.

6. Ako autorizovanif bezpednostnf technik (d'alej len ,,ABT") pre objednSvatel'a:
- tvorf a udri:iava v aktu6lnom stave syst6m v oblasti BOZP,
- vypracov5va a priebeZne aktualizuje internri dokument6ciu upravuj0cu oblast BOZP so zretel'om na

platn6 Standardy a intern6 predpisy organiz6cie,
- vykon6va Skolenia/oboznamovania v oblasti BOZP, t.j. vstupn6 Skolenia/oboznamovania zBOZP

pre novoprijatfch zamestnancov po ich e-mailovom, alebo telefonickom nahldseniobjedn5vatel'om
(a to aj brig5dnikov, zamestnancov pracujricich na dohodu a pod.), resp. navrhuje vykonanie
Specificklich Skoleni; opakovanfch/periodickfch Skoleni/ oboznamovani BOZP v intervaloch
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v zmysle platnej legislatlvy, pridom upozorhuje
potrebn6 vykonat' opakovan6/periodick6
zamestnancov organiz6cie,

objedndvatel'a vopred (minimSlne 1 mesiac), Ze je
Skolenie/oboznamovanie vedricich a ostatniich

vykonSva pravideln6 pl6novan6 kontroly BOZP v intervale min. 1x za 6 mes. zameran6 najm6 na
pracoviskd, komunik6cie, pracovn6 prostriedky, materi6ly, pracovn6 postupy, technick6 zariadenia,
vfrobn6 postupy, usporiadanie pracovnfch miest a organizAciu prdce'vo vztahu k ohrozeniu
bezpednosti a zdravia zamestnancov vr6tane vsetkfch os6b, ktor6 sa nachddzaj0 na pracoviskdch
alebo v priestoroch objedn6vatel'a; zkaldej kontrolnej dinnosti vyhotovuje z1znamlspr6vu, ktoqf/6
predklad6 (resp. zasiela e-mailom) objedndvatel'ovi najneskOr do 1 tyZdha od vykonania kontroly,
s doplnenlm o fotodokument6ciu zistenfch nedostatkov,
kontroluje plnenie opatrenlorg6nov inSpekcie pr6ce, org6nu na ochranu zdravia a opatreni prijatfch
objedndvatel'om a priebe2ne vedie evidenciu tyichto opatren[, ktorri ku koncu kalend6rneho
aktu6lneho mesiaca predkladd objedndvatel'ovi,
kontroluje dodrZiavanie pr6vnych predpisov a ostatnfch predpisov na zaistenie bezpednostia ochrany
zdravia pri prdci, zgsTd bezpednej prdce, ochrany zdravia pri prdci a bezpedn6ho spr6vania na
pracovisku a bezpednfch pracovnfch postupov, najmd:
a) stav bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vr6tane stavu bezpednosti technickfch zariadeni,

zabezpelenie kontrol v intervaloch urdenfch osobitnfmi predpismi,
b) stav zabezpedenia merani, 0radnfch sk0Sok, odbornich prehliadok a odbornfch sk65ok

vyhradenich technickich zariadeni (vr6tane stavu odstrafiovania nSlezov z tiichto Opa OS),
c) dinnost'zamestnancov na odl06enom pracovisku a zamestnancov, ktorl piacuj6 na pracovisku

sami,
d) riadne pouZivanie osobnyich ochrannich pracovnfch prostriedkov (d'alej len,,OOpp"), ochrannfch

zariadeni a infch ochrannlich opatrenl,
e) vykondvanie lek6rskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci, zdravotnrj sp6sobilost',f) poZivanie a prltomnost' alkoholu u os6b nachddzajricich sa v objektoch zad6vatel'a; vykon6va

dychov6 sk05ky na alkohol podl'a poZiadaviek objedndvatel'a,
g) dodrZiavanie zAkazu fajdenia v priestoroch organizdcie,
vykon5va zist'ovanie nebezpedenstiev a ohrozeni, posudzuje riziko a vypracov6va pisomnf dokument
o pos0denl rizika pri vsetkfch dinnostiach vykon6vanfch zamestnancami,
vypracov6va a objedn6vatel'ovi predkladd zoznam poskytovanfch OOPP na zdklade posfdenia rizika
a hodnotenia nebezpedenstiev vyplivaj0cich z pracovn6ho procesu a z pracovn6ho prostredia,
navrhuje bezpedn6 pracovn6 postupy a prev6dzkov6 poriadky pre jednotliv6 pracovisk6 a pracovn6
dinnosti organiz6cie,
navrhuje a spolupracuje pri zabezpelovani ochrannfch opatrenl, ktor6 sa musia vykonat', a ak je to
potrebn6, navrhuje a spolupracuje prizabezpedeniochrannich prostriedkov, ktor6 si musia pouZivat',
pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podl'a potreby aktualizuje koncepciu politiky
bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci obsahujricu z6sadn6 zAmery, ktoie sa majg dosiahnut
v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci, a program realizfucie tejio koncepcie, ktonf obsahuje
najmd postup, prostriedky a sp6sob jej vykonania,
aktualizuje, resp. vypracovdva vn0torn6 predpisy, pravidl6 a pokyny o bezpednosti a ochrane zdravia
pri pr6ci so zretel'om na platn6 Standardy a intern6 predpisy organiz6cie (a to najmd nasledovn6
predpisy v oblasti BOZP): Koncepcia politiky BOZP a Program jej reatizacie (Ciele fiOZel, pracovn6
pravidl6 BOZP, Register nebezpeienstiev a ohrozeni, Metodika na posudzovanie rizik, pisomny
dokument o pos1deni rizik, Pravidl1 pre poskytovanie a pouiivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, Pokyny na pouLivanie bezpeinostn6ho a zdravotn1ho oznaienia pri pii,ci,
Pracovn1 podmienky Lien a muZov starajhcich sa o deti a zoznam zak1zanych pr6c a pracovlsk
osobitnym skupinam zamestnancov, Smernica pre postup hllsenia pracovnlch 1razov,'inych ako
pracovnych hrazov, chorOb z povolania a mimoriadnych udalosti, Bezpeinosine predpisy pre ruin7
manipuldciu s bremenami, Bezpednostn6 predpisy pre prdcu so zobrazovacfii je'dnotkami,
Bezpeinostn6 predpisy pre prevddzkovanie a pouhivanie regdlov, Previldzkovy poriadok skladu,
ustanovenie zdstupcov zamestnancov pre bezpeinosf (vrdtane grafick1ho vyhoiovenia - vyvesky)t,
Knihy evidencie mimoriadnych udalostl - zavedenie evidencie a registrlcie prac. 1razw, iniich
hrazov, chorOb z povolania, nebezpeinych udatosti a zdvainych priemysetn,lch hav6rif, iegister
prdvnych a inych poiiadaviek BOZP a OPP (slhrn zdkonov, nariadenl a vyhtaSok platnych v obtasti
BOZP a OPP), a dalSie intern6 predpisy podfa charakteru jednotlivlch pracoviik a iinnosti
organizdcie,

d6va pokyny na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci v rozsahu kompetencii ABT,
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vypracovAva a podl'a potreby aktualizuje zoznam pr6c a pracovlsk
a)zak{zanlich tehotnfm ZenAm, matkdm do konca deviateho mesiaca po p6rode a dojdiacim Zen1m,
b) spojenlch so Specifickfm rizikom pre tehotn6 2eny, matky do konca deviateho mesiaca po p6rode

a pre dojdiace Zeny,
c) zak1zaniich mlad istuf m zamestnancom.
spolupracuje s prisluSnfmi organizadnfmi ftvarmi objedndvatel'a a so z6stupcami zamestnancov
vrStane zdstupcov zamestnancov pre bezpednost,
spolupracuje prievidencii o prehliadkach a sk0Skach technickyich zariadenf (vyhradenfch technickfch
zariaden[- elektrickyich, tlakou.ich, zdvlhaclch a plynovfch) a pracovnfch prostriedkov (spolupr6ca s
urdenfmi zamestnancami organizficie, zodpovednymi za odborn6 prehliadky a sk(Sky technickfch
zariadenI a pracovnfch prostriedkov),
z06asthuje sa rodnej previerky pracovisk objedn5vatel'a, z ktorej predklad6 spr5vu o dinnosti,
na z6klade vyzvy objedndvatel'a zabezpeduje, aby zamestnanci in6ho zamestn6vatel'a a fyzickb
osoby, ktorls0 podnikatel'mi a nie s0 zamestn6vatel'mi, ktori bud0 vykon6vat'pr6ce na pracoviskdch
objedn6vatel'a a v jeho priestoroch, dostali potrebn6 inform6cie a pokyny na zaistenie bezpednosti a
ochrany zdravia pri pr6ci platn6 pre jeho pracoviskd a priestory,
dohliada na bezpednost' a ochranu zdravia v5etkich os6b, ktor6 sa nachddzaj0 s vedomim
objedn6vatel'a na jeho pracovisk6ch alebo v jeho priestoroch,
pravidelne, zrozumitel'ne a preuk6zatel'ne oboznamuje ka2d6ho zamestnanca s
a) pr6vnymi predpismi a ostatnfmi predpismi na zaistenie bezpednostia ochrany zdravia pri prdci, so

z6sadami bezpednej pr6ce, z6sadami ochrany zdravia pri pr6ci,
b) z6sadami bezpedn6ho spr6vania na pracovisku a s bezpednlimi pracovnfmi postupmi a overuje

ich znalost' s existujUcim a predvldatel'nfm nebezpedenstvom a ohrozenim,
s dopadmi, ktor6 m62u spOsobit ujmu na zdravi, a s ochranou pred nimi,

c) so z6kazom vstupovat do priestoru, zdiiavat'sa v priestore a vykondvat' dinnosti, ktor6 by mohli
bezprostredne ohrozit' Zivot alebo zdravie zamestnanca.

vykondva oboznamovanie novoprijatfch zamestnancov a zamestnancov, ktorf boli preloZeni na in6
pracovisko, zaradeni alebo prevedeni na in0 pr6cu alebo pri zavedeni novej technol6gie, nov6ho
pracovn6ho postupu alebo nov6ho pracovn6ho prostriedku,
pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podl'a potreby aktualizuje postup pre prfpad
z1chrannych pr6c, evaku6cie a vzniku poSkodenia zdravia vr6tane poskytnutia prvej pomoci pre
pripady bezprostredn6ho a v6Zneho ohrozenia Zivota alebo zdravia,
kontroluje vedenie predpfsanej technickej dokument6cie stavieb, pracovnfch priestorov, pracovnfch
prostriedkov a pracovnlich postupov,
kontroluje di uZlvanie stavieb, ich s0dasti a pracovn6 priestory, prev6dzkovan6 pracovn6 prostriedky
a pouZlvanie pracovnyich postupov, zodpoved6 predpisom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia
pri pr6ci, di sri dodrZan6 podmienky, ktor6 vymedzil ich projektant, kon5trukt6r, tvorca alebo viirobca
a po vykonanf 0drZby, prehliadok, kontrol, sk0Sok, 0radnfch skri5ok alebo odbornfch prehliadok a
odbornfch sk0Sok ustanovenlch osobitnlimi predpismi alebo technickou dokument5ciou rryrobcu,
kontroluje a navrhuje oznadovanie pracovlsk a zariaden[, ktor6 m6Zu ohrozit'alebo po5kodit zdravie
zamestnanca, bezpednostnfm a zdravotnfm oznadenim a jeho pouZlvanie,
plsomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podl'a potreby aktualizuje vn0tornif predpis, ktofm sa
urdi, komu a akfm sp6sobom sa oznamuje vznik
a) pracovn6ho frazu, resp. 5kolsk6ho 0razu,
b) in6ho Irazu ako pracovn6ho 0razu, resp. Skolsk6ho (trazu alebo smrti, ku ktorej nedoSlo n6sledkom

pracovn6ho Orazu, resp. Skolsk6ho Orazu, ak vznikli na pracovisku alebo
v priestoroch zamestn6vatel'a,

c) nebezpednej udalosti,
d) bezprostrednej hrozby vzniku alebo vzniku zlva2nej priemyselnej havSrie.
eviduje a registruje pracovn6 Lrazy, in6 Orazy, nebezpedn6 udalosti, choroby z povolania, ohrozenia
chorobou z povolania:
a) metodicky usmeriuje ved0cich zamestnancov pri zavedenf evidencie pracovnfch ttazov,

Skolsklich Orazov, infch frazov, nebezpednfch udalosti na pracovisku,
b) spisuje zAznam o registrovanom pracovnom Oraze v spolupr6ci s prlslu5nyimi ved0cimi

zamestnancamr,
c) spisuje ozn6menie poistnej udalosti v spolupr6ci s prlslu5nfmi vedfcimi zamestnancami,
d) spolupracuje pri zasielanf zlznamov o registrovanlich pracovnlich tirazoch na prfsluSnf

in5pektor6t prdce a do prislu5nej soci6lnej poistovne,
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e)
0

s)
h)

spolupracuje prizasielaniozn6menia poistnej udalosti do prisluSnej sociAlnej poistovne,

vedie centr6lnu evidenciu pracovnfch Otazov, nebezpe6nlch udalostl, chor6b z povolania,

ohrozenf chor6b z Povolania,
zfdastfruje sa na zistovanl pridin vzniku zAva2n6ho pracovn6ho lrazu lta2kq ujmy na zdravi,

komunikuje so St6tnou spr6vou v oblasti inSpekcie pr6ce privzniku zAva2n6ho pracovn6ho trazu

I tailkei ujmY na zdravil,
i) zUeasiRule- sa na vy5etrovani zilva2nych pracovnfch tirazov ltalkei ujmy na zdravi

inSpektor6tom Prdce/,
i) pripravuje podklady pre o5etruj0ceho lek6ra po5koden6ho zamestnanca objedn5vatel'a ku

klasifik6cii Pracovn6ho Orazu,
- zaregistruje kaZdf pracovnif riraz, ktonfm bola sp6soben6 pracovn6 neschopnost zamestnanca

trvajlca viac ako iribni alebo smrt zameitnanca, ku ktorej do5lo n5sledkom pracovn6ho firazu (dalej

len ,,registrovanf pracovnf Itaz"), tak, 2e

i. zi-sti pri6inu a v5etkyokolnosti jeho vzniku , ato za 06asti zamestnanca, ktorlf utrpel registrovanf

pracovnf traz, akje to mozn6 so zretel'om na jeho zdravotn! stav,

2. za 6dasti pristu5n6no zdstupcu zameitnancov pre bezpe6nost spi5e . zAznam

o registrovanom pracovnom riraze najnesk6r do Styroch dni po ozn6menivzniku registrovan6ho

pracovn6ho Irazu,
3. navrhne potrebn6 opatrenia, aby sa zabr6nilo opakovaniu podobn6ho pracovn6ho frazu a

skontroluje splnenie prijatlich ofatreni bezodkladne po vypr5anistanoven6ho termlnu.

- ak pracovnf 6iaz utrpel zamestnanec in6ho zamestndvatefa (spravidla dod6vatel objedn6vatela)

bezodkladne predlo2i ur6enej osobe objedndvatel'a plsomnli'n6vrh postupu pre dal5ie konanie, ktor6

je objedn6vatel' povinni vykonat',
- po vzniku pracovn6ho urazu usmerfiuje objedn6vatel'a vo vztahu k plneniu legislativnych povinnostl

a kontroluje dodrZanie predpisanfch dasovfch intervalov,
- kontroluje podmienky na zaistenie bezpe6nosti a ochrany zdravia zamestnancov na spolodnom

pracovisku , zatym 0delom navrhuje opatrenia,
- na zAklade vyziy od objedn6vatel'a sa z06astfruje kontrol vykondvanfc-h In5pektor6tom price, prip.

inou initit6ciou pre kontroly stavu BOZP, obhajuje svoju dinnost vykon6vanf podla tejto zmluvy ako

a1 zA$my objed ndvatel'a pred kontrol nim i org 6nm i,

- zabezpe6ujaneobmedzenu konzultadn0 a poradensk0 dinnost v oblasti BO1P prostrednictvom

e-mailovfch sPr6v a telefonickY,

Dod6vatel'vyhlasuje, Ze mAosveddenia vykon6vat vyS5ie uveden6 dinnosti -- osveddenie vydan6 N6rodnfm

rnsper<toratoh piac" na vfkon beipednoslnotechnickej sluZby - osveddenie autorizovan6ho

bezpe6nostn6ho technika, eu. 6is.: A8T-000680-06; oprdvnenie 01 J Vfchova a vzdel6vanie

zamestnancov a vedrjcich zamestnancov, ev. 6ls.: WZ-0412108-01.1 vydan6 N6rodnfm in5pektor6tom

pr6ce/tvori prilohu Zmluvy o BTS e'2112019/AO.

clAruor ll
CENA A PLATOBNE PODMIENKY

1. Cena za sluZby poskytovan6 podl'a predmetu tejto zmluvy je_ stanovenS. dohodou zmluvnfch str6n, a

predstavuje pau5atnu diastku 40,- € /3 mesiace pre vfkon sluZieb v zmysle tejto zmluvy.

V pau56lne1 cene nie s0 zahrnut6 cestovn6 n6klady v pripade vycestovania a rie5enia 0loh vypliivaj0cich

z kontrol - Inspektor6t pr6ce v Banskej Bystrici, Socialna poistovia, Zvolen ap., alebo v srivislosti so

Setrenim pracovnfch trazov mimo prev5dzky'

Cestovn6 n6klady bud0 06tovan6 0,40 €/km.

2. Dod6vatel'ovi vznikd ndrok na odmenu riadnou realiz6ciou zmluvne dohodnutifch sluZieb. O-dmena je

splatn6 na zaklade faktury do 14 dni odo dha jej dorucenia druhej zmluvnej strane. za_ deh splnenia

pehaZn6ho zhvAzku sa povaZuje den 
- 

odpisania dlZngj . . sumy z UeF dlZnika

v prospech rjdtu veritel'a. pripad'ne dobropisy a tarchopisy sti splatn6 14 dni od ich dorudenia druhej

zmluvnej strane, pridom za defr splatnosii ia povaZuje deh odpisania dlZnej sumy z 06tu dlznlka v

prospech fdtu veritel'a.

3. platby sa vykon6vajf bezhotovostne, bankovfm prevodom na 06et doddvatela.

4. Faktur6cia za sluZby vykonan6 v zmysle tejto zmluvy bude uskutodfrovand vzdy do 14 dni odo dha

vykonania sluZieb/od konca prlsluSn6ho mesiaca.

5. Objedn6vatel, srjhlasi, Ze dinnosti a sluZby nad rdmec predmetu tejto zmluvy byd0 fakturovan6 osobitne

na z6klade jednolivjrch objedndvok fiedn5 sa napr. o siuZby - revizie vyhradenfch technickfch zariadeni
4t7



- elektrickfch, tlakou.ich, zdvihacfch a plynovfch, revfzie elektrickfch zariaden[ - elektrick6ho rudn6ho
n6radia a elektrickfch spotrebiCov, Specidlne Skolenia odbornfch sp6sobilostl na obsluhu vyhradenfch
technicklich zariadeni- elektrickfch, tlakovfch, plynovfch a zdvlhacich,).

cLAttox ttt

PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN
1. Doddvatel' je povinnf dohodnut6 v5etky dinnosti v dl. I pre objedn6vatel'a vykondvat svedomite a

zachovSvat' mldanlivost' o veciach objedn6vatel'a, o ktonich sa dozvie pri plneni 0loh a to aj po dobe
platnosti tejto zmluvy. Doddvatel' sa zavdzuje zaobchAdzat dOverne so vSetkyimi inform6ciami
o objedn6vatel'ovi, a to aj vtedy, ak sri tieto inform1cie uZ v5eobecne znAme.

2. Pri realiz6cii technickfch pr6c bude dodSvatel'dodrZiavaf v5eobecne platn6 predpisy v oblasti BOZP
a ochrany pred poZiarmi.

3. Doddvatel' musi mat na vfkon BTS po6as celej doby trvania tejto zmluvy platne opr6vnenie vydan6
Ndrodnfm in5pektor6tom prdce na vyikon bezpednostnotechnickej slu2by a musi byt primerane technicky
a prfstrojovo vybavenf a musl byt nez6vislli pri vykondvanI odbornyTch 6innosti.

4. Dodivatel' musf mat na vfkon BTS podas celej doby trvania tejto zmluvy platn6 oprivnenie vydan6
Ndrodnfm in5pektor6tom pr6ce na vfchovu a vzdeldvanie v oblasti ochrany pr5ce, aspoh
v rozsahu dinnosti, ku ktoryim sa v tejto zmluve zaviazal

5. Dod6vatel' je povinnf privfkone svojej dinnosti podl'a tejto zmluvy riadit'sa pokynmi objedn6vatel'a a svoju
6innost' podl'a tejto zmluvy vykondvat v srilade s jeho zAqmami. Z1roveh je v5ak povinnf pfsomne
upozornit'objedn6vatel'a na zrejm0 nevhodnost jeho pokynov, ktor6 by mohli mat'za n6sledok vznik Skody,
inakza tak0to Skodu zodpovedS. Od pokynov objedndvatel'a sa mOZe poskytovatel' odchflit', len ak je to
naliehavo nevyhnutn6 v z6ujme objedn6vatel'a a doddvatel' nem6Ze vdas dostaf jeho srihlas. Ani v tichto
prfpadoch sa v5ak dod5vatel' nesmie od pokynov odchflit', aklo zakazuje objedn6vatel'. Ak dod6vatel' po
plsomnom upozornenl objedn6vatel'a na zrejmri nevhodnost jeho pokynov, ktor6 by mohli mat za
ndsledok vznik 5kody, tieto pokyny nezmeni, dod6vatel'za tak0to Skodu nezodpovedS.

6. Doddvatel' je povinni uchov6vat'doklady a in6 veci, ktor6 v s0vislosti so svojou dinnost'ou nadobudol od
objedn6vatel'a alebo od tretich os6b, a najnesk6r po ukon6enl trvania tejto zmluvy, inak vZdy na
poZiadan ie objed n6vatel'a, je povin nf ich odovzdat objed nSvatel'ovi.

7. DodSvatel' sa zavdzuje navrhn0t optim6lne rie5enie zistenfch nedostatkov a po dohode
s objedndvatel'om spolupracovat na ich odstrafrovani.

8. Objedndvatel' je povinni po dohode s dod5vatel'om ur6it zamestnancov na osobitn6 dinnosti
v oblasti BOZP (obozndmenie z6stupcov zamestnancov pre BOZP a pod.), uvol'nit' ich na nevyhnutn0
dobu na Skolenie a odborn0 pripravu.

9. Objedn6vatel' sa zaviAz$e poskytnrit' doddvatel'ovi zoznam objektov, prevddzok, pracovisk a
zamestnancov; zdrovefr sa zavdzuje oznamovaf bezodkladne objedn6vatel'ovi aktu6lne zmeny tfkaj0ce
sa organizdcie.

10. Objedndvatel'sazavlz$e obozn6mit'dod6vatel'a so svojimi priestormi a dinnost'ou, umoZni mu vfkon
pr6c podl'a predmetu zmluvy.

11. Objedn6vatel' odovzdd dod6vatel'ovi veci a informdcie, ktor6 s0 potrebn6 na riadny r4ikon BTS a sluZieb
OPP.

12. Objedn6vatel'vdas uhrddza doddvatel'ovi dohodnutri cenu zaprAce uveden6 v 61. l, ak doddvatel'k terminu
faktur6cie riadne splnil vSetky z1vdzky, ku ktonim ho tdto zmluva zavdzovala.

l3.Objedndvatel'berie na vedomie, Ze riadne a vdasn6 plnenie povinnosti dod6vatel'a z6visi na riadnom a
vdasnom poskytnuti sridinnosti objedn6vatel'om.

14. ObjednSvatel'umoZnlvstup dod6vatel'ovi pri vfkone dinnosti podl'a tejto zmluvy do priestorov a objektov
spolodnosti a poskytne mu poZadovanri dokumentdciu.

15. Objedn6vatel' zabezpeli vedenie z6konom stanovenej a dodSvatel'om vypracovanej dokument6cie v
oblasti BOZP a jej prehl'adnf archivdciu podl'a pokynov dodSvatel'a.
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16. Objedn5vatet bezodkladne nahlasuje wnik 0razov, nebezpe6nfch udalosti, technickfch por0ch a

poiiarou dod6vatel'ovi a bezodkladne zabezpeluje plnenie opatrenizabrahuj0cich vznik d'al5ich 5k6d na

zdravi os6b a majetku.

17. Objedn6vatel' sa zavdzuje zabezpetlt odstr6nenie nedostatkov zistenfch kontrolnou dinnostou

dod6vatel'a.

1g. Doddvatel'nezodpoved6 za neodstrdnen6 nedostatky, ktonfch odstr6nenie patrldo vfludnej kompetencie

objednavatel'a, pokial'bol objednSvatel'dod5vatel'om preukazatel'ne na ne upozorneny.

1g. Objedn6vatel' 6zko spolupracuje s dod6vatel'om pri vykon6vani dinnosti, ktor6 sri predmetom tejto zmluvy.

20. Objedn6vatel, je povinnf preuk6zatel'ne informovat dod5vatel'a o kaZdej zmene pracovnfch podmienok

na niektorom z pracoviit<, ako aj o kaZdej technologickej alebo akejkol'vek inej zmene (napr' zavedenie

novej technologie, nov6ho pracovn6ho postupu), ktor0 objedntivatel'vykonal na niektorom zo svojich

pracovisk, ktorl m6Ze mat'za n6sledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Zmluvn6

strany bez zbytodn6ho odkladu po dorudeni oznAmenia podl'a predch6dzaj0cej vety dohodnU pripadn6

podrobnosti o splneni z1vdzkov doddvatel'a podl'a tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktor6ho sa

ozn6men6 zmena tfka.

21. Objedn6vatel' zodpoved6 za BOZP u zamestnancov, ktori sa s jeho vedomlm zdiiavail na jeho

pracovisk6ch a v jeho priestoroch.

22. Ogedn6vatel' sa zavdzuje zabezpetit prislu5n6 podmienky v priestoroch objedn6vatel'a pre kvalifikovan6

vykon6vanie jednotlivfch 6innosti.

23. V zmysle s 22 zAkonaNR SR e. n4l2}o6Z.z. oBOZP a o zmene a doplneniniektonich z6konov v znenl

neskor5ich predpisov zriadenlm bezpednostnotechnickej sluZby nie je dotknut6 plnenie povinnostl a

zodpovednost zamestn6vatel'a za bezpecnost a zdravie pri pr6ci.

e lAuox lv
MLEANLIVOSi

1. Zmluvn6 strany bud6 mat pri plnenitejto zmluvy pristup k inform6ci6m tfkaj0cim sa druhejzmluvnej strany

(d,alej len ,,doiknut6 zmluvn6 strana;; a jej podnikania, najmd k akfmkol'vek inform6ci6m obchodnej,

uyronn"j, prev6dzkovej, marketingovej, fihindnej, majetkovej, organizadnej, persondlnej, hospod6rskej

aialebo technickej povahy. Tieto informAcie alebo ak6kol'vek in6 inform6cie verejne nepristupn6 a

s6visiace s 6innostou dotknutej zmluvnej strany, ktor6 druh6 zmluvn6 strana zlska ristne, pisomne alebo

v akejkol'vek inej forme pri plnehi tejto zmluvy alebo v jej s0vislosti, sti predmetom obchodn6ho tajomstva

dotknutej zmluvhej strany,'alebo itn oott<nut6 zmluvn6 strana tfmto oznaduje ako d0vern6 v zmysle

ustanovenia g 271 Obchodneho z6konnika (d'alej len ,,d6vern6 informScie").

2. Zmluvn6 strany sa zavdzuj0, Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skondeni

a) bud6 zachovdvat'mldanlivost'o dovernfch infbrm6ci6ch, najmd sazavdzuiti s d6vernymi inform6ciami

zaobchAdzaf ako s prisne tajnlmi, iieto dovern6 informAcie bez vfslovn6ho predch6dzajuceho

pisomn6ho s6hlasu dotknutej- zmluvnej strany priamo alebo nepriamo tretej osobe neoznimit,

nespristupnit, nezverejnit alebo pre seba alebo in6ho nevyu2it,

b) pouZij0 d6verne inform6cie iba v srivislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy a na dosiahnutie udelu
' 

bodlj tejto zmluvy, pridom sa uveden6 povinnosti zavdzuiri vykonSvat so vSetkou potrebnou odbornou

starostlivostou.

elAruor v
ZODPOVEDNOSi ZA SKODU

Dod6vatel, zodpoved6 za Skodu, ktoru sp6sobil objedn6vatel'ovi,. 6o aj z nedbanlivosti,. porusenlm

ustanoveni zakona NR SR 6. 12412006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene

a doplneni niektorfch z6konov a ktorfm sa menia a ooplha.|u niektor6 zAkony v znenf neskorsich

predpisov, alebo nesplnenim ustanoveni uvedenli'ch z6konov prip. ustanovenf tejto zmluvy, pri naplhani

predmetu tejto zmluvY.

clAttox vl
OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

1. V srjlade s ustanoveniami z6kona o ochrane osobnyich rldajov tfmto objedn6vatel', ako prev6dzkovatel'

udel'uje dod6vatel'ovi, ako sprostredkovatel'ovi poverenie a s0hlas na spracov6vanie osobnfch 0dajov
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2.

fyzickfch os6b, ktor6 zfska, alebo ziskal za 06elom plnenia predmetu tejto zmluvy. Za uvedenfm 06elom
je dod5vatel-sprostredkovatel' opr6vnen! osobn6 0daje ziskavat, zhromaZd'ovat', zaznamenlvat,
usporad0vat'ich, menif, prehliadat, ako aj vykondvat'd'alSie oper6cie s nimi, ktor6 s0 nevyhnutn6 na
plnenie predmetu zAvdzkov9ho vzt'ahu medzi n[m a objedndvatel'om - prevddzkovatel'om.

Dod6vatel- sprostredkovatel' sazavilzuje osobn6 fdaje dotknutfch os6b, ktor6 zlskal za ridelom plnenia
predmetu tejto zmluvy zabezpetene uchov6vat'v elektronickej ako aj papierovej forme s obmedzenfm
prlstupom tretich os6b. Tieto osobn6 0daje bude chr6nit' pred odcudzenim, stratou, po5kodenim,
neopr6vnenfm pristupom, zmenou a roz5irovanfm. Dod6vatel' - sprostredkovatel' je d'alej povinnf
zachov6vaf mldanlivost o osobnlich fdajoch, ktor6 spracoviva v mene objedndvatel'a. Povinnost'
ml6anlivostitrv6 aj po ukondeni ich spracovania.
Zoznam osobnvch 0daiov: Meno, priezvisko, titul dotknutej osoby, sfafus, ddtum narodenia,miesto narodenia,
rodn6 ilslo, stav, po1et deti,adresa trual6ho pobytu, Stdtne ob1ianstvo, ilslo dokladu -OP,VP, vzdelanie, telefonicky
kontakt, e-mailovd adresa, poisbvfia
tJ 6el spracuvania osobntch (tdaiov :
Prdvny d6vod sprac0vania hdajov - plnenie zdkonnfch povinnosti a zmluvnych vztahov s dotknutou osobeu
Zdkon 6.311/2001 Z. z. Zdkonnik pr6ce v zneni neskor5 fch predpisov. , ,

Zdkon A.461/2003 Z. z. o soci1lnom poisteni v zneni neskoriich predpisov. Zdkon A.580/2004 Z. z" o
zdravotnom poisteni v zneni neskoriich predpisov. ZSkon d.595/2003 Z. z. o daniz prijmov y znenti
neskor1ich predpisov.
Zdkon C.43/2004 Z. z. o starobnom dOchodkovom sporenl v zneni neskoriich predpisov. Zdkon C.650/2004 Z.
z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni v zneni neskoriich predpisov. Zakon A.540/2001 Z. z. o Stdtnej
Statistike v zneni neskoriich predpisov.
Zdkon A395/2002 Z. z. o archivoch a registrature v zneni neskorSich predpisov
Zdkon C.124/2006 Z.z.o BOZP

Doddvatel- sprostredkovatel' je opr6vnenif osobn6 0daje dotknutfch os6b poskytovat a sprlstuphovat
d'alSim subjektom len s plsomnyim s0hlasom objedndvatel'a - prevddzkovatel'a.

Dod6vatel- sprostredkovatel' je opr6vneni spracUvat' osobn6 0daje dotknutfch os6b po dobu trvania
z1vdzkov6ho vzt'ahu medzi nlm a objedn6vatel'om - prevddzkovatel'om. Po uplynuti uvedenej doby je
dod6vatel- sprostredkovatel'povinnyi zlikvidovat ak6kol'vek osobn6 Udaje v elektronickej ako aj papierovej
forme, ako aj ich kopie zhotoven6 akfmkolVek sp6sobom a uchovan6 na akomkol'vek druhu z6znamov6ho
m6dia.

clAttox vtt
zAvenecNE USTANoVENIA

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, nadobrida platnost' a 06innost' dhom podpisu oboma
zmluvnifmi stranami, pridom ka2dirzo zmluvnych str6n obdrZijedno vyhotovenie podpfsanej zmluvy.

T6to zmluva sa spravuje zdkonmi Slovenskej republiky bez prihliadnutia ku kollznym norm6m. S[dy
Slovenskej republiky maj[ vfludnf prdvomoc na rozhodovanie akfchkolVek sporov tfkaj0cich sa tejto
zmluvy.

Tdto zmluva m62e byf pozmenen6 a doplnen6 zmluvnfmi stranami po ods0hlasenl oboch str6n formou
pisomn6ho dodatku k zmluve.

V ostatnfch ot6zkach neupravenfch touto zmluvou platia ustanovenia Obchodn6ho z6konnika a ostatn6
v5eobecno-zAvdzn1 predpisy platn6 v SR.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze si bez zbytodn6ho odkladu navz6jom ozn1mia v5etky zmeny identifikadnfch
0dajov v zmysle $ 3a Obchodn6ho zdkonnika. V pripade nesplnenia tejto povinnosti povinn6 zmluvn6
strana nesie pln0 zodpovednost za takto vzniknut6 Skody alebo in6 sankcie.

T6to zmluva tvorf 0pln0 dohodu medzi zmluvnimi stranami tfkajfcu sa predmetnS z6le2itosti a 6l6nku
Vl. Ochrana osobnfch 0dajov. Objedn6vatel' v zmysle zAkona o ochrane osobnfch ridajov je
Prevddzkovatel' a Doddvatel' je z6rovef, Sprostredkovatel'.
Podpisom tejto zmluvy zanikajl v5etky predch6dzaj0ce plsomn6 a ristne dohody s0visiace s predmetom
tejto zmluvy a 2iadna zo zmluvnfch str6n sa nem6Ze dovol6vat' zvl65tnych v tejto zmluve neuvedenfch
Istnych dojednani a dohOd.

4.

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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7. Tdto zmluva je uzatvoren6 na dobu neurdit0. KaZdd zo zmluvnych str5n m62e vypovedat zmluvu bez
udania dOvodu. Dvojmesadnd vfpovedn6 lehota zalina ptynOt oO 1. dfra kalenddrneho mesiaca,
nasleduj0ceho po dorudeni vipovede druhej strane.

Zmluvn6 strany vyh.lasujri, 2e s0 plne sp6sobil6 na prdvne 0kony, 2e ich zmluvnd vol'nost nie je ni6im
obmedzen6, 2e zmluvu neuzavreli ani v tiesni, ani za n6padne hevihodnyich podmienok, Ze ii oOsah
zmluvy d6kladne preditali a 2e tento im je jasnli, zrozumitel'nf a vyjadrujUci icn slobodnri, vA1nua spolo6nri
v6l'u, a na znak s0hlasu ju vlastnoru6ne podpisuj0.
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