Cislo: UVTOS a UVV-4/1-2019

Zmluvné strany:

Zakladna organizacia Odborového zvizu Zboru vizenskej a justicnej
straze v UVTOS a UVV v Ilave

So sidlom Mierové namestie ¢. 1, 019 17 Ilava
( d’alej len ,, odborova organizacia“™ )
zastupena
prap. Mgr. Martinom Curi,
predsedom
( d’alej len predseda )

Ustav na vykon trestu odiatia slobody a Ustav na vykon viizby Zboru
vizenskej a justiCnej straze v Ilave

So sidlom Mierové namestie ¢. 1, 019 17 Ilava
( d’alej len ,,zamestnavatel )
zastipeny
plk. Mgr. Robertom Mudronc¢ekom
riaditelom UVTOS a UVV v Ilave

uzatvaraju

Dohodu o tvorbe a vyuziti prostriedkov socialneho fondu
v roku 2019



DOHODA
otvorbe avyuzZiti prostriedkov socidalneho fondu vroku
2019

Podl'a kolektivnej zmluvy vysSieho stupna uzatvorenej medzi  Ministerstvom
spravodlivosti Slovenskej republiky na strane jednej a Odborovym zvdzom Zboru vézenskej
a justi¢nej straze na strane druhej podl'a § 2 ods.3 pism. b) zdkona ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zmluvné strany uzatvaraju tito zmluvu o vyuziti
prostriedkov socialneho fondu.

Zmluvné strany sa dohodli na podmienkach vyuzitia prostriedkov socidlneho fondu
v zmysle zékona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢.
286/1992 Z. z. a zékona €.595/2003 Z.z. o dani z prijmov.

Clanok 1
Tvorba socialneho fondu

1) Socialny fond pre rok 2019 tvori zostatok nevyc€erpanych prostriedkov
socialneho fondu z roku 2018 a povinny pridel na rok 2019.

2) Celkovy pridel do socialneho fondu je pre zamestnancov zboru a prislusnikov
zboru (d’alej len ,,zamestnanec*) tvoreny
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 %

Zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom a prislusnikom na
vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 2
Vyuzitie prostriedkov sociilneho fondu

Prostriedky socidlneho fondu budt vyuzité

a) ako nepenazny prispevok na stravovanie nad rozsah ustanoveny podl'a §141 ods.2 pism.
j) zékona &. 73/1998 Z.z. o Statnej sluzbe a § 152 ods.3 zdkona ¢. 311/2001 Z.z.
zékonnika prace vo vyske podla ¢lanku 4 tejto zmluvy,

b) ako prispevok na dopravu do miesta vykonu Statnej sluzby resp. zamestnania a spét’ bez
splnenia zdkonom stanovenych podmienok prisluSnikom a zamestnancom zboru (d’alej
»zamestnanci®) formou penazného plnenia v termine vyplatenia sluzobného prijmu resp.
platu za mesiac november 2019 podla ¢lanku 5 tejto zmluvy,

c) ako prispevky na dalSiu realizaciu socialnej politiky pre zamestnancov, na uGcast’ na
kultrnych a Sportovych podujatiach, vratane obCerstvenia podl'a ¢lanku 6 tejto zmluvy

d) ako ostatné prispevky podl'a ¢lanku 7 tejto zmluvy,

e) ako nenavratna socialna vypomoc podla ¢lanku 8 tejto zmluvy,

f) ako penazné navratna pdzicka podla ¢lanku 9 tejto zmluvy.



Clanok 3
Ziasady poskytovania jednotlivych prispevkov zo socialneho fondu

a) Poskytnutie prispevku v zmysle ¢lanku 2 pism. a) ab) tejto zmluvy vyplyva priamo
z tejto zmluvy.

b) Ziadosti o poskytnutie prispevku podl'a ¢lanku 2 pism. c), d), e), f) posudzuje komisia
zriadena rozkazom riaditel'a ustavu ¢. 72/2018 o zriadeni komisii v Ustave na vykon
trestu odiiatia slobody a Ustave na vykon viizby v Ilave.

Clanok 4
Prispevok na stravovanie

Prispevok na stravovanie poskytne zamestnavatel’ formou nepenazného prispevku na
hlavné a d’alsie hlavné jedlo:
a) prislusnikom ZVJS vo vyske 0,55 €,
b) zamestnancom zboru vo vyske 0,80 €,
d) prispevok na stravovaciu poukazku vo vyske 0,70,- €.

Clanok 5
Prispevok na dopravu

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ vo vyske urcenej komisiou zriadenou
podla ¢lanku 3 pism. b) tejto zmluvy (dalej len komisia) vyplati zamestnavatel’ kazdému
zamestnancovi v rovnakej vyske podl'a po¢tu odpracovanych mesiacov jednorazovo v termine
vyplaty sluZobného prijmu, resp. platu za mesiac november 2019. Prispevok na dopravu nie je
podmieneny preukazovanim skuto¢nych vydavkov na dopravu.

Clanok 6
Prispevok na d’alSiu realizaciu podnikovej socidlnej ¢innosti

Prispevok na d’alsiu realizaciu podnikovej socialnej €innosti na ucast zamestnancov
aich rodinnych prislusnikov na kultiarnych a Sportovych podujatiach vo vyske urcenej
komisiou sa vyuzije
a) na thradu nakladov spojenych s organizovanim tuzemskych a zahrani¢nych tematickych
zdjazdov a vyletov organizovanych odborovou organiziciou a zamestnavatelom pre
zamestnancov,

b) na Uhradu ndkladov za prendjom telocvi¢ne, bazénu, kolkarne, klziska alebo iného
Sportového zariadenia vyuzivaného zamestnancami,

¢) na zakupenie vstupeniek pre zamestnancov na kultirne programy a Sportové akcie,

d) na prispevok na obcerstvenie pre zamestnancov pri ucasti na kultarnych, Sportovych
a spolo¢enskych akciéch,

e) ako prispevok na regeneraciu pracovnej sily pre zamestnancov ( masaz, sauna, navsteva
plavarne, fitnescentra a pod.).

Clanok 7
Ostatné prispevky



Ostatné prispevky vo vyske urcenej komisiou sa vyuziju na
a) uhradu nakladov spojenych s organizovanim spolocenskych akcii organizovanych
odborovou organizéciou alebo zamestnavatel'om pre zamestnancov,
b) uhradu nékladov spojenych s organizovanim branno-Sportovych hier  a turnajov
organizovanych odborovou organizaciou alebo zamestnavatel'om pre zamestnancov,
¢) uhradu ucastnickych poplatkov a inych nakladov pre ucastnikov Sportovych podujati, na
ktorych reprezentujii zamestnavatela,
d) zakupenie vecnych cien pre vitazov Sportovych podujati organizovanych odborovou
organizaciou alebo zamestnavatel'om.
e) prispevok zamestnancom - ziadatelom o pridelenie detskej rekreéacie, organizovanej
Utvarom socialneho zabezpedenia Zboru vizenskej a justi¢nej straze sa bude hradit
z prostriedkov socialneho fondu sluZobného uradu suma vo vyske 3 EUR na 1 diet’a za noc
takéhoto pobytu.
Oddelenie ekonomiky sluZzobného uradu zabezpec¢i vyplatenie prisluSnej sumy formou
peniazného plnenia, ako stcast’ vyplaty mzdy (sluzobného prijmu) Ziadatelovi detskej
rekredcie (po absolvovani DR) v najblizSom vyplatnom termine. Podklady o Ucasti dietata
zamestnanca na detskej rekreacii doruci na Oddelenie ekonomiky Personédlna skupina. Pri
tejto thrade nie je nutné realizovat’ zasadnutie socidlnej komisie.
f) finan¢nt odmenu ocenenym bezprispevkovym darcom krvi pri udeleni Janskeho plakety
e bronzovej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 50 €
e striebornej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 100 €

o zlatej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 150 €

e vysSieho ocenenia sa vyplati prispevok vo vyske 200 €
Uvedend finan¢éna odmena bude vyplatena na zaklade predloZzenia potvrdenia SCK
predsedovi socidlnej komisie (najneskor vsak do 30.11. v kalendarnom roku).

g) finanéni odmenu pre zamestnancov, ktori pri prileZitosti pracovného jubilea
odpracovali v ZVJS v roku 2019 :

- 15 rokov vo vyske 100,-€

- 20 rokov vo vyske 150,-€

- 25 rokov vo vyske 200,-€

- 30 rokov vo vyske 250,-€

Clanok 8
Nenavratna socialna vypomoc

a) Socialna vypomoc méze byt v UVTOS a UVV Ilava poskytovana zamestnancom v sulade
so zakonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov na zaklade
Ziadosti podanej komisii.

b) Socidlna vypomoc zo socidlneho fondu sliZi na urychlené rieSenie tazkej socidlnej
situdcie zamestnanca vzniknutej ndsledkom nahlej a nepredvidatelnej udalosti alebo
zivotnej udalosti, ktord vyzaduje zvySené financné néklady.

¢) Nenavratna socidlna vypomoc moéze byt poskytnutd maximalne do vysky 1000,- € v
hotovosti cez pokladiu.

d) Nenavratna socidlna vypomoc sa moze poskytnat’ napriklad:

- pri umrti rodinného prisluSnika zamestnanca,



- pri dlhodobom t'azkom ochoreni zamestnanca, pripadne jeho rodinného prislusnika
vyzadujucom zvySené naklady liecby (operdcia v zahranic¢i, dlhodobd potreba
liekov a vitaminovych doplnkov nehradenych zdravotnou poistoviiou a pod.),

- pri vzniku rozsiahlej Skody na majetku zamestnanca nasledkom Zzivelnej pohromy.

e) Rozhodnutiu predchddza podanie pisomnej ziadosti zamestnanca, v ktorej ziadatel
vysvetli dovod ziadosti.

f) V pripade vzniku jednej udalosti zakladajicej narok na socidlnu vypomoc je mozné
poskytnut’ socidlnu vypomoc iba raz.

g) Ak by pldnovany 5%-ny limit penlaznych prostriedkov ur€enych na nenavratné socialne
vypomoci bol vzhl'adom na vel’ky pocet opravnenych ziadatel'ov nedostatocny, mozu byt
na zaklade dodatku k tejto zmluve v priebehu kalendarneho roka 2019 potrebné penazné
prostriedky prerozdelené z inych prispevkov.

Clanok 9
Peniazna navratna po6zicka

Penaznd navratnd pozicka moéze byt v priebehu kalendarneho roka poskytnuta
zamestnancovi zo socidlneho fondu a mé charakter beziro¢nej pdzicky. Financné prostriedky
na bezirocné podzicky sa pouziji z prispevkov uréenych na stravovanie a dopravu.
Poskytovanim poézi¢iek nesmie byt ohrozené pouzitie socidlneho fondu podla
predchadzajtcich odsekov ¢lankov a navratnost’ poziciek musi byt zabezpecend najneskor do
15. novembra 2019.

Clanok 10

vvvvv

1) Bezuro¢né pozicky zo socialneho fondu st formou peniaznej pozicky, ktord moze
byt poskytovana u zamestnavatela podla §7 ods.1 pism. g) zdkona ¢.152/1994 Z.z. o
socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov.

2) Pri poskytovani beziroénej pozicky sa v UVTOS a UVV Ilava postupuje podla

vvvvv

3) Za celom sustred’ovania, posudzovania a rozhodovania o ziadostiach zaujemca o
po6zicku predlozi pisomnu ziadost’ predsedovi komisie ustanovenej rozkazom riaditel’a ustavu
&. 72/2018 o zriadeni komisii v Ustave na vykon trestu odiiatia slobody a Ustave na vykon
vizby v Ilave.

4) Ziadost musi obsahovat’ nasledovné tdaje:
vysku pozicky,
ucel pouzitia pozicky,
spOsob splacania pozicky,
sucasnu bytovu situdciu Ziadatel’a,
doklady podrla ucelu pouzitia po6zicky uvedené v odseku 10.

5) Vyska po6zicky zo socidlneho fondu je limitovana v zavislosti od tvorby socialneho

fondu a poctu Ziadatel'ov. Maximalna vyska pdzicky sa stanovuje na 1.660,- €.



6) Vymedzenie tcelu, na ktory je mozné bezirocnt p6zicku poskytniat’ na
a) kapu rodinného domu alebo bytu,
b) rekonstrukciu, modernizéaciu a udrzbu bytu alebo rodinného domu,
¢) na vystavbu rodinného domu.

7) Po6zicku nemozno poskytnut’:

a) Na stavbu alebo kupu obytnych privesov, na zariadenia, ktoré nebudi pouzivané na
celoro¢né byvanie (rekreatny domcek, chata, gardz) alebo na int1 vystavbu.

b) Zamestnancovi, ktory ziska bytova jednotku viac ako 50 km od miesta sluzobného
posobiska, pripadne v mieste, z ktorého nie je mozna dennd dochadzka do  zamestnania
prostriedkom hromadnej dopravy bez toho, aby cesta tam a spdt’®  netrvala dlhSie ako 2,5
hodiny.

¢) Zamestnancovi vo vypovednej lehote.

8) Pri posudzovani ziadosti o poskytnutie beziro¢nej pdzicky budil uprednostiiovani
ziadatelia, ktorym by poskytnuta p6zicka pomohla vyriesSit ich zla bytovl situaciu. Ak
poziadaji o pdzicku manZelia, pripadne viaceri rodinni prisluSnici, méze sa pdzicka
poskytnut’ iba jednému z nich.

9) Ustav ako poskytovatel’ pdzi¢ky ma pravo kontroly pouzitia poskytnutej pozicky.

10) Doklady potrebné na preukéazanie ucelového pouzitia navratnej bezirocnej pozicky
zo socidlneho fondu:
a) Pri kupe rodinného domu alebo bytu:
- notarsky overend kiipna zmluva s vlastnikom domu alebo bytu a potvrdeny névrh na
vklad prevodu vlastnickeho prava prislusnym katastralnym uradom, alebo
- platne uzatvorend zmluva o uzatvoreni budticej kiipnej zmluvy.
b) Pri modernizacii, rekonstrukcii a drzbe bytu:
- daniové doklady (faktary, pokladni¢né bloky) za material ¢i pracu
¢) Pri vystavbe rodinného domu:
- vypis z katastra nehnutel'nosti osved€ujuci vlastnicke prava k pozemku
- stavebné povolenie.

11) Lehoty predloZenia dokladov budt stanovené na zaklade individudlneho postidenia
v zmluve o pozicke.

12) V pripade zistenia, ze po6zicka bola pouzitd na iny ucel ako je uvedeny v zmluve, je
dlZnik povinny poskytnuta p6zicku vratit’ do 10 dni odo dia vyzvania v jej plnej vyske.

13) Ak je dlznik v omeskani so splatkami a pohladavku nie je mozné uhradit’ z jeho
platovych nalezitosti pretoze presahuje vysku, ktort povoluja predpisy o vykone rozhodnutia
zrazkami zo mzdy, je povinny pohl'adavku uhradit’ rucitel’, ktorym musi byt prislusnik zboru
alebo zamestnanec zboru. V zmluve bude dohodnuty ako hlavny spdsob rucenia, rucenie
zrazkami z platovych nélezitosti rucitel’a.

14) Ak poskytnutd pozicka alebo jej ¢ast’ nie st uhradené v dohodnutej lehote ani
rucitel'om, bude sa pohl'adavka vymahat’ sidnou cestou. V pripade sidneho vymahania dlznej
sumy prebera rucitel zadvdzok rucenia i za sidne trovy spojené s vymahanim pohladavky
ustavu.



15) Dlznik dava suhlas s vykompenzovanim dlznej sumy v pripade skoncenia
svojho sluzobného, prip. pracovného pomeru zo svojich odchodovych nalezitosti. Ak je
predpoklad, ze tieto nebudu postacovat’, musi byt dohodnuty s dlznikom splatkovy kalendar,
ktory zaru¢i dodrzanie pdvodne dohodnutého terminu splatenia p6zicky.

Clanok 11
DalSie ustanovenia
1) Prispevky z prostriedkov socidlneho fondu je mozné poskytnit’ zamestnancovi v
rozsahu a podl'a zadsad urcenych v tejto "Zmluve".

2) Zamestnavatel'om v podmienkach zboru je pre tcely socialneho fondu v stilade s §2
ods. 2 zékona o socidlnom fonde Ustav na vykon trestu odnatia slobody a Ustav na vykon
vizby llava.

3) Prispevok zo socidlneho fondu na ucely uvedeny v ¢l. 2 pism. e) a f) mozno
poskytnut’ aj rodinnym prislusnikom. Za rodinného prisluSnika sa povazuje manzel
(manzelka) a nezaopatrené deti zamestnanca.

4) Prispevok zo socidlneho fondu na tucely uvedené v ¢lanku 2 pism. a) —
Prispevok na stravovanie, mozno poskytnit' poberatelom  invalidnych vysluhovych
dochodkov a poberatelom vysluhovych dochodkov, ktori dovfsili 55 rokov fyzického veku a
to za podmienky, Ze ich platcom je generalne riaditel'stvo, a podla § 152 ods. 8 pism. c)
Z4ak.€.311/2001 Z. z., mozno poskytnut’ tento prispevok na stravovanie aj byvalému
zamestnancovi zboru, ktory je poberatelom invalidného, starobného alebo predcasného
starobného dochodku, ak ich poslednym zamestnavatelom bol UVTOS a UVV Ilava.

5) Kazda zo zmluvnych stran mdze pisomne navrhnut’, aby sa rokovalo o zmene alebo
doplneni zmluvy. O takto podanom navrhu su strany povinné rokovat’, a to najneskor do 15
kalendarnych dni od jeho dorucenia.

6) Pentazné prostriedky uréené na jednotlivé prispevky, nevycerpané do 30.11.2019
v planovanom rozsahu, okrem sumy vo vyske 5% zrocnej tvorby socidlneho fondu, ktora
bude k dispozicii na ucely podla ¢lanku 2 pism. e) af) vnasledujicom roku, vyplati
zamestnavatel’ ako prispevok na regenerdciu pracovnej sily zamestnancom. Tento prispevok
bude vyplateny zamestnancom, ktori boli k 30.11.2019 v sluzobnom resp. pracovnhom
pomere v rovnakej vySke podla poctu odpracovanych mesiacov rovnako aj Zenam na
materskej dovolenke, jednorazovo v termine vyplaty sluzobného prijmu, resp. platu za mesiac
november 2019 spolu s prispevkom na dopravu.

7) Osobnu zodpovednost’ za predkladanie dokladov nesie ziadatel’ o prispevok. Za
kontrolu cerpania finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu zodpovedd predseda
odborovej organizicie.

8) Ziadosti sustred'uje, posudzuje a rozhoduje o nich komisia zloZena zo zastupcov
zamestnavatela a odborovej organizacie ustanovena riaditelom UVTOS a UVV Ilava.
Komisia o poskytnuti finanénych prostriedkov rozhoduje hlasovanim. V pripade rovnosti
hlasov ma rozhodujuci hlas predsedajici. Stanovisko komisie ma vzdy pisomnu formu.



Clanok 12
Zavereéné ustanovenia

1) Tato Dohoda o tvorbe a vyuziti prostriedkov socidlneho fondu je vyhotovena
v dvoch exemplaroch. Kazdéa zo zmluvnych stran obdrzi po jednom podpisanom exemplari.

2) Dohoda o tvorbe a vyuziti prostriedkov socidlneho fondu a jej rozsah sa mozu
menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného névrhu na zmenu kolektivne;
zmluvy jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok dohody
o tvorbe a vyuziti prostriedkov socialneho fondu* ¢islujuci sa v poradi v akom st uzatvorené.

3) Tato Dohoda o tvorbe a vyuziti prostriedkov socidlneho fondu je platnd diiom jej
podpisu zmluvnymi stranami. Tato zmluva nadobuda v zmysle § 47a ods. 1 Obcianskeho
zakonnika v spojeni s § 5a Zakona o slobode informacii i¢innost” dilom nasledujicim po dni
jej zverejnenia v centralnom registri zmluv.

4) Tato Dohoda o tvorbe a vyuziti prostriedkov socidlneho fondu je platna dilom jej
podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto Dohody o tvorbe a vyuZiti prostriedkov
socialneho fondu sa za¢ina dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v centrdlnom registri
zmlav. Uginnost’ &lankov, ktoré s viazané na kolektivnu zmluvu vysSicho stupiia a na
rozpodet konéi ditom 31.12.2019. U¢innost ostatnych &lankov skonéi podpisanim novej
kolektivnej zmluvy.

5) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tuto Dohodu o tvorbe a vyuziti prostriedkov
socialneho fondu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

6) Zmluvné strany uchovajui tito Dohodu o tvorbe a vyuziti prostriedkov sociadlneho
fondu minimalne po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

V Ilave dna
prap. Mgr. Martin Curi plk. Mgr. Robert Mudronéek
predseda ZO OZ ZVIS riaditel UVTOS a UVV Ilava

UVTOS a UVV Ilava



