Spr. 139/2012

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2012




Okresny sud Banska Bystrica

zastupeny Ing. Marianom Jazbecom, riaditelom spravy sudu

Zakladna organizacia Odborového zvizu justicie v Slovenske)
republike pri Okresnom sude Banska Bystrica,

zastipena JUDr. Jankou KuZmovou, predsednickou ZO OZJ

V stilade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnou vyjednavani
vzneni neskorsich predpisov av medziach Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia v Statne)
sluzbe na rok 2012 a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmefiovani postupuji podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2012.

uzatvaraju tuto

KOLEKTiVNU ZMLUVU

na rok 2012




PRVA CAST

Vseobecna ¢ast

Cl.1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je vytvaranie priaznivejSich pracovnych podmienok.
Zmluvné strany preto budu pri rieseni vza]omnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

.Cl. 2

Kolektivnou zmluvou sa blizSie upravuju:
- vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- podmienky zamestnania,
- pravne vztahy Statnych zamestnancov pri vykonavani Statnej sluzby,
- pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
- socialny fond a socidlnu starostlivost o zamestnancov.

Cl. 3

1. Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych statnych zamestnancov, zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zéujme a sudcov Okresného sidu Banska Bystrica.

2. Ak sa uréené Casti pravnej upravy tejto kole,ktlvnej zmluvy thahUJu na statnych
zamestnancov alebo len na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, je to
vzmluve vyslovne uvedené. Ostatné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy platia
spolo¢ne pre vSetkych sudcov a zamestnancov.

DRUHA CAST
Vzajomné vztahy zmluvnych stran
Cl 4

V silade so zdkonom ¢&. 83/1990 Zb. ajeho noviel ozdruZovani obdanov a v sulade
s ustavnym pravom na zdruZovanie, uznava zamestnavatel existenciu Zakladnej organizacie
odborového zvizu justicie (dalej len ,ZO OZJ*) na pracovisku a bude respektovat vSeobecnu
zasadu ucasti odborov na rieSeni pracovnopravnych vztahov. Zamestnavatel’ uznava vybor ZO
0ZJ za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.




Cl. 5

Zamestnanci sa zudastfiuji prostrednictvom odborového orgénu na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

1.

ou e

kolektivnym vyjednavanim,
spolurozhodovanim v stlade so zakonom,
prerokovanim

pravom na informacie,

kontrolnou ¢innostou v silade so zakonom
predkladanim navrhov.

Cl. 6

Zamestnavatel poskytne

2.

zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon funkcie vodborovom
organe na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom a ZO OZJ. Zamestnavatel ma pravo
skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté volno na téel, na ktory mu bolo
poskytnuté,

podla svojich prevadzkovych mozZnosti zastupcom zamestnancov na nevyhnutnu
prevadzkovi ¢innost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Cl.~»

Zastupcovia vedenia siidu budu podla potreby pozyvani na rokovanie vyboru ZO OZJ,
zastupca vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady organizova"né zamestnavatelom,
na ktorych sa budu prejednavat ulohy, ktore suvisia s obsahom uzatvorene]
Kolektivnej zmluvy.

Vsetky vnitorné organiza¢né a riadiace akty zamestnavatela ktoré sa tykaju
pracovnych ekonomickych alebo socidlnych podmienok zamestnancov, budu
predloZené na pripomienkovanie vyboru ZO OZJ.

CL. 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe¢i uhradu clenskych prispevok
formou zrazok zo mzdy ¢lenom ZO OZJ, na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu
vsulade so zikonom ¢&. 428/2002 Z. z. oochrane osobnyeh tdajov vzneni neskorsich
predpisov.




TRETIA CAST

Podmienky zamestnania

Cl.og

Zamestnavatel a vybor ZO OZJ suhlasia s uplatiiovanim pruzného pracovného ¢asu.
T}"idenny pracovny ¢as sudcu je najviac 40 hodin. Zakladny pracovny c¢as sudcov
s povinnou pritomnostou na pracowsku je stanoveny od 08.30 — 14.00 hodin.
Pracovny &as zamestnanca a sluZobny ¢as Statneho zamestnanca sa stanovuje v dizke
37 Y2 hodiny tyzdenne Zakladny pracovny ¢as zamestnanca a sluzobny ¢as Statneho
zamestnanca s povinnou pntomnostou na pracovisku je stanoveny od 08.00 - 14.00
hodin.

Pracovny Cas straznej sluiby je stanoveny na 35 hodin t}'fidenne

Denny prevadzkovy ¢as zamestnancov je upraveny v¢l. 7 Pracovného poriadku
Okresného sidu Banska Bystrica zo diia 10. 09. 2008, vedeného pod Spr. 1565/2008
a v rozvrhu prace na rok 2012, vedeného pod Spr. 1791/2011, pri¢om:

casové rozpitie obeda od 11.30 - 13.00 hodin sa nevztahuje na zamestnancov v Case
sidneho pojednavania, zamestnanca registratirneho strediska, pokladne,
informaéného centra a zbierky listin,

vynimky z pracovného &asu povoluje predseda okresného sidu na zaklade pisomne;j
Ziadosti zamestnanca.

Z d6évodu, Ze Okresny sid Banska Bystrica nema stravovacie prevadzky v objektoch
sidu, ¢as nad ramec prestavky vtrvani 30 minut na odpocinok a jedenie sa
nepovazuje za porusenie pracovnej discipliny v pripade jeho nadpracovania.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom dalsie pracovné volno s nahradou mzdy nad
rozsah stanoveny zikonom na nevyhnutne potrebny ¢as na:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného Casu,

b) sprevadzanie rodinného prlslusmka do zdravotnickeho zariadenia na
vysetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo traze a na vopred urcené
vySetrenie, oSetrenie alebo lie¢enie, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné
a uvedené ikony nebolo moZné vykonat mimo pracovného ¢asu.

Zmeny uplatiiovania pruzného pracovného ¢asu mozno uskutocnit len so sihlasom
vyboru ZO OZJ.
No¢na praca je vykonavané v éase medzi 22.00 ~ 06.00 hodin.

Cl. 10

Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky sudcu je $est tyzdiiov v kalendarnom roku ( § 45 Zakona
¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonom)
Zikladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyZzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
dovrsi 33 rokov veku.




Cl 11

Zabezpedenie zamestnanosti

1. Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci, pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zisadnym zmenam v organizacii prace alebo
zmluvnych podmienkach,

d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena
pravnej formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

2. Vsetky pripady skonéenia pracovného a §titnozamestnaneckého pomeru formou
vypovede zo strany zamestnavatel alebo okamZitého skoncenia pracovného
a Staitnozamestnaneckého pomeru zo strany zamestnavatela budi vopred
prerokované s vyborom ZO OZJ. Pri rozhodovani o tom, ktorych zamestnancov sa
budd zmeny dotykat sa bude prihliadat na zamestnancov starajicich sa o deti do 15
rokov veku, zamestnancov nad 50 rokov veku, ak unich neprichadza do uvahy
poskytnutie predéasného starobného déchodku.

Cl 12

Bezpeé¢nost a ochrana zdravia

1. Zamestnavatel bude vsulade sustanoveniami § 146 a nasledujicich ZP sustavne
vykonavat opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri
praci, vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov avhodného
systému na riadenie ochrany prace. ‘ ) "

2. Zamestnavatel je povinny zlepSovat urovefi ochrany prace vo vietkych ¢innostiach a
prispOsobovat jej uroveii meniacim sa skutoénostiam.

Cl. 13 |

Splatnost a vyplata funkéného platu

Funkény plat je splatny pozadu za mesaéné obdobie, priom sa vyplaca vo vyplatnych
terminoch, t.j. 10. dita v mesiaci; ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu, plat
bude vyplateny v predchadzajici pracovny def.




STVRTA CAST

Pravne vztahy $tatnych zamestnancov
pri vykonavani $tatnej sluzby

Cl. 14 .

Odmenovanie $tatnych zamestnancov je stanovené zakonom ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej v texte len
+Zakon o statnej sluzbe™).

V zavislosti od vyvoja ekonomickej situdcie v Slovenskej republike bude v maji 2012
vyjednavané o zvy3eni platovych tarif $tatnych zamestnancov ustanovenych v prilohe ¢. 3
k zakonu o statnej sluzbe v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 550/2009 Z. Z.,
ktorym sa ustanovuji zvy$ené platové tarify Statnych zamestnancov. :

Cl 15

1. Stitnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonéeni $tatnozamestnaneckého
pomeru vypovedou zdévodu uvedeného v § 47 psim. a) ab) alebo dohodou
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru ztoho istého doévodu, patri zvySené
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53 zdkona ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzby
o dvojnasobok posledne priznaného funkéného platu v sulade s § 119 ods. 3, pism. a,
zakona o $tatnej sluzbe.

2. Pri prvom skonceni $titnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predcasny starobny dochodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri
statnemu zamestnancovi v $tatnej sluzbe zvySené odchodné nad rozsah ustanoveny v
§ 54 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe a kolektivnej zmluve vyssieho stupiia na rok 2012
o dvojnasobok posledne priznaného funkéného platu v stlade s'§ 119 ods. 3, pism. b,
zakona o $tatnej sluzbe.

PIATA CAST

Pracovnopravne vztahy zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme

Cl 16

Odmeiiovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je stanovené zakonom
¢. 553/2003 z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V zavislosti od vyvoja ekonomickej situdcie v Slovenskej republike bude v maji 2012
vyjednavané o zvySeni stupnic platovych tarif ustanovenych v prilohe ¢. 3,4,5 a 7 k zdkonu
o odmetiovani v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 578/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.




Cl. 17

Vsulade s § 7 ods. 5) Zakona ¢&. 553/2003 Z. z. oodmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zikon 553/2003 .) je
okruh pracovnych éinnosti vykonavanych zamestnancami vymedzeny v Pracovnom
poriadku Okresného siidu Banska Bystrica zo diia 10. 09. 2008, vedeného pod Spr.
1565/2008.

V silade s § 97 ods. 12 Zikona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich noviel praca nadéas
bude zamestnancom uvedenym vbode 1) nariadovana zdévodu nedostato¢ného
poctu pracovnikov na zabezpecovanie prevadzky sudu najviac v rozsahu 400 hodin po
dohode so zamestnancom.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a) alebo b) Zikonnika prace zvySené odstupné nad
rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zikonnika prace o dvojnasobok posledne
priznaného funkéného platu vsilade s § 13 b, pism. b) Zakona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovi ¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi zvySené odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods. 1 Zakonnika
prace a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2012 o dvojnasobok posledne
priznaného funkéného platu v sulade s § 13 b, pism. a), Zakona ¢&. 552/2003 o vvkone
prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s ndhradou mzdy v silade s § 136 ods. 1, Zikona &. 311/2001 Zakonnika prace na iné
tkony vo vSeobecnom zaujme - ¢innost €lena organizovanej zachrannej skupiny
pocas osobnej ucasti na zachrannej akcii.

SIESTA CAST

Socialny fond a socialna starostlivost o zamestnancov

A/ Socialny fond
Tvorba sociilneho fondu

Cl. 18

Zamestnavatel' v sulade so zdkonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a v stlade
s kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia tvori socidlny fond (dalej len .fond") ako
sihrn povinného pridelu vo vyske 1 % a dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % u sudcov,
zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
zo zakladu, ktorym je sthrn hrubych platov ziétovanych sudcom a zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je sithrn
hrubych miezd alebo platov ziétovanych sudcom azamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac. Dal3imi zdrojmi st podl'a zakona &. 152/1994 Z. z. alebo
inych vSeobecne zaviznych predpisov dary, dotacie a prispevky poskytnuté
zamestnavatelovi do fondu.
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Zamestnavatel je povinny zostavit s vvborom ZO OZJ a socidlnou komisiou rozpocet
socialneho fondu na prislusny kalendarny rok.

Fond sliZzi na plnenie udloh zamestnavatela voblasti socialnej starostlivosti
o zamestnancov. Finanéné prostriedky fondu su vedené na osobitnom tcte.

Na osobitny ucet fondu sa finan¢né prostriedky prevedu do 5 dni po dni dohodnutom
na vyplatu mzdy alebo platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vvkona zamestnavatel najneskér do 31. januara nasledujiceho roku. Zostatok
prostriedkov sa prevedie do nasledujuceho kalendarneho roku.

Cl. 19

Pouzitie socialneho fondu

Zamestnavatel v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom
zfondu prispevok na stravovanie, dopravu do zamestnania aspit, ucast na
kultirnych a Sportovych podujatiach, rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva
na regeneraciu pracovnej sily, zdravotnu starostlivost, socidlnu vypomoc, doplnkové
dochodkové sporenie a dal$iu realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov.

Prispevok zfondu moZno poskytnit vrozsahu podla kolektivnej zmluvy a zasad
pouzitia prostriedkov socidlneho fondu pre vSetkych sudcov azamestnancov
Okresného sudu Banska Bystrica av zavislosti od vysky finanénych zdrojov aj ich
rodinnym prislu$nikom ( manzel (ka), nezaopatrené deti).

Zasady pouzitia prostriedkov sociidlneho fondu a rozpocet socialneho fondu na rok
2012 tvoria neoddelitelnu prilohu tejto Kolektivnej zmluvy (vid priloha €. 1 a2 ku
kolektivnej zmluve).

. Prikaz na uhradu zfondu vritane objednavok na akcie hradené z fondu podpisuju

povereni zamestnanci. Presuny nepouZitych rozpoétovych prostriedkov socidlneho
fondu uvedenych v ¢asti B/ Socidlna starostlivost o zamestnancov, ¢l. 22 - ¢l. 25
schvaluje riaditel' spravy sudu. KaZdu thradu’ z fondu nad ramec tejto kolektivnej
zmluvy schvaluju obidve zmluvné strany.

B/ Socialna starostlivost o zamestnancov

ClL 20

Finanéné prostriedky fondu sa pouzZiji na socidlnu starostlivost ozamestnancov
Okresného sidu Banska Bystrica.

1.

Cl 21

Prispevok na doplnkové dochodkov sporenie

Zamestnavatel moze v zmysle kolektivnej zmluvy z prostriedkov Okresného sudu
Banska Bystrica poskytovat sudcom azamestnancom, ktori maji uzatvorenu




zmluvu s niektorou z doplnkovych dochodkovych sporitel'ni prispevok na dopinkové
déchodkové sporenie (d'alej len “DDS™).

2. O vsetkych zmenach tykajucich sa DDS (uzatvorenie dodatkov k zamestnaneckej
zmluve o DDS) je sudca alebo zamestnanec povinny informovat mzdovu udtarei
sidu.

Cl 22

Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom
nad ramec zavaznych predpisov

Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom nad ramec
zaviznych predpisov podla prilohy &. 1 - Zasady na pouZitie prostriedkov socialneho fondu.

Cl 23

Prispevok na dopravu do zamestnania

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania
vstlade sprilohou & 1 - Zasad na poutitie prostriedkov socidlneho fondu sudcom
a zamestnancom.

Cl. 24
Regeneracia pracovnej sily, rekreacie

1. Zamestnavatel vyplati prispevok na dovolenku sudcom a zamestnancom maximalne
do vyske 48,00 Euro spolu s vyplatou mzdy alebo platu za mesiac maj 2012.

2. Zamestnavatel vyplati sudcom a zamestnancom vianoény prispevok podla moZnosti
rozpottu socialneho fondu spolu s vyplatou mzdy alebo platu za mesiac november
2012.

3. Zamestnavatel' poskytne z fondu zamestnancom prispevok na letny tabor, lvziarsky
vyevik, 3kolu v prirode a pod. pre deti vo veku od 5 rokov do ukoncenia strednej skoly
vo vyike 20,00 Euro na jedno dieta zamestnanca - jedenkrat v roku. Prispevok sa
poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca, ktory preukaZe zaplatenie poplatku
a osobn tcast dietata na pobyte.

4. Zamestnavatel poskytne prispevok na akcie v suvislosti s regeneraciou pracovnych sil
organizovanych zamestnavatelom (napr. branno-$portovy defi, zajazdy, vvlety, den
matiek a pod.).




Cl. 25
Realizacia socialnej politiky

A/ Nenavratna socialna vypomoc

1. Zamestnavatel poskytne nenavratnu socialnu vypomoc Ziadatel'ovi (vztahuje sa i na
zamestnanca mimo evidenéného stavu: materska dovolenka, rodi¢ovska dovolenka,
neplatené volno z dévodu starostlivosti o dieta) najma v pripade:

a) priumrti zamestnanca vo vyske 830,00 Euro,

b) priumrti manZela, manZelky zamestnanca alebo dietata zamestnanca, ktoré
pobera davky podl'a § 3 zakona ¢. 281/2002 Z. z. o pridavku na dieta, vo vvske
500,00 Euro,

¢) prinarodeni dietata vo vyske 100,00 Euro,

d) dlhodobého tazkého ochorenia Ziadatel'a, manzela alebo nezaopatreného
dietata Ziadatel'a, ktoré vyzaduje zvysené naklady liecby (napr. operacia v
zahranic¢i, dlhodoba potreba liekov neuhradenych zdravotnou poistoviiou
a pod.) najviac vo vyske 340,00 Euro jednorazovo,

e) vzniku rozsiahlej $kody na majetku Ziadatel'a nasledkom Zivelnej udalosti
potvrdenej poistoviiou najviac vo vyske 340,00 Euro,

f) wvzniku inej zdvaZnej socidlnej situacie ziadatel'a.

2. Nenavratna socialna vypomoc bude vyplatena na zaklade Ziadosti podlozZenej

prislusnymi listinami, vid’ priloha ¢. 1 - Zasady pouZitia prostriedkov socialneho
fondu.

B/ Navratna socialna vypomoc™ .

Zamestnavatel moze zo socidlneho fondu poskytnut navratna socidlnu vypomoc. Navratna
socidlna vypomoc bude poskytnuta len v odévodnenych pripadoch, najviac do vvsky 170,00
Eur, vid' priloha ¢. 1 — Zasady pouzitia prostriedkov socialneho fondu.

C/ Jubilea a iné udalosti .

1. Zamestnavatel poskytne vzmysle prilohy ¢ 1 - Zasad na pouzitie prostriedkov
socidlneho fondu sudcom azamestnancom pefiazné prispevky, resp. iné dary pri
pracovnych a Zivotnych jubileach, pri prvom odchode do starobného déchodku,
predcasného starobného déchodku alebo invalidného déchodku.

2. Zamestnavatel poskytne prostriedky do vysky 20,00 Euro na nakup kytice pri
prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov a pri prvom odchode do starobného déchodku,
predcasného starobného déchodku alebo invalidného déchodku.




SIEDMA CAST
Cl 26

Zavereéné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od zverejnenia v centralnom registri zmlav do
31. decembra 2012. Jej platnost sa predlZuje na obdobie dalsieho kalendarneho roku, ak pred
ukoncenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzavretie
novej kolektivnej zmluvy.

Cl 27

Kaida zo zmluvnych strdn méZe navrhnuf rokovanie ozmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 30 dni
do dorucenia navrhu.

Cl. 28

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Cl. 29

Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran, ucinnost nadobida diiom zverejnenia v centralnom registri zmlav.

Cl 30

Tato kolektivna zmluva zruSuje platnost kolektivnej zmluvy uzatvorenej zmluvnymi
stranami dfia 03. o1. 2011 vedenou pod Spr. 1/2011.

Cl. 31

Zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, pri¢om kazda zo zmluvnych stran obdrzi
dve vyhotovenia zmluvy.

Neoddelitel'nou sucastou tejto kolektivnej zmluvy su prilohy:

1) Zasady na poutzitie prostriedkov socidlneho fondu Okresného siidu Banska Bystrica.

2) Rozpocet socidlneho fondu na rok 2012.

Banska Bystrica diia 25. januara 2012

..........................................................................................

Ing. Marian Jazbec JUDr. Janka Kuzmova
riaditel spravy sidu predsednic¢ka ZO OZJ




Zasady na pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Priloha ¢. 1
Okresného sidu Banska Bystrica |

A/ Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel moze poskytovat sudcom a zamestnancom, ktori maju uzatvorent
zmluvu s niektorou s doplnkovych déchodkovych sporitel'ni prispevok na doplnkové |
dochodkové sporenie vo vyske 14,00 Euro na jeden mesiac. |
2. Prispevok na DDS bude poskytnuty, ak vy$ka prispevku sudcu alebo zamestnanca je |
minimalne vo vy$ke 3,32 Euro.

B/ Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom
nad ramec zaviaznych predpisov

1. Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom sa poskytuje na 1 hlavné jedlo od 1.
januara 2012 do 29. februara vo vyske:

a) prispevok sudcom na 1 hlavné jedlo 0,33 Euro
b) prispevok Statnym zamestnancom na 1 hlavné jedlo 0,33 Euro
¢) prispevok zamestnancom pri vykone price vo verejnom

zaujme na 1 hlavné jedlo 0,71 Euro

2. Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancom sa poskytuje na 1 hlavné jedlo od 1.
marca 2012 na 1 hlavné jedlo vo vyske:

a) prispevok sudcom na 1 hlavné jedlo 0,43 Euro
b) prispevok Statnym zamestnancom na 1 hlavné jedlo 0,43 Euro-
c) prispevok zamestnancom pri vykone prace vo verejnom

zaujme na 1 hlavné jedlo 0,81 Euro

Pocas nepritomnosti na pracovisku z dévodu éerpania dovolenky, neplateného volna,
praceneschopnosti, OCR, pracovného volna zdévodov celodennych osobnych
prekaZok v praci aza def, kedy bude sudca alebo zamestnanec na sluzobnej ceste
alebo Skoleni, pri ktorej mu bude poskytnuté bezplatné stravovanie sa prispevok zo
socidlneho fondu neposkytuje.

C/ Prispevok na dopravu do zamestnania |

1. Podmienky poskytovania prispevku na dopravu do zamestnania sti nasledovné:

a) narok na prispevok na dopravu do zamestnania vznika zamestnancovi, ktoré
mesacny funkény plat je maximalne 560,00 Euro,




b) vyska prispevku je odstupiiovana podl'a hodnoty cestovného listka:

- od 1,00 Euro za jedno cestovné do zamestnania prispevok 12,00 Euro
mesacne,

- od 1,60 Euro za jedno cestovné do zamestnania prispevok 19,00 Euro
mesacne.

¢) podmienkou vyplatenia prispevku je odpracovanie minimalne 15 dni za
mesiac. Do odpracovanych dni sa nezapoéitava dovolenka, PN, OCR
a celodenna priepustka. Podkladom na vyplatenie je predloZenie cestovnych
listkov za jedno cestovné do zamestnania (cestovné viacervmi dopravnymi
prostriedkami s vyinimkou mestskej hromadnej dopravy v mieste bydliska
a pracoviska sa pri posudzovani naroku spoéitava) s aktualnou platnou cenou
cestovného za prislusny rok. V pripade zmeny ceny cestovného predlozi
zamestnanec cestovny listok snovou cenou. Vyplata prispevku bude
realizovana vo vyplatnych terminoch stidu po ich zdaneni.

D/ Regeneracia pracovnej sily

1. Prispevok na letny tabor, lyZiarsky vycvik, skolu v prirode a pod. pre deti vo
veku od 5 rokov do ukoncéenia stredoskolského vzdelania sa poskytuje vo vvske
20,00 Euro na jedno dieta zamestnanca - jedenkrat v kalendarnom roku.

2. Pri organizovani spolocenskych akcii (napr. Defi matiek, branno-$portovy dei,
zdjazdy, vylety a pod.) budu poskytnuté finanéné prostriedky v sulade s prilohou
¢. 2 na thradu vydavkov v suvislosti s usporiadanou akciou (napr. prenajom
miestnosti, hudobna produkcia, obéerstvenie ucastnikov akcie, niklady na
dopravu, vstupenky a pod.).

3. Zamestnavatel' poskytne viano¢ny prispevok sudcom a zamestnancom vo vvike
v zavislosti od moZnosti zdrojov socialneho fondu , ktori v roku 2012 odpracuji
najmenej 180 pracovnych dni. Prispevok sa neposkytuje zamestnancom mimo
evidenéného stavu a v skusobnej dobe.

4. Prispevok na dovolenku sudcom azamestnancom sa ‘poskytne vo vvske
maximélne 48,00 Euro alikvotne podl'a nasledovnych kritérii:

a) sudcovia, zamestnanci boli v poslednych dvanastich mesiacoch pred
mesiacom vyplatenia prispevku najmene;j 3 mesiace
v Stitnozamestnaneckom, pracovnom pomere alebo vo vykone funkcie
sudcu (posudzované obdobie od 01. 06. predchadzajiiceho roku do 31. 05,
2012 ), .

b) prispevok sa poskytuje alikvotnym prepoétom podla poétu mesiacov vo
vykone funkcie sudcu, Statnozamestnaneckom pomere alebo pracovnom
pomere podla niZSie uvedenej tabulky. Vpripade nepretrzitej
praceneschopnosti dlhsej ako 3 kalendédrne mesiace sa poskytuje alikvotny
prispevok podla poctu odpracovanych celych mesiacov v posudzovanom
obdobi:




Pocdet Prispevok na
odpracovanych dovolenku

mesiacov ods. 5) ( Euro)
3 mesiace 12
4 mesiace 16
5 mesiacov 20
6 mesiacov ) 24
7 mesiacov 28
8 mesiacov 32
9 mesiacov 36
10 mesiacov 40
11 mesiacov 44
12 mesiacov 48

¢) Zoznam sudcov azamestnancov snarokom na prispevok na dovolenku
avianocny prispevok predkladid personalista uétarni sudu na realizaciu
vyplaty.

E/ Nenavratna socialna vypomoc

1. Nendvratna socidlna vypomoc podla ¢lanku 25 ods. 1 Kolektivnej zmluvy na rok
2012 sa poskytuje na zdklade Ziadosti predloZenej Ziadatelom a prilozenim
prislusného dokladu:

a) priumrti zamestnanca predlozi pozostaly umrtny list,

b) pri umrti manZela (ky) alebo dietata zamestnanca, zamestnanec predlozi
umrtny list rodinného prislusnika,

c) prinarodeni dietata predloZi rodny list dietata, .

d) pri taZkom ochoreni alebo liefeni po tazkom uraze, ktoré pracovna
neschopnost trvd viac ako 6 mesiacov (vratane), predlozenim kopie
preukazu o trvani doc¢asnej pracovnej neschopnosti. Prispevok sa preukazuje
jednorazovo,

e) pri vzniknutej Skode predlozenim potirdenia poistovne (odborného
vyjadrenia, znaleckého posudku apod.) afotokdpie. listu vlastnictva
nehnutel'nosti. '

F/ Navratna socialna vypomoc

1. Zamestnancovi, ktoré funkény plat na ustanoveny pracovny &as nepresahuje
trojnasobok minimalnej mzdy, zamestnavatel méze poskytnut beziiroénu navratni
socialnu vypomoc najviac do vyS8ky 170,00 Euro. Navratna socidlna vvpomoc sa
poskytuje za nasledovnych podmienok:

a) vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomne;j Ziadosti,

b) navratna vypomoc sa poskytuje vyluéne zamestnancom vo vykone prace vo
verejnom zaujme azamestnancom v v stilej $titnej slutbe po ukonéeni
skusobnej doby,

¢) pri skonCeni pracovného alebo statnozamestnaneckého pomeru je
zamestnanec povinny vratit navratna socidlnu vypomoc ku driu skonéenia
pracovného alebo statnozamestnaneckého pomeru,

d) splatnost navratnej socialnej vipomoci je 12 kalendarnych mesiacov,

e) o poskytnuti navratnej socidlnej vypomoci sa so zamestnancom uzavrie
dohoda, podliehajica zverejneniu v centralnom registri zmluv.




G/ Jubilea a iné udalosti

Zamestnavatel poskytne odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach, pri prvom
odchod do dochodku nasledovne:

1. Pracovné jubilea

a) 20 odpracovanych rokov 33,50 Euro
b) 25 odpracovanych rokov 50,00 Euro
c) 30 odpracovanych rokov 66,50 Euro
d) 35 odpracovanych rokov 83,00 Euro
e) 40 odpracovanych rokov 100,00 Euro

2. Zivotné jubilea

a) 50 rokov 33,50 Euro
b) 55 rokov : 33,50 Euro
¢) 60 rokov 33,50 Euro
d) 65 rokov 33,50 Euro
3. Odchod do starobného déchodku, predéasného starobného déchodku
a invalidného déchodku
a) po odpracovani v organizacii najmenej 5 rokov 33,50 Euro
b) po odpracovani v organizacii viac ako 5 rokov 66,50 Euro

V Banskej Bystrici diia 25. janudra 2012

..........................................................................................

Ing. Marian Jazbec : JUDr. Janka Kuzmova
riaditel spravy sidu predsednicka ZO OZJ




Priloha ¢. 2

Rozpoéet socialneho fondu na rok 2012

.............................................

Ing. Marian Jazbec
riaditel spravy sidu

JUDr. Janka Kuzmova
predsednicka ZO OZJ

Tvorba fondu: Euro

Zostatok k 01.01.2012 6.610,86

Povinny pridel 1% stihrnu hrubych platov 16.920,00

Dalsi pridel 0,5 % sihrnu hrubych platov 8.460,00

Spolu: : 31.990,86

Okresny sid Banska Bystrica Prijemv€ Vydajve€
I. Prevod zostatku z roku 2011 6610,86
IL. Tvorba pridelu SF na rok 2012 25380,00

IIl. Stravovanie nad ramec zaviiznych predpisov 14418,86
1. Prispevok sudcom 0,43 € 2628,00
2. Prispevok s$t. zamestnancom 0,43 € 9169,00
3. Prispevok zamestnancom VS 0,81 € 2094,00
4. Prispevok na stravovanie - spol. akcie 527,86
IV. Uhrada vydavkov na dopravu 660,00
1. Prispevok 12,00 € mesa¢ne 432,00
2. Prispevok 19,00 € mesaéne 228,00
V. Regeneracia pracovnej sily 14.524,00
1. LyZiarsky vycvik 4 20,00 € 400,00
2. Organizacia spolo¢enskych akcii 2844,00
3. Prispevok na dovolenku 6000,00
4. Viano¢ny prispevok 5280,00
VI. Realizdicia socidlnej politiky 1500,00
1. Nenavratna socialna vypomoc 1000,00
2. Navratna sociidlna vypomoc 500,00
VII. Jubilea a ostatné udalosti 888,00
Pracovné jubiled 367,00
1. 20 rokov — 4 osoby 134,00
2. 25 rokov - 2 osoby 100,00
3. 30 rokov - 2 osoby 133,00
Zivotné jubilea 268,00
1. 50 rokov - 4 osoby 134,00
2. 55rokov - 2 osoby 67,00
3. 60,00 - 2 osoby 67,00
Prvy odchod do déchodku 253,00
1. 2osoby 133,00
2. Nakup kytic pri jubileu a odchode do déchodku 120,00
VIII. SPOLU: 31990,86 31990,86
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