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ZO OZ PŠ a V pri Strednej priemyselnej škole
v Považskej Bystrici

qřGtff

kolektívna zmluva
na roky 2023 ^2024

uzatvorená dňa 10. januára 2023 medzi zrrrluvnými stranami :

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Strednej priemyselnej škole v Považskej Bystrici,
Ulica slovens§ých partuánov I|32l52,017 01 Považská Bystrica, lČO: +ZZ18864, zastúpenou
Ing. Elenou Caránkovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie
kolektívnej zmluvy podl'a článku 2 stanov základnej organizácie anazáklade splnomocnenia zo
dňa 16.11. 2022 (ďa|ej odborová organiácia)

a

Strednou priemyselnou školou, Ulica slovenských partizánov |l32l52, Považská Bystrica
IČO:OO1Ot 594 zastúpenou Mgr. Tiborom Macháčom , riaditel'om školy (ďalej zamestnávatel)

nasledovne:

Prvá časť
úvodné ustanovenia

článok 1
sp ó s o bilost' zml uvný ch s tr án n a uzatvo renie kolektívnej zml uvy

(1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podťa zákona číslo 83/1990 Zb. o združovaní
oběanov v znení neskorších predpisov. Oprávnenie rokovať a uzatvoriť tuto kolektívnu zmluvu
vyplýva z článku 2 stanov odborovej organizácie a zo splnomocnenia zo dňa I6.n.2a22, kíoým
qýbor odborovej organizácie, jej štatutárny orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektívnej zmluvy Ing. Elenu Caránkovú, predsedníčku odborovej organizácie. Splnomocnenie
zo dňa 16.11.2022 tvorí pdlohu č.1 tejto kolektívnej zmluvy.



(2) Zamestnávatel'má právnu subjektivitu založenú zriaďovacou listinou zo dňa 1.7.2010
Oprávnenie zástupcu zamestnávatel'a rokovať a uzatvoriť tuto kolektívnu zmluvu vyplýva z jeho

fi,rnkcie riaditeťa školy, štatutárneho orgánu zamestnávatel'a.

(3) Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa móže používať na spoločné ozrraěenie odborovej

organizácie a zamestnávateťa označenie "zmluvné strany", namiesto označenia kolektívna
zmluva skratka "KZ", namiesto označenia Zákonník práce skratka ,,ZPo', zákona o odmeňovarrí
niektorlých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme skratka "OVZ",zákon o výkone
práce vo verejnomzáujme ,,ZOYZ".

ČIónok 2
IIut an ie o db o r ov ej o r g an i7ó c Í ě a zames tn óv ateť a

(1) Zamestrrávateť umáva v zmysle § 23l ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy odborovú organizáciu.

(2)Zmluvné strany sazavázujll, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejtoKZ spochybňovať
vzájomné oprávnenie vysfupovať ako znluvná sfrana tejto kolektívnej zmluvy.

článok 3
Pósobnost', platnost' a účinnost' kolektívnej Zmluvy

(1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, individuálne a

kolektívne vďahy medzi zamestnávatel'om a jeho zamestnancami a práva a povinnosti
zmluvných strán.

(2) Táto I{Z je závázná pre zrnluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateťa v
pracovnom pomere. KZ sa nevďahuje na zamestnancov zamestnávateía, ktorí u neho pracujú na
dohodu o vykonaní práce, na dohodu o brigádnickej práci šfudentov a na dohodu o pracovnej

činnosti.

(3) Táto I{Z jeplatná dňom jej podpisu zrrluvnými stranami. Účinnosť tejtoI<Z sazaěínadňom
1. januára 2023 askoněí 31. decembra 2024, okrem člankov ktoré sú viazané na rozpočet
a kolektívnu zmluvu vyššieho sfupňa, t. j. člankov 7,9, 1,0, a 26, ktoých účinnosť sa skončí
dňom 31. 08. 2024.

čIónok 4
Z me n a kole ktív n ej zml uuy

(I) KZ a jej rozsah sa móžu meniť len po dohode jej znluvných strián, na záklaďe písomného
návrhu na znenu KZ jednou zo zmlwných strán, Dohodnuté zmeny sa označia ako ,,dodatok ku
KZo' a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené.

(2) Zmltl.vné strany sa zaváztljú dodatkom ku KZ zrrreniť do budúcna ustanovenia KZ,l<toré
zak|adajt ťrnančné nároky, t. j. články 7,9,10 a 26 a to v závislosti od schváleného rozpočtu

z



zamestnávateťa. Zmluvné strany móžu po vzájomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmeniť aj iné

ustanovenia tejto Y:,Z bez obmedzenia.

ČIónok 5
Archivov anie kole ktívnej zmlwy

Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia obdobia, na ktoré bola

kolekíívna zmluva uzav rcIá.

člúnok 6
oboznámenie zamestnancov s kolektívno u unlwou

(1) Odborová orgarizácia sa zavízllje zabezpečiť obozrámenie zamestrrancov zamestnávatel'a

sobsahom tejtoKZ najneskór do 15 dní od jej uzatvorenia. Termín stretnutia určí odborová
organizácia keďže sa zaviazala obozrámiť zamestnancov. Z oboznámenia s obsahom KZ sa

vyhotoví zápisnica, ktorej pdloha bude prezenčná listina obomámených zamestnancov.

Odborová organizácia sa zavázuje poskytnúť svojmu členovi nazál<ladejeho písomnej žiadosti
kópiu tejtoKZ do 3 dní od požiadania.

(2) Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávatel' s touto

KZv támci plnenia povinností v zrrysle §-u 47 ods.2ZP.

Druhá čast'
Individuálne v7t'ahy, prdvne ndrolE a prdva zamestnancov z kolektívnej zmluvy

ČIónok r
Pfiplatlcy, odmeny a nóhrady x,a pohotovost'

1. Príplatok za riadenie

(1) Percentuálny podiel príplatku za riadenie riaditeťovi urěí zriaďovateť v rámci rozpátía
uvedeného v prílohe OVZ č.6(§ 8 OVZ).

(2) Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí riaditeí v rámci rozpátiapercentuálneho
podielu z platovej tarifu najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zaradený a

vedúcemu pedagogickému zamestnarrcovi v rámci rozpátia percenfuálneho podielu z platovej

tari§l platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zv;ýšenej a 14 oÁ, s prihliadnutím
na náročnosť riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizačného
útvaru a podriadených zamestlrancov.

2. Príplatok za zastupovanie

(1) Zamestrrancovi, ktoný zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu činnosti nepretržite
dlhšie ako štyri ťýždne a pre ktorého zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností



vyplývajúcich z pracovnej zrrrluvy, patrí od prvého dňa zastupovania príplatok za zastupovanie

v sume príplatku za riadenie zasfupovaného vedúceho zamestnanca(§ 9 OYZ).

(2) Ak vedúci zamestnanec zasfupuje vedúceho zamestnanca na vyššom sfupni riadenia a toto

zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností, patrí m|Jzapodmienok podťa odseku

1 príplatok za zastupovanie, Príplatok za zastupovanie patd od prvého dňa zasfupovania a

zamestnávateť ho urěí v sume príplatku zariadenie zasfupovaného vedúceho zamestnanca, ak je

to pre zastupujúceho vedúceho zamestnanca výhodnejšie, najmenej však v sume príplatlru za
riadenie určeného zastupujúcemu vedúcemu zamestnancovi; póvodne urěený príplatok za
riadenie mu počas zastupovania nepatd.

3. Pfiplatok za výkon špecializovanej činnosti "\

Zamestnávateť vyplatí zamestnancovi,zaqýkon špecializovanej činnosti pdplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteťa, ak tuto činnosť vykonáva v
jednej triede, príplatok v sume 5% platovej tari$ platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradený, zvýšenej ol 4Yo,

b) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteťa, ak tuto činnosť vykonáva v
dvoch alebo viacerych triedach, príplatok v sume 10% platovej tari§, platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o I4Yo, ( § 13b OYZ),
c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamesfirancovi za činnosť uvádzajúceho
pedagogického zamestnanca alebo uvádzajúceho odborného zamestnanca, patrí príplatok za
výkon špecializovanej činnosti v sume 4%o, platovej tarifi platovej triedy a pracovnej triedy do

kto..j je zaradený, zqýšenej o 14Yo, alebo v srrme 8% platovej tari§ platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je zaradený, zqýšenej ol4%o, ak tuto činnosť tykonáva u dvoch alebo u
viacer,ých začínajúcich pedagogic§ých zamestnancov, alebo začínajúcich odborných
zamestnancov.

4. Príplatok za prácu v sobotu alebo v nedelnu

Zamestnávateť vyplatí zamestnancoviza hodinu práce v sobotu alebo v nedeťu príplatok v sume

30% hodinovej sadzby jeho funkčného platu, najmenej však príplatok rovnajúci sa sume

ustanovenej podl'a § l22a ods. l a § l22b ods. 1 ZP (§ 17 OYZ).

5. Príplatok za prácu vo sviatok

Zamestlrávatel' vyplatí zamesfoiancovi za hodinu práce vo sviatok príplatok v sume l00%
hodinovej sadzby jeho funkčného plafu (§ 18 OVZ).

6. Plat za prácu nadčas

Zamestnávateť vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho funkčného
plafu zv}šenú o 30oÁ, a ak ide o deň nepretlžitého odpočinku v tyždni zamestnávatel' vyplatí
zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú sadzbu jeho funkčného platu zrnýšenú o 60%o.

Ak zamestrranec prácu nadčas vykonáva v noci, v sobotu, v nedeťu alebo vo sviatok, patria mu
aj príplatky podl'a ods.8,9 a 10 tohto článku. (§ l9 oVZ).



7. Osobný príplatok

(l) Zamestnávateť sa zavázqe využívať účel osobného príplatku na ocenenie mimoriadnych
osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca alebo za vykonávanie
prác zamestnancom nad rámec jeho pracovných povinností. O výške osobného príplatku

roáodne
riaditeť nazák|ade písomného návrhu príslušného vedúceho zamesúranca(§ 10 OVZ).

(2) Zamestnávateť sazavázuje priznaný osobný príplatok určiť pevnou sumou zaokrúhlenou na

50 eurocentov nahor.

(3) Zamestnancovi móže zamestnávateť odobrať 
"forímany 

osobný príplatok len zdóvodu
áoršenia pracovných výsledkov alebo ak pominú d6vody, pre ktoré mu bol osobný príplatok
priznaný (nespíňa kritéria alebo podmienky).

8. Pdplatok za profesijný rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí príplatokza profesijný
rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné

absolvovanie rozširujúceho štúdia podťa osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarifu platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné

absolvovanie štatnej jazykovej skúšky podl'a osobitrrého predpisu,

c) 3 % z platovej tari§ platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaraďený, za úspešné

ab solvovanie špec ializačného v zdeláv ania podl'a osobitného predp isu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za úspešné

absolvovanie inovačného vzdelávania podťa osobitného predpisu.

(2) Pdplatok za profesijný rozvoj podl'a odseku 1 zamestnávateť prizná na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12Yo z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnane c zaradený,

(3) Pdplatok za profesijný rozvoj podl'a odseku 1 zamestnávatelť prizná od prvého dňa
kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogic§ý zamestnanec a
odborný zamestnanec požiadal o priznanie príplatku za profesijný rozvoj. Príplatok za
profesijný rozvoj sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditeťovi školy, riaditeťovi školského zariadeniaprimá príplatok za profesijný rozvoj
zÁaďovatel.

(5) Zamestrrávate| príplatok za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zníži odprvého dňa nasledujúceho po uplynutí siedmich rokov
od jeho priznania.



(6) Pdplatok za profesijný rozvoj nepatrí pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespÍňa kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti podl'a
osobitného predpisu.

(7) Pdplatok za profesijný rozvoj nepatrí začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi a
začínajúcemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zínene zamestnávateťa posfupuje nový zamestnávatel'pri priznávaní príplatku za
profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podťa
odseku 1 a zohťadňuje dobu podťa odseku 2 uplynutu u predchádzajúceho zamestnávateťa,

(9) Kreditoqý príplatok priznaný pedagogickému zarn€stnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podfa predpisov účinných do 31. augusta 2019 sa povžuje zapriplatok za
profestjný rozvoj a vypláca sa do 3l. augusta 2a26.

9. Príplatok začínajúceho pedagogickóho zamestnanca a začínajúceho odborného
zamestnanca

(l) Zaěínqúcemu pedagogickému zamestrancovi azaětnajicemu odbornému zamestrancovi
patrí príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného
zamesfiranca.

(2) Príplatok sa poskyfuje mesačne vo výške 6Yo z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogický zamesfiranec alebo odbomý zamestnanec zaradený.

(3) Pdplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupňa zaénajícipedagogiclcý zamestnanec azaěinajttci odborný
zamesúranec. Príplatok sa určí pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

l0. Odmeny

(l) Zamestnávatet vyplatí zamesfoiancovi odmenu zapracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov
veku, vo výške jeho funkčného plafu ( § 20 ods.1 písm, cl OYZ), ak zamesúranec odpracoval
v arganizácii minimálne 5 rokov.

(2) Zamesfirávatel vyplatí zamestnan§ovi odmenu za pracovné záslÚhy pri dosiahnutí 60 rokov
veku, vo ,r,ýške 200 €, ak zamestnanec odpracoval v organizácii minimálne 5 rokov. Odmena
sa bude prepočítavať podťa úviizku v danom kalendárnom roku.

Výplata platu, preddavku na mzdu a rážky zplatu

(1) Zamestrrávateť sa zavázuje uskutočniť v}platu plafu raz mesačne najneskór v 30. deň po
ukončení predchádzajúceho mesiaca.
(2) Zamestnávateť sa zav'ázuje plat zasielať na osobné úěty zamestnancom, ktoré si zriadilri
v peňažných ústavoch podl'a vlastného výberu tak, aby bol plat pripísaný na účet zamestnanca
najneskór v deň vYplaty podťa predchádzajúceho odseku.



člónok 9
Oďstupné a odchodné

(1) Zamestrrávatet vyplatí zamestnancovi, s ktor,ým skončí pracovný pomer výpoveďou z

dóvodov uvedených v § 63 ods. l písm. a) alebo písm. b) Zákonníka práce alebo z dóvodu, že

zamestranec stratil váťadom na svoj zdravotný stav podťa lekárskeho posudku dlhodobo

spósobilosť vykonávať doterajšiu prácu, pri skončení pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnásobku jeho priememého mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako páť rokovo

b) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca ťval
najmenej páť rokov a menej ako desať rokov, '\

c) štvomásobku jeho priemerného mesaěného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,

d) páťnásobku jeho priememého mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsať rokov.

(2)Zamestlancovi patd pri skončení pracovného pomeru dohodou z dóvodov uvedených v § 63

ods. l písm. a) alebo písm. b) Zakonníka práce alebo z dóvodu, že zamestnanec stratil vál'adom
na svoj zdravotný stav podl'a lekárskeho posudku dlhodobo spósobilosť vykonávať doterajšiu

prácu, odstupné v sume:

a) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestlranca trval

menej ako dva roky,
b) trojnásobku jeho priemerného mesačného ziárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako páť rokov,

c) štvornásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

najmenej páť rokov a menej ako desať rokov,

d) páthásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval
najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,

e)šesťnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval

najmenej dvadsať rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patd pri skončení pracovného

pomeru podťa § 82 ods. 7 zák. č. 138/2019 Z.z. oďstupné ako pri skončení pracovného pomeru

výpoveďou z dóvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. b) Zákorrníka práce.

(4) Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzniku nároku na starobný

dóchodok alebo invalidný dóchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosťje viac

ako 70 7o, odchodné v sume dvoch funkčných platov zamestnanca, ak požiada o poskytnutie

uvedeného dóchodku pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich pracovných dní po

jeho skončení.

(5) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné v srrme dvoch funkěných
platov zamesfiranca, ak mu bol prizraný predčasný starobný dóchodok na základe žiadosti
podanej pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich dní po jeho skončení.
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(6) Odchodné zamestnancovi patrí len od jedného zamestnávateía.

(7) Zamestnávatel' nie je povinný poskytnúť zamestnancovi odchodné, ak sa pracovný pomer- 
skončil podťa § 68 ods. 1 ZP

článok 10
Príspevok na doplnkové dóchodkové sporcnie

(1) Zamestnávateí sa zavázuje po celý ěas účinnosti KZ mať uzafrorenú zamestnávateťskú
znluvu s doplnkovou dóchodkovou spoločnosťou. 

,\

(2) Zmluvné strany sa dohodli, že celková v}ška príspevku zamestnávateťa na doplnkové
dóchodkové sporenie (ďalej DDS) v rokoch 2023 -2024 je 2 % z objemu zúétovartých platov
zamesbtancov.

ČIónok It
Určenie platu zamestnancom neztivisle od dížtcy praxe

Zamestnávateť móže určiť tarifný plat zamestnancovi, ktoď nie je pedagogickým
zamestnancom, v najvyššej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezávisle od díZky započítanej praxe. Takto určený tarifirý plat nesmie byť nižší, ako by bol
tarifný plat určený podlla zaradenia do platového stupňa (§ 7 ods.4 OVZ).

člúnok 12

Pracovný čas zamestnancov

(l) V záqme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania a

v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnávatelí určuje pracovný čas na 37 a%hodiny t}ždenne;

(Z)Zamestnávateť sa zavázl4e umožniť pedagogickým zamestnancom vykonávať činnosti
súvisiace s priamou vyučovacou činnosťou, priamou výchormou činnosťou a ďalšírn
v zdeláv anim mimo pracoviska.

(3) Zamestnávateť móže poskytnúť zamestnancom 2 dni náhradného voťna, ak nastala
prekážka v práci zo strany zamestnávateía. Za ěas pracovného volha patrí zamestrrancovi
náhrada funkčného plafu.
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Článok t3
Dovolenka na zotavenie

(I) Základná výmera dovolenky je páť |ýždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patrí

zamestnancovi, ktory do konca kalendárneho roka dovfši najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stará o dieťa. Dovolenka zamestnancov ustanovených v §

l03 ods.3 ZP je deváť t}ždňov v kalendárnom roku.

Tretia čast'

KoleHívne vlt'ahy, práva a povinnosti zmluvných strán

-"'
Cldnok 14

Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie

(l) Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociálneho mieru s

výnimkou, ak dójde k postupu podl'a članku 4 ods.1 tejto KZ,

(2)V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v článku 4 ods.l KZ móžu
zmluvné strany použiť aj krajné prostriedky na riešenie kolektívneho sporu, t. j. štrajk a výluku,
pri splnení zákonných podmienok stanovených v zák.č.2l1991 o kolektívnom vyjednávaní a

podmienok uvedených v tejto ěasti KZ.

(3)Právo zamesbrancov na štrajk, zaruěené Člankom 37 ods.4 Ústavy Slovenskej republiky a

Listinou základných práv a slobód .Qým nie je ustanoveniami predchádzajúcich odsekov, ani
ničím iným obmedzené a zmluvné strany sazavázujího nespochybňovať.

člónok 15
Riešenie kolektívnych sporov

(1) Kolektívnym sporom zrrrluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie I(Z a|ebo spoť o
uzatvorenie doplnku kuKZ, alebo spor o plnenie závázf,uzKZ laknevznlkázneho nrárokpriamo
zamestnancovi / v dobe účinnosti KZ, alebo v dobe účinnosti jednotlirných závázkov znej.

(2) ZmIuvné strany sa zavázujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní od
predloženia návrhu na uzatvorenieKZ,jej doplnku, alebo návrhu na vyriešenie sporu o plnenie
závázl<|J zKZ, využiť sprostredkovatel'a na riešenie sporu zapísaného v zozname
sprostredkovateťov na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strán}, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovateťom podťa
predchádzajúceho odseku, zváůia na základe spoločnej dohody využitie rozhodcu zapísaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny spor.
(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pdpad, ak niektorá zmluvná strana odmietne
podpísať žiadosť o určenie sprostredkovateťa v zmysle ods.2 tohto článku tak, že zmluvná

9



síana, ktorá odmietne podpísať žiadosť o určenie sprostredkovatel'a, zap|atí druhej zmluvnej

strane sankciu za nesplnenie dohodnutého závázku v srrme 300 eur. Zmlluná pokuta podťa

predchádzajúcej vety je splatná do 15 dní od jej vyúčtovania povinnej zmluvnej strane.

Čtónok 16
Riešenie individudlnych nórokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aŽností

(1) Zmluvné strany sa zav'ázujú rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie svojich

individuálnych nárokov z pracovnoprávnych vďahov prostredníctvom inšpekcie práce alebo na

súde. _\

(2) Zmluvné strany sa dohodli, žepňriešení sťažnosti zamestnanca budú postupovať objektívne,

v súlade so všeobecne závaznými predpismi(§ 13 ods.5 ZP).

ČIdnok 17
Zabezpečenie činnosti o dborouých orgónov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešiť zabezpeěenie nevyhnutnej prevádzkovej

činnosti odborovej orgarizácie, aby mohla riadne vykonávať svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplývajúcej z §-u 240 ZP sa zamestrrávatef zaváz;ttje na dobu existencie odborovej

or ganizácie po skytnúť j ej :

a) jednu telefónnu lfaxovil linku za účelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo

počítačového spojenia na odosielanie správ e -mailom avylůívartie internetu,

b) zaplatiť všetky prevádzkové náklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj náklad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj náklad za účelom vzde|ávacich činností odborových

funkcionárov a vedúcich zamestnancov zamestnávatel'a v oblasti pracovnoprávnej a

kolekíívneho vyjednávania, oboznámenia zamestnancov s uzatvorenou kolektívnou zmluvou, na

kolektívne vy,jednávanie a riešenie kolektívnych sporov, na zasadnutia odborových orgánov a na

slávnostné podujatia súvisiace s ocenením práce zamestnancov.

d) priestory na zverejňovanie informácií o ochrane práce, o kolektívnom vyjednávaní, o
pracovnoprávnych otávkach a odborovej činnosti v záujme zabezpečenia riadnej informovanosti

zamestnancov.

(2) Zamestnávatel'poskytrre zamestnancovi pracovné voťno s náhradou mzďy na qýkon funkcie

vorgánoch odborovej organizácie podťa jeho potreby atiež umožní úpravu pracovného času

pedagogickým zamestnancom, funkcionárom odborových orgánov, na zabezpečenie

nevyhnutnej činnosti odborových orgiánov.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, že pri podpise pracovnej zmluvy zamestnávateť poskytrre novému

zamesbrancovi informáciu o odborovej organizácti a konkkt na predsedu odborovej organizácie
(§230b ods. 1 ZP).
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člónok 18

Pracovné podmienlry, podmienlE zamestnóvania a úprava spolurozhodovania, prerokovania
a uplatnenia práva na informócie a na kontrolnú činnost'v tejto oblasti

(l) Zamestnávateí sazavázuje plniť povinnosti vyplývajúce mu z právnych predpisov atejtoKZ,
najmá:

a) Vyžiadať si predchádzajúci súhlas odborovej organizácie alebo rozhodnút'po dohode
s ňou v nasledovných prípadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnávatel'a (§ lZ ZOYZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 o,ds. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného ěasu (§ 87a ods. l ZP),
- určenie začiatku a konca pracovného času a na rozvrh pracovných zmien (§ 90 ods. 4

ZP),
- rozsah a podmienky práce nadčas (§ 97 ods. 9 ZP),
- prijatie plánu dovoleniek na príslušný rok (§ 11 1 ods. 1 ZP),
- na určenie hromadného čerpania dovolenky (§ l l l ods.2 ZP),
- vymedzenie váhtych prevádzkoqfch dóvodov, pre ktoré zamestnávateť nemóže

zamestnancovi prideťovať prácu a pri ktoqých sa mu poskytuje 60% jeho funkčného plafu
(§ l42 ods. 4 ZP),

- qipoveď alebo okamžité znršenie pracovného pomeru zásfupcom zamestnancov, na

ktoých sa vzt'ahuje zv;ýšená ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
- urěenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní a použití a poskytnutí príspevku

odborovej organizácii (§ 3, § 7 ods. 3 zák. č. 15211994 Z. z. o sociálnom fonde);

b) Informovat'odborovú organizáciu najmá :

- ak má dójsť k prechodu prá.iv apovinností z pracovnoprávnych vďahov najneskór 1 mesiac
predt|m:

a) o dáfume alebo navrhovanom dátume prechodu

b) o dóvodoch prechodu

c) o pracovnoprávnych, ekonomických a sociálnych dósledkoch prechodu na zamestnancov
d) o plánovaných opatreniach prechodu vďahujúcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- o dohodnut}ch nových pracovných pomeroch u zamestnávateťa (§ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovných miestach na neurěitý čas, kíoré sa u neho uvoínili (§ 48 ods.8 ZP),
- o moátostiach pracovných miest na kratší pracovný ěas a na ustanovený týždenný pracovný

čas (§ 49 ods. 6ZP),
- pri hromadnom prepúšťaní o:

a) dóvodoch hromadného prepúšťania

b) počte a štrukture zamestnancov, s ktorymi sa má pracovný pomer rozviazať
c) celkovom počte a štruktúre zamestnancov, ktorych zamestnáva
d) dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšťanie bude uskutočňovať
e) kritériách na rnýber zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať (§ 73 ods. zZP),
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- o výsledkoch prerokovania opatrení na zamedzenie hromadnému prepúšťaniu (§ 73 ods.2 a 4
ZP),
- noanrritel'n}m spósobom na začiatku roka, po prijatí rozpočtu a na konci rcka za celý rok, o
svojej hospodárskej a finančnej situácii a o predpokladanom vývoji jeho činnosti; v rámci toho
aj o záváznom limite mzdových prostriedkov na príslušný rok, ktoré mu určil zriaďovatel', ako
aj o jeho zmenácb, o použití mzdových prostriedkov a poskytovať rozbory hospodárske a

štatistické výkuy (§ 229 ods.1,2 ZP);

c) vopred prerokovat's odborovou organizáciou najmá:
- opatrenia zamestnávatel'a pri prechode práv a povinnosti zpracovnoprávnych vďahov (§ 29

ods.2 ZP), 
_\

- opatrenia, ktoré móžu predísť hromadnému prepúšťaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
- rovnomemé rozvrhnutie pracovného času (§ 86 ods.l ZP),
- zavedenie pružného pracovného času (§ 88 ods.l ZP),
- dočasné prerušenie výkonu práce zamestnancovi (§ |4laZP),
- roáodnutie, či ide o neospravedlnené zameškanie práce (§ 144a ods. 6 ZP),
- sknovenie podmienok, za lďoých bude zamestnancom poskytovať stravovanie počas

dovolenky, prekažok v práci alebo inej ospravedlnenej nepdtomnosti zamestnanca v práci (§

152 ods.8, písm. a)ZP),
- opatrenia zarnerarlé na starostlivosť o kvalifikáciu zamestrrancov, jej prehlbovanie a

zvyšovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie zamesfirancov so zmenenou pracovnou

schopnostbu (§ l59 ods.4 ZP),
- požadovanú náhradu škody a obsah dohody najej náhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnávateíaza škodu zamestnancovi a jej náhrady pri pracovnom

iraze alebo chorobe zpovolania(§ 198 ods.2ZP),
- stav, štruktúru a predpokladaný l.Ilroj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmá, ak je

ohrozená zamestnanosť (§ 237 ods. 2 písm. a) ZP),
- zásadné otázJ<y podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie hygieny pri práci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 písm.b) ZP),
- roáodnutia, ktoré móžu viesť k zásadným zmenám v organizácii práce alebo v zmluvných

podmienkach (§ 237 ods. 2 písm. c) ZP ),
- organizačné zlneny, za ktoré sa považujú obmedzenie alebo zastavenie činnosti

zamestnávatel'a alebo jeho časti, zlúčenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej formy
zamesúrávateťa (§ 237 ods. 2 písm. d) ZP),

- opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorób z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 písm. e) ZP);

- zabezpeěenie mimoriadnej lekárskej prehliadky vo vďahu k práci(§ 30e ods.6 zákona
ě.35512007 Z.z.)

- určenie t}ždenného rozsahu priamej qfchovnovzdelávacej činnosti (§7 ods. 3 zák. ě.

l38l20l9 Z.z.)
- plán profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zák. ě.l38l20l9 Z.z.)
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d) umožnit' odborovej organizácii vykonávanie kontrolnej činnosti:
v oblasti dodržiavania pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdových predpisov a závázkov

vyplývajúcich z tejto kolektívnej zmluvy a za ým účelom jej poskytovať potrebné

informácie,konztlltácie a doklady (§ 239 ZP).

Čldnok t9
Závčizfu odborovej organizócie

(1) Odborová organizžrcia sa zavázuje po dobu účinnosti tejto KZ dodržiavať sociálny mier so
zamestnávatelbm v zmysle článku 14 ods.1 tejto KZ..,

(2) Odborová organizácia sazavázqe informovať zamestnávateťa o situácii vedúcej

k porušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborová organuácia sa zav'ázuje prizyvať na zasadnutia svojich najvyšších orgánov

Zástupcu zamestnávatel'a za účelom hodnotenia plnenia závázkov z kolektívnej zmluly.

(4) Odborová organizácia sa zavázuje informovať zamestnávateťa o každej zínene

v odborovom orgáne základnej organízácie, pósobiacej u zamestnávatel'a ( § Z30 ZP).

čldnok 2o
Bezpečnost' a ochrana zdravia pri próci

(1) Zamestnávatel'v rozsahu svojej pósobnosti a v súlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 až

10 zákona NR SR č. 12412006 Z. z. oBOZP v zneníneskorších predpisov sa zavázuje sústarme

zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdraviazamestnancov pri práci a na ten účel vykonávať potrebné

opatrenia vrátane zabezpečovania prevencie, potrebných prostriedkov a vhodného systému na

riadenie ochrany práce.

(2) Zamestnávatel'v záujme toho sa zavázuje :

a/ písomne vypracovať koncepciu politiky BOZP obsahujúcu zásadné zámery, ktoré sa majú

dosiahnuť v oblasti BOZP a program rea|izácie tejto koncepcie, ktoqf bude obsahovať najmá

postup, prostriedky a spósob jej vykonania (§ 6 ods. l písm. W zákoÁao BOZP),
bl zaraďovať zamestnancov na výkon práce so zretel'om na ich zdtavotný stav a schopnosti (§ 6

ods. 1 písm. ol zékona o BOZP),
c/ bezodkladne omámiť vzrik registrovaného pracovného úrazu príslušnému odborovému

orgánu (§ 17 ods.5 zákona o BOZP),
d/ pravidelne, zíozumiteťne a preukázatelhe oboznamovať každého zamestnanca s právnymi
predpismi a ostatnými predpismi na zaistenie BOZP, so zásadami bezpečnej práce, zásadami
bezpečného správania na pracovisku a s bezpečnými pracovnými postupmi a overovať ich
znalosť (§ 7 ods.l zákonao BOZP),
e/ odstraňovať nedostatky zistené kontrolnou činnostbu (§ 9 ods.2 zákona o BOZP),
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f/ vypracovať zoznam poskytovaných OOPP na základe posúdenia rízika a hodnotenia

nebezpečenstiev vyplývajúcich zpracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 písm.

, aJ zékona o BOZP),
g/ poskytovať zamestnancom, u lďoqfch to vyžaduje ochrana ich života alebo zďtavia, bezplatne

OOPP (§ 6 ods.2 písm. bl zákonao BOZP),
h/ poskytovať zamestnancom pracovný odev a pracovnú obuv, ak pracujú v prostredí v ktorom

odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znečisteniu ( 6

ods. 3 písm. al zákona o BOZP),

il zabezpečovať zanestnancom pitný režim, ak to vyžaduje ochrana ich života alebo zdravia

a poskytovať im umývacie, čistiace a dezinfekčné pro.striedky na zabezpeěenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 písm. bl zálkona o BOZP),
jl zabezpečiť zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť na plnenie ich úloh vzdelávanie,
poskytnúť im v primeranom rozsahu pracovné volho s náhradou mzdy a vytvoriť nevyhnutné

podmienky navýkon ich funkcie (§ 240 Zékonnkapráce a § l9 ods. 5 zákona o BOZP),
lď kontrolovať či zamestnanec nie je v pracovnom čase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. l písm.

bl zákona o BOZP),
Vkontrolovať určený zákaz fajčenia v priestoroch zamestnávateťa (§ 9 ods.l písm. bl záů<ana

o BOZP),
m/ umožniť vykonávanie kontroly nad stavom BOZP príslušnému odborovému orgánu

a povereným pracovníkom OZ PŠaV (ZrBP) (§ 149 ZP a § 29 zákonao BOZP),
nlznášať náklady spojené so zaisťovaním BOZP a nepresúvať ich na zamestnancov (§ 6 ods.11

zákona o BOZP).

Člónok 2I
Kontrola odborovým orgónom v oblasti BOZP

(1) Odborová organizácia sa zavázuje vykonávať kontrolu nad stavom BOZP u zamestnávateťa.

(2) Odborová organizácia v záujme toho bude v súlade s § 149 ZP
al kontrolovať ako zamestnávatel'plní svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a či sústavne

utvára podmienky bezpečnej a zdravotne neškodnej práce, pravidelne preverovať pracovisko a

zariadenie zamestnávateťa pre zamestnancov a kontrolovať hospodarenie zamestnávateťa

s osobnými ochrannými pracovnými prostriedkami,
b/ kontrolovať či zamestnávateť riadne vyšetruje príčiny pracovných úrazov, áčastňovať sa na

zisťovaní príěin pracovných írazov a chorób z povolania, prípadne ich sami vyšetrovať,

cl požadovať od zamestnávateťa odstránenie nedostatkov v prevádzke, na strojoch a

zariadeníach, alebo pri pracovných postupoch a prerušenie práce v prípade bezprostredného

a vážneho ohrozenia života alebo zdravia zamestnancov a ostatných osób zdtžiavqicich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnávatel'a s jeho vedomím,
d/ upozorniť zamestnávateťa na prácu nadčas a nočnú prácu, ktorá by ohrozovala bezpečnosť a

ochranu zórav ia zamestnancov,
e/ zúčastňovať sa na rokovaniach o otázkach Bozp.
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Člónok zz
z dravotnd staro stlivosť

Zarnestnávatel' sa zavántje :

a) vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomóckami a stav lekárničiek udržiavať v
zmysle platných noriem,
počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška nahrady príjmu sa bude
vypočítavať podl'a vymeriavacieho základu' ( § 8 zak.ě.462 l 2003 Z. z.),
umožní pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom v pracovnom čase

absolvovať preventívne psychologické poradenstvo, tréning zameraný na predchádzanie

a zvládanie agresivity, na sebapoznanie a riešenie konfliktov (§79 ods. 3 zák. ě. I3U2a19
Z.z.). '\

čldnok 23
Rekreačná starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

(1) Základná organaácia podťa možností zabezpeěí v rámci využívania vlastn:ích i prenaja!ých
rekreačných zariadení organizovanie doplnkovej rekreácie v čase hlavných i vedťajších
pré.zdntn.

(2) Zamestrrávateť po dohode s odborovou organizáciou v rámci regenerácie síl poskytne
bezplatne vlastnú telocvičňu a posilňovňu pre zamestnancov.

čltínok 24
stravovanie

(1) Zamestnávatel' sa zavántje vzmysle § 152 ZP zabezpeěovať zamestnancom vo všetkých
pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na pracovisku
alebo v blízkosti pracoviska. Túto povinnosť nemá voči zamestnancom vyslaným na pracovnú
cestu, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu, ktorí na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.

(2) Zamestnávateť na základe qfberu zamestnancov bude poskytovať za účelom stravovania
v priebehu pracovnej zmeny stravovacie poukážky, ktoré zamestnancovi umožnia zvoliť si
vlastrré stravovacie zariadenie. Zapracovnú zrrenu sa pre tento účel považuje qýkon práce dlhší
ako štyri hodiny.

(3) Pri v,ýkone práce z domácnosti zamestnanca mu zamestnávateť poskytrre za úěelom
stravovania stravovacie poukažky, ktoré mu umožrria zvoliť si vlastné stravovacie zariadenie.

(4) Zamestnávateť prispieva na stravovanie zrozpočtu zamestnávateía sumou vo výške 55 %
ceny jedla, najviac však na kažďéjedlo do sumy 55 0Á stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvaní 5 až 12 hodín podťa zákana o cestovných náhradách č. 28312002 Z. z. v znení
neskorších predpisov.

b)

c)
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(5)Zamestnávateí sa zaváanje prispievať
zákona é. l52ll994 Z. z. o sociálnom ťonde

1 stravný lístok.

na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle
v zneni neskorších predpisov sumou 0,80 € na

Člónok 25
Síarostlivosť o kvaliftkúciu

(1) Zamestnávateí sa zavázuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípadne jej

zvyšovanie, dodržiavať § 3 ods.3 a 5 OYZ a aby zamesfitanci boli zamesúlávaní prácami
zodpovedaj úcimi dosiahnutej kvalifikácii.

(2) Zamestnancom, ktorí si zrryšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so

zamestnávatefom, bude poskytovať pracovné úl'avy a ekonomické zabezpečenie podl'a
platných predpisov.

Čtúnok 26
Tvorba sociólneho fondu, jeho uýška a použitie

(1 )Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa určuje nasledovne:
Celkoqý prídel do sociálneho fondu je fuorený:
a) povinným prídelom je vo qfške l% a
b) ďalším pddelom vo výške a,OsYo

(2) Základom na určenie ročného prídelu do fondu je súhrn hrubých platov zúčtovaných
zamestnancom na výplatu zakalendérny rok. Základom na určenie mesačného pddelu do fondu
je súhrn hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný kalendámy mesiac.

(3) Podrobnejšie je upravená tvorba ajeho použitie v prílohe č.3, ktorá je súčasťou tejtoKZ.
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štvrtá čast'

Čldnok 27
zóverečné ustanovenia

(l) Zmluvné strany sa dohodli vykonávať hodnotenie plnenia závázkov a práv tejto I{Z
polročne písomnou formou protokolu o vyhodnotení plnenia I{Z. Za prv} polrok
najneskór do 15. augusta aza celrý rok do 15. februára v nasledujúcom roku.

(2) ZamesLnávateť sa zaván$e v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods. 6) zék.ě.2IIl2000 Z. z.
kolektívnu zmluvu zverejniť v Centrálnom registri zmlúv.

(3) Táto IšZ jevyhotovená v dvoch .ororropi*o.h . Každá zo zmhxných strán dostane po
jednom podpísanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany lyhlasujú, že futo KZ si prečítali, súhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpizujú.

V Považskej Bystrici dňa 10. aL.2023

základná organizácia štafu tárny zásfupca zamestrf ávateťa

Prílohy:
1i Splnomocnenie
2/ Návrh kolektívnej zmlny na roky 20n - 2a24
3/ Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu
4/ Rozpočet sociálneho fondu narok2a23
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Príloha č. 1

Splnomocnenie

Základná organizácia OZ PŠaV na Slovensku pri Strednej priemyselnej škole
vPovažskej Bystrici, Ulica slovenskýchpartizánov ll32l52,0l7 0l Považská Bystrica, IČO
42278864 , na áklade uznesenia qfboru Za OZ, č 73-2209-003 zo dňa 1 6. 1 7 .2022, ktorý je jej
štafutárnym orgánom, splnomocňuje týmto Ing.". Elenu Caránkovú, predsedu ZO, aby

zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia našu organizácittv rokovaní so zamestnávateťom
o uzatvorenie kolektívnej zmluvy na roky 2023 - 2024, ako aj splnomocňuje ju na podpísanie
kolektívnej zmluvy na roky 2023 - 2024 v mene našej základnej organizácie.

Považská Bystrica 16.| 1.2022

U

zaYýbor ZO OZ

Splnomocnenie prij ímam.

Považská Bystrica 16.1 1 .2022
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Pdloha č.2

ZákladnáorganizáciaOZ PŠaV na Slovensku pri Strednej priemyselnej škote v Považskej
' Bystrici, Ulica slovenských partizánov |l32l52,0l7 01 Považská Bystrica

SPŠ Považská Bystrica
Ul. slovenský ch partizánov 1 l32l 57
017 01 Považská Bystrica

VEC: Návrh kolektívnej zmluvy na roky 2023 - 2024

Yáňený pán riaditel',

predkladáme Vám návrh kolektívnej zmluvy na roky 2023 - 2024. V zmysle § 8 ods. 2 zákona
ě.2ll99l Zb., o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov Vás žiadame najneskór
do 30 dní o oznámenie, s ktoqými čast'ami návrhu kolektívnej zmluvy nesúhlasíte.

Považská Bystrica lZ.I2. 2022

Ing. Elena Caránková
predseda ZO a splnomocnenec

na kolektívne vyjednávanie
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Príloha č.3

Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu

1. Celkouý prídel do sociálneho fondu je fuorený:
a) povinným pddelom je vo qýške 1% a
b) ďalším prídelom vo výške 0,05Yo
zo súhrnu hrubých platov áčtovarrých zamestnancom na výplatu za kalendárny rok.
Základomna určenie mesačného prídelu do fondu je súhrn hrubých platov áčtovaných
zamestnancom na výplafu za príslušný kalendárny mesiac.

2. Zarnestnávateí poskytne príspevok na stravovanie tak, že bude prispievať na zakúpené
stravné lístky sumou 0,80 € na l stravný lístok. V prípade zneny výšky stravného
v priebehu roka je možné výšku príspevku prehodnotiť.

V prípade dostatku finančných prostriedkov v sociálnom fonde bude zamestnávatel'
realizov ať nasledovné príspevky :

3. Príspevok vo forme jednorazovej sociálnej qýpomoci zamestnancom:
- v prípade úmrtia rodinného príslušníka zamestnanca (manžel, manželka, dieťa) l00 €,
- v prípade pracovnej neschopnosti řvajúcej nad 60 dní 100 € (nárok 1 x v roku),
- sociálna qýpomoc v prípade nezavinenej núdze l00 €.

Uvedené príspevky jednorazovej sociálnej výpomoci zamestnancom sa poskytujú na
základe písomnej žiadosti zamestnanca, v ktorej uvedie dóvody jej podania. Žiadosť doloží
pdslušnými dokladmi preukazujúcimi skutočnosti uvedené v žiadosti, napr. úmrtný list,
uradný záznart ovlámaní akrádeži,potvrdenie opreukáaatel'nostivmiknutej škody apod.
Žiaďosť je potrebné predložiť zamestnávateťovi najneskór do 30 dní od vzniku nároku na
uvedený príspevok. Každú žiadosť posudzuje 3-členná komisia.

4. Príspevok na regeneráciu pracovnej sily:
- vo forme darčekovej poukažky na nákup vitamínov v hodnote l0 €,
- vo forme vyplatenia finančného príspevku na regeneráciu pracovnej sily v mesiacoch

jún a december.

5. Na realizáciu sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov v prípade dostatku
finančných prostriedkov v sociálnom fonde poskytrre zamestnávatel' podl'a dohody
pdspevok na kultúrne a športové podujatia:

- príspevok na športové vyžitie,
- vstupenku na kulturne podujatie každému zamesbrancovi 1 x do roka,
- dopravu na kulturne podujatie,
- príspevok na spoločné posedenie.

Tieto zásady sú neoddeliteťnou súčasťou KZ.

V Považskej Bystrici |a. januára2023

základná orgaaizácia
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Príloha č.4

Rozpočet sociálneho fondu na rok 2023

V Považskej Bystrici I0. januéra2023

Vypracoval: Gabriela Mériová

Schválil: Mgr. Tibor Macháč, riaditel'SPŠ Považská Bystrica

Ing. Elena Caránková, predsedniékaZOOZpri SPŠ v Považskej Bystrici

Predpokladané príjmy sociálneho fondu v roku 2023:

zostatok zroku2022 590,68 €
predpokladaná tvorba vo výške l,as oÁ

(zo súhmu hrubých platov zúčtovaných zamestnaribom na qliplafu za kalendárny
rok)

6 000,00 €

Spolu: 6 590,68 €

Predpokladané použitie sociálneho fondu v roku 2023z

príspevok na stravu zamestnancov 6 000,00 €

darěekové poukážky na nákup vitamínov 400,00 €

ostafiré l90,68 €

Spolu: 6 590,ó8 €
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