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Cislo zaznamu: 2023/1177
DOHODA

0 skonceni dohody 22/10/054/77 o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu
mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru mladého UoZ - NEET
znevyhodneného podl’a § 8 ziakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov s naslednym pokracovanim
formou praxe v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“ — Opatrenie ¢.2 podla §54
ods.1 pism.a) zdkona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov__pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

medzi tcastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom
sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

Vv mene ktorého kona: Mgr. Roman Vajas, MBA riaditel’ iradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK93 8180 0000 0070 0053 0505 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,irad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou

nazov: ROTEX ELEKTRO s.r.o.

sidlo/prevadzka: SNP 77,916 01 Stard Tura

miesto vykondvania mentorovaného zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe :
SNP 77,916 01 Stara Tura

zastipenym Statutdrnym zastupcom: Cubomir Rohac¢ek, MBA

I1CO: 36322229

DIC: 2020181273

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevazujicej ¢innosti : 46900 — NeSpecializ.vel’koobchod
SK NACE Rev2 (kod/text) podporovanej ¢innosti : 46900 — NeSpecializ.vel’koobchod
bankové spojenie:

IBAN: SK29 1100 0000 0026 2672 4480

zapisany v obchodnom registri vedenom: Okresny sud Trencin

pod ¢islom: 13074/R

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)

(spolu len ,,icastnici dohody*).

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z.z. o orgdnoch Statnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektroych zakonov, trad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok .
Predmet dohody

1/ Utastnici dohody o0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu mentorovaného
zapracovania ako sucasti pracovného pomeru mladého UoZ — NEET Vv ramci narodného
projektu ,,Chyt sa svojej Sance“ — Opatrenie ¢.2 0 Sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov sa na zaklade pisomnej Ziadosti zo diia 22.11.2022, doruéenej Uradu
prace, socialnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom dina 24.11.2022, v zmysle ¢lanku
V1. bod 1. dohody dohodli na jej ukonceni.

2/Dniom ucinnosti tejto dohody zanikd zmluvny vztah medzi G¢astnikmi dohody zaloZeny
dohodou ¢. 22/10/054/77, ako aj z nej vyplyvajuce vzajomné prava a povinnosti ucastnikov
dohody.

Clanok II.
Zaverefné ustanovenia

1/ Dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania ucastnikmi dohody a G¢innost’ dilom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

2/ Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom trad obdrzi jeden a zamestnavatel
jeden exemplar.

3/ Utastnici dohody vyhlasuja, e st opravneni tato dohodu podpisat, Ze jej obsah je
prejavom ich slobodnej vole, Ze ju neuzavreli v tiesni ani za zv1last nevyhodnych podmienok,
aze si ju riadne a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, ana znak sthlasu s jej
obsahom je vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom, dna 05.01.2023

Za pravnicku/fyzickl osobu: Za Urad:
Lubomir Rohacek, MBA Mgr. Roman Vajas, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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