DODATOK ¢. 1/2012 - HG

k Dohode ¢&. 69/§50a/PS/2011-HG
0 poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami

W

podla § S0a zakona ¢. 5/2004 Z.z.o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

medzi.

Uradom price, socialnych veci a rodiny Dunajska Streda
Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorska 41

zastipenym riaditelkou: Mgr. Patricia Tothova

ICO: 37 847 554 DIC:

Bankové spojenie: ¢.uctu :
(dalej len "UPSVR™)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Daily Food s.r.o.

Sidlo/Adresa-trvalého-pobyta: 930 05 Gabcikovo, Bo¢na 1189/5

v zastupeni Statutdrnym zastupcom: Mgr. Vavrinec Kdsa

ICO: 44925492 DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text): | 56.21.0/poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia
Bankové spojenie: ¢. uctu:

Zapisany v obchodnom registri Okresného sudu Trnava

Pod ¢islom 24264/T
(d’alej len "zamestnavatel™)



Dodatok ¢. 1/2012-HG, predmetom ktorého je zmena ¢l. II. bod 2, zmena ¢l1. I11. bod 1

uzatvaraju

Dohody ¢. 69/§50a/PS/2011-HG uzatvorenej dia 28.09.2011.

Clanok I1. bod 2

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrzat' ...2... (pocet) zamestnancov, ktori boli pred
nastupom do zamestnania vedeni v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak
bol obcan pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezénnym zamestnancom, podmienka
vedenia V evidencii uchadzatov o zamestnanic sa povazuje za splnentt odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie, v Struktire podla

nasledujucej tabulky:

Celkova cena prace na 1 PM,
Por.¢. Kod mesacéne
Datum vzniku Poistné za Poistné za
podporovania zamestnanca zamestnanca
pracovnych platené platené
PM Profesia KZAM miest Mzda zamestnavatePom | zamestnancom
od 01.10.2011
1. kuriér 4142 |{do31.12.2011 317,00 EUR 111,56 EUR 42,47 EUR
od 01.01.2012
do 30.09.2013 327,20 EUR 115,14 EUR 43,82 EUR
administrativny od 01.10.2011
2. pracovnik 4153 |do31.12.2011 317,00 EUR 111,56 EUR 42,47 EUR
od 01.01.2012
do 30.09.2013 327,20 EUR 115,14 EUR 43,82 EUR

Urad sa zaviazuje:

Clanok I11. bod 1

1) Poskytnit’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami po

splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 7 600,50 EUR slovom sedemtisicSest’sto
50/100eur, najviac pocas 24 kalendarnych mesiacov nasledovne:

N ) p: éoezta:::;?;v Maximalna vy$ka prispevku 7 600,50 EUR
Vyska hrubej \ odvody platené zamestnavatefom na odvody platené zamestnancom na dohodnuté
N , podfa § 50a ods. 3 . .
Por.¢. Kod mzdy 3 dohodnuté obdobie obdobie
PM Profesia K7ZAM | mesacne vEUR Mesaény prispevok =223,12 EUR Mesaény prispevok = 84,94 EUR
1 2 3 4 5 6 (= podet mesiacov x mesacny prispevok) 7 (= pocet mesiacov x mesacny prispe vok)
1 kuriér 4142 317,00 EUR 3 3x 111,56 EUR 3 x4247EUR
2 __|admin. pracovnik | 4153 317,00 EUR 3 3x 111,56 EUR 3 x42,47 EUR
odvody platené zamestnavatefom na odvody platené zamestnancom na dohodnuté
dohodnuté obdobie obdobie
04 01.01.12 |Mesatny prispevok =230.28 EUR Mesaény prispevok = 87,64 EUR
6 (= podet mesiacov x mesaény prispevok) 7 (= pocet mesiacov x mesacny prispevok)
kuriér 4142 327,20 EUR 21 21x 115,14 EUR 21x4382EUR
admin. pracovnik [ 4153 327,20 EUR 21 21x 115,14 EUR 21x43,82EUR
Spolu X X 24 5 505,24 EUR 2095,26 EUR




Ostatné Casti dohody ¢. 69/§50a/PS/2011-HG zostavaji nezmenené.

Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou dohody ¢. 69/§50a/PS/2011-HG.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a jeden rovnopis
obdrzi zamestnavatel’.

Dodatok nadobuda platnost’ dilom podpisania oboma zmluvnymi stranami a ti¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Dunajska Streda, dna 26.01.2012

Mgr. Vavrinec Kosa Mgr. Patricia Tothova
Statutarny zastupca riadite’ka UPSVR



