KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2019

pre zamestnancov Statnej sluzby

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom
V Dolnom Kubine

Zékladna organizacia Slovenského odborového zvazu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb pri RUVZ so sidlom
vV Dolnom Kubine



Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Dolnom Kubine (d’alej len
zamestnavatel'), zastipeny regionalnou  hygienickou a generalnou tajomni¢kou
sluzobného uradu RNDr., Mgr. Mariou Varmusovou

Z0 Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva a socidlnych sluzieb pri Regionalnom
urade verejného zdravotnictva so sidlom v Dolnom Kubine (d’alej len odbory), zastipend
vyborom odborovej organizacie

uzatvaraja

podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

kolektivhu zmluvu na rok 2019

pre zamestnancov Statnej sluzby v posobnosti Slovenského odborového
zvizu zdravotnictva a socialnych sluzieb



Cast’' I
VSEOBECNE USTANOVENIE

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (d’alej len zmluva) je uzavretd podla zdkona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. BlizSie upravuje individudlne
a kolektivne pravne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, zastupenymi odbormi,
v sulade so zdkonom ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
zékon o Statnej sluzbe), zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ZP), Kolektivnou zmluvou vysSiecho stupiia v $tatnej sluzbe na rok 2019
(d’alej len KZ VS) a d’al$imi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

Clanok 2

a/ Odbory maju pravnu subjektivitu podla zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov
Vv zneni neskorsich predpisov a podl'a Stanov Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva
a socidlnych sluzieb (d’alej len SOZ ZaSS), z ktorych vyplyva aj opravnenie prisluSnych
odborovych organov a ich funkcionarov rokovat’ a uzatvarat' KZ.

b/ Sluzobny urad (d’alej len zamestnavatel’), je zriadeny zakonom NR SR ¢&. 355/2007 Z.
zZ. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
V zneni neskorSich predpisov azakonom ¢&. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat auzatvorit KZ vyplyva z jeho funkcie — regionalneho
hygienika, generalneho tajomnika sluzobného uradu a $tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 3

Obsahom KZ je uprava priaznivejSich podmienok vykondvania §tatnej sluzby Statnymi
zamestnancami v roku 2019 adohodnut’ také pracovné podmienky, ktoré su v sulade
S pravnymi predpismi.

Zmluva je zavidzna pre:

a/ zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov

b/ ¢lenov odborov ako aj vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere

U zamestnavatela, na ktorych sa vzt'ahuje zakon o Statnej sluzbe.

Cast II.
VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELZOM A ODBORMI

Clanok 4

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ pdsobenie odborov na pracovisku a uznava odbory
za opravnen¢ho predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Pre c¢innost
odborov bude vytvarat priaznivé podmienky a zachovavat' ich prava, vratane prava
slobodného zdruZzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v sulade
S platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 5



Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast’ na odborovych akciach, schodzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy (odborarske Skolenia), poskytne
zamestnavatel’ v nevyhnutnom rozsahu odborovym funkciondrom pracovné vol'no s nahradou
mzdy. Rovnako na nevyhnutne potrebny cas poskytne volno na vykondvanie
administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom odborarskych ¢innosti, pokial’
tieto ¢innosti nie je mozné vykondvat mimo pracovného Casu v stlade s § 136 ods.1 ZP.

Clanok 6

Predstavitelia zamestnavatel'a sa budi podla potreby stretavat’ so zastupcami odborov
s ciel'om rieSenia problémov tykajuicich sa oboch stran.

Clanok 7

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prizyvat poverené¢ho zastupcu odborov na porady vedenia
organizacie.

Clanok 8
Zamestnavatel umozni, aby zastupcovia odborov na pracoviskdch zamestnavatela
mohli zverejnovat’ informécie, vyzvy a udaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaju za potrebné.
Clanok 9
Ak zamestnavatel’ poziada odbory o zaujatie stanoviska, odbory predlozia stanovisko

bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni, ak tomu nebrania iné prekazky,
alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Cast’ 111
ZAMESTNANOST A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 10

al Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze pri realizacii uloh transformacie bude mat na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvéznosti na ich pracovné zaradenie.

b/ Zamestnavatel vopred prerokuje s odbormi pripravované = S§trukturdlne zmeny,
racionalizacné a in¢€ opatrenia, ktoré sa budu tykat’ zamestnancov.
Clanok 11
Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca je 37 %2 hodin tyZdenne, bez prestavky na obed.
Clanok 12
Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je 5 tyZdiov. Dovolenka vo vymere

6 tyzdinov patri Statnemu zamestnancovi, ktory dosiahol vek 33 rokov, alebo do konca
kalendarneho roka dosiahne vek 33 rokov.



Clanok 13

Zamestnavatel’, na pracoviskach kde to dovoluju prevadzkové moznosti, ponecha
zavedeny pruzny pracovny ¢as. Podrobnosti si upravené v Pracovhom poriadku RUVZ,
v sulade s § 88 a § 89 ZP a vnatornou smernicou organizacie.

Clanok 13a
Prekazky v praci na strane zamestnanca

V zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika prace sa ustanovuje pri prekazkach v praci na
strane zamestnanca pri uplatiiovani pruzného pracovného Casu, nevyhnutne potrebny ¢as na
oSetrenie na 7,5 hodiny, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno a cely tento ¢as sa
posudzuje ako vykon prace S ndhradou mzdy.

Clanok 14

Zamestnavatel’ vykona vyucétovanie pracovnej cesty a uspokoji naroky zamestnanca do
20 pracovnych dni odo dna predloZzenia pisomnych dokladov zamestnancom (§ 36, 0ds.8
zakona ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov).

Clanok 15

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnovat preto, ze Si
zamestnanec uplatiiuje svoje prava, vyplyvajice z pracovnopravnych vzt'ahov, vratane
kolektivnej zmluvy.

C,ast’ IV.
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 16

S uinnost’ou od 1. januara 2019 st ustanovené zvySené platové tarify Statnych
zamestnancov o 10 %o.

Clanok 17

1. Odmenovanie zamestnancov upravuje zakon ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe v zneni
neskorSich predpisov.

2. V ramci uvedeného zakona zamestnavatel’ poskytne Statnym zamestnancom odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, najviac v sume ich funkéného platu (§
142 ods. 1 pism. d) zakona 0 Statnej sluzbe), priCom budu zohl'adnené tieto kritéria :

Ak pracovny pomer v RUVZ, alebo jeho pravneho predchodcu trva viac ako
5 rokov dostane najmenej 50 % jeho funkéného platu,
10 rokov dostane najmenej 70 % jeho funkéného platu,
20 rokov dostane najmenej 90 % jeho funkéného platu.
O vyske odmeny, na navrh veduceho prislusného oddelenia, rozhodne vedtci sluzobného
uradu.



3. Statnemu zamestnancovi (v zmysle § 142 ods. 1 pism. d) zdkona O $tatnej sluZbe)
zamestnavatel’ vyplati odmenu za pracovné zasluhy aj pri dosiahnuti 60 rokov veku,
za podmienok uvedenych pri moznosti poskytnutia odmeny pri doziti 50 rokov, pri¢om
vy§ka odmeny v roku 2019 /podl'a moznosti mzdovych prostriedkov RUVZ Dolny
Kubin/ je uré¢ena sumou 150,00 €.

Clanok 18
Odchodné a odstupné

Pri prvom skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru, po preukazani naroku na predcasny
starobny, starobny alebo invalidny dochodok, patri Stitnemu zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny podl'a § 84 ods. 1 zakona o $tatnej sluzbe v nadvdznosti na § 170 ods. 3
pismena b) zakona o Statnej sluzbe 0 1 funkény plat, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim S$tatnozamestnaneckého pomeru alebo do 1 mesiaca po jeho
skonceni (spolu 2 funkéné platy).

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe, pri skondeni §tatnozamestnaneckého pomeru
vypovedou, z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) ab), alebo dohodou o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu, patri odstupné ustanovené podla § 83
V nadvéaznosti na § 170 ods. 3 pismena b) zakona o $tatnej sluzbe:

- ak statnozamestnanecky pomer trval od 1 do 2 rokov = 2 funkéné platy /FP/,

- ak statnozamestnanecky pomer trval od 2 do 5 rokov = 3 FP,

- ak statnozamestnanecky pomer trval nad 5 rokov = 4 FP.

- ak Statnozamestnanecky pomer trval viac ako 20 rokov patri Statnemu zamestnancovi
odstupné vo vyske 5 funkénych platov.

Clanok 19

Zamestnavatel' sa zavidzuje najmenej polro¢ne informovat Vybor ZO o vyplateni
mzdovych prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé ¢lanky tejto KZ (§ 169 zakona o $tatnej
sluzbe).

Clanok 20

V stlade s § 130 ods. 2 a 3 Zakonnika prace, su na rok 2019 dohodnuté terminy vyplat
miezd na ucty zamestnancov najneskor K 12-ému diiu kazdého kalendarneho mesiaca.

Clanok 21
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

V zmysle § 8 ods. 1 a2 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o0 nahrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov sa stanovuje
nasledovna vyska néhrady prijmu :
- od prvého do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti — PN (vyplacanej
zamestnavatel’om) patri zamestnancovi nahrada prijmu vo vySke 70% jeho denného
vymeriavacieho zakladu, ktor4d bude vyplatena na ucet zamestnanca.

Clanok 21a
Odmena pocas zastupovania nepritomnosti zamestnanca ¢erpajiuceho PN alebo OCR

Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancom oddelenia, zastupujucich pracovnika,
ktory cerpa PN alebo OCR Vv rozsahu najmenej 7 pracovnych dni odmenu za jeho



zastupovanie vo vySke Y4 uSetrenych mzdovych prostriedkov v aktudlnom mesiaci. O vyske
odmeny jednotlivym zastupujicim zamestnancom rozhodne veduci prislusného oddelenia
V spolupraci s osobnym uradom, ktory uréi celkovll vysku odmeny za oddelenie. V pripade
jeho nepritomnosti pre PN alebo OCR, jeho zéastupca.

Clanok 22

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nahradné vol'no /NV/ za ¢as pri vykone
jednodnovej pracovnej cesty, straveny cestovanim v ¢ase pred 6:00 hod. rano a po 16:30
hod. poobede uzamestnancov vyuZivajucich pruzny pracovny ¢as (podPa § 96b
Zakonnika prace). Doba na cerpanie NV je do dvoch mesiacov od uskutocnenia
pracovnej cesty.

Cast’ V.
VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 23

Zamestnavatel’ umozni, podl'a finanénych moznosti Gradu, ucast’ svojich zamestnancov
na Skoleniach a seminaroch, organizovanych odbornymi spolo¢nostami, S poskytnutim
pracovnych ulav a cestovnych ndhrad v zmysle platnych pravnych predpisov.

V stvislosti so vzdelavanim je povinnostou sluZobného uradu vyclenit’ alikvotnu
cast’ 20,5 % na vzdelavanie Statnych zamestnancov, ktort sluzobné urady vypocitaju
Z objemu suctu tarifnych platov spred 2 rokov ( t. j. ku 31. 12. 2017).

,(Vjast’ VI.
SOCIALNA OBLAST

Clanok 24
Socialny fond

a) Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich

predpisov.

b) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

- povinnym pridelom vo vySke 1 %

- d’al$im pridelom vo vyske 0,5 %, so stthrnu hrubych miezd zamestnancov, zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Nevycerpané prostriedky pridelu socialneho fondu v roku 2019 prechadzaju do
nasledujuceho roka 2020.

O pouziti prostriedkov socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov sa zmluvné strany dohodli:

- ako prispevok na zavodné stravovanie Svojich zamestnancov nad ramec vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov (vid'. ¢lanok 25 KZ)

- na realiziciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov
(doskolovanie zamestnancov suvisiace s ich ¢innost'ou a pod. a na kultarne, Sportové a
iné sluzby, ktoré zamestnanec vyuzije na regeneraciu pracovnej sily /nepenazné plnenie/).



- Zamestnavatel’ spolo¢ne s odborovou organizaciou zorganizuju v roku 2019 $portovy den
pre zamestnancov uradu, na ktory poskytne zamestnavatel' pracovné volno a podla
finanénych moznosti i prispevok zo socialného fondu.

- na odmeny zamestnancov pri Zivotnych a pracovnych jubileach:

Zamestnancovi, ktory dosiahol Zivotné jubileum 40, 45 a 55 rokov, bude vyplatena odmena
v sume 30,00 €.

Zamestnancovi, ktory dosiahol pracovné jubileum, bude vyplatena odmena, vypocitana
percentudlnym podielom z priemerného platu na RUVZ Dolny Kubin za predchadzajuci rok,
zisteného zo $tatistickych udajov predklanych NCZI, v zavislosti od diZky odpracovanych
rokov zamestnanca aj mimo RUVZ nasledovne:

za odpracovanych:

20 rokov (z toho minimélne 5 rokov na RUVZ Dolny Kubin) 3 %,

25 rokov (z toho minimalne 6 rokov na RUVZ Dolny Kubin) 5%,

30 rokov (z toho minimélne 7 rokov na RUVZ Dolny Kubin) 7 %,

35 rokov (z toho minimalne 8 rokov na RUVZ Dolny Kubin) 9 %,

40 rokov (z toho minimalne 9 rokov na RUVZ Dolny Kubin) 11 %,

45 rokov (z toho minimalne 10 rokov na RUVZ Dolny Kubin) 13 % z priemerného platu
na RUVZ Dolny Kubin za predchadzajci rok.

Vypocitana suma bude zaokrihlovana na 50 eurocentov smerom nahor a vyplatena
Vv mesiaci nasledujuicom po mesiaci, v ktorom zamestnanec dosiahol pracovné jubileum.
Uvedené sa netyka zamestnancov poberajucich starobny dochodok.

- vo forme socialnej vypomoci vo vyske, o ktorej v konkrétnych pripadoch na zaklade
Ziadosti zamestnanca, rozhodne veduci sluzebného uradu spolu s odborovym organom
v stlade s moznostami organizacie a potrebami zamestnanca, ako i s ,,Kritériami na
poskytovanie finanéného prispevku zo socialneho fondu v RUVZ so sidlom v Dolnom
Kubine* uvedenymi niZsie:

Kritérid na poskytovanie finanéného prispevku zo socidlného fondu v RUVZ so sidlom
V Dolnom Kubine

Nenavratna socidlna vypomoc (max. jednordzovd suma 130 €) :
1. nepredvidatelné vazne udalosti v Zivote zamestnanca — umrtie blizkeho ¢lena rodiny
(manzel, dieta), vazne ochorenie zamestnanca sjeho naslednou dlhodobou
prdceneschopnostou, trvajucou spravidla nepretrzite viac ako jeden  kalenddrny
mesiac, Skody V domacnosti sposobené Zivelnou udalostou.
2. nendvratnu socidalnu vypomoc je mozné poskytnut najviac raz za 3 roky, vynimkou je
umrtie manzela/manzelky alebo dietata.

- prispevok na dopravu do zamestnania poskytne zamestnavatel' na thradu vydavkov
na dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancom, ktori cestuju pravidelnou autobusovou
dopravou a zeleznicnou dopravou a ich hruby mesa¢ny zarobok — funkény plat,
uvedeny na aktualnom Oznameni o plate, nepresiahne sumu 770,00 €. Vyska prispevku
bude v zavislosti od vzdialenosti Zelezni¢nej alebo autobusovej stanice v bydlisku
zamestnanca a v mieste pracoviska — Dolnom Kubine:

Zamestnancom, ktorych tieto stanice st vzdialené:



7 — 12 km vratane, patri prispevok 6,00 € mesacne,

13 — 22 km vratane, patri prispevok 8,00 € mesacne,
23 — 39 km vratane, patri prispevok 12,00 € mesacne,
nad 40 km patri prispevok 15,00 € mesacne.

Prispevok bude poskytovany mesacne zamestancom, ktori preukazu do 31.01.2019, Zze splnili
vysSie uvedené podmienky a v aktudlnom mesiaci odpracujii minimalne 10 pracovnych dni
(vid.vykaz mzdovych narokov). Do odpracovanych dni sa nezapocitavaju: dovolenka, PN,
OCR, prekazka V praci, sviatok. Uvedené sa netyka zamestnancov, ktori poberaji
starobny dochodok.

Zamestnanci, ktori boli prijati do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka,
preukaZzu narok na prispevok do konca toho mesiaca, v ktorom boli do
Statnozamestnaneckého pomeru prijati.

Clanok 25
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ prispieva Staitnemu zamestnancovi na stravovanie vo vySke 65 % ceny
jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo 65 % sumy stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste
Vv trvani 5 az 12 hodin (zakon ¢. 283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorSich
predpisov). Okrem toho zamestnavatel' poskytne aj prispevok podl'a osobitného predpisu
(zékon €. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov).

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ zamestnancom vo vsetkych zmendch stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku (§ 152 ZP a § 104 ods. 1
zakona o $tatnej sluzbe), alebo v jeho blizkosti. Tito povinnost’ nema voé¢i zamestnancom
vyslanym na pracovnu cestu, pri ktorej im poskytne stravné v zmysle zdkona o cestovnych
nahradéch.

Zamestnavatel’, U zamestnancov V Statnej sluzbe, zabezpecuje stravovanie podla
predchadzajtcich odsekov nasledovne:

a/ podavanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej
zmeny, v ustavnej jedalni Dolnooravskej nemocnice s poliklinikou Dolny Kubin za
nasledovnych podmienok: na jedno hlavné jedlo organizacia prispeje sumou 3,00 €, z toho
tvori 65 % hodnoty jedla v zaokrthleni na 2 desatinné miesta smerom nahor podl'a § 104 ods.
1 zakona o Statnej sluzbe (za predpokladu zmluvnej ceny hlavného jedla s DoNsP D. Kubin
3,60 €) 2,34 € a prispevok zo socialneho fondu podla zdkona ¢. 152/1994 Z. z., 0,66 €.

Pri uvedenej cene stravného listka teda zamestnanec hradi za jeden stravny listok 0,60 €.

b/ prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma oprdvnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby (gastrolistky) za nasledovnych podmienok: na jedno hlavné jedlo
organizécia prispeje sumou 3,00 €; z toho tvori 65 % hodnoty jedla v zaokrtihleni na 2
desatinné miesta smerom nahor, podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace, (za predpokladu
zmluvnej ceny gastrolistka 3,60 €) 2,34 € a prispevok zo socialneho fondu podl'a zakona ¢.
152/1994 7. z., 0,66 €.

Pri uvedenej cene gastrolistka teda zamestnanec hradi za jeden stravny listok 0,60 €.

Zamestnanec ma narok na maximalne taky pocet stravnych listkov v mesiaci (spolu v jedalni
DoNsP Dolny Kubin a gastrolistkov), kol'ko dni v danom mesiaci skuto¢ne odpracuje.

Narok na poskytnutie stravného listka ma zamestnanec po odpracovani viac ako Styroch hodin
V pracovnom dni (§ 152 ods. 2 Zakonnika prace).



Stravné listky zamestnancovi nepatria pocas dovolenky, PN, OCR, materskej, rodicovskej
dovolenky, neplateného vol'na, Stadijného volna, prekazok v praci v zmysle § 141 ZP (napr.
celodenné vysetrenie u lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika na osetrenie) a inej
nepritomnosti zamestnanca, pri ktorej odpracuje menej ako 4 hodiny. Stravny listok sa
neodpocitava v prisluSnom mesiaci pri prekazke v praci darcovi krvi.

Pocet stravnych listkov, ktoré si moze zamestnanec zakupit’ na mesiac, bude teda rozdielom
medzi skuto¢nym poctom pracovnych dni v nasledujicom mesiaci a poctom horeuvedenych
nepritomnosti v praci, ako i potom pracovnych ciest s vyplatenou nahradou stravného
v danom mesiaci. Kontrolu uvedeného zabezpe¢i oddelenie HTC a osobny trad, na zéklade
predlozenych vykazov mzdovych narokov a vyplatenych cestovnych prikazov za prislusny
mesiac.

Novoprijati zamestnanci, pripadne zamestnanci vratiaci sa z rodi¢ovskej dovolenky, maji v
prvom mesiaci po nastupe narok na taky pocet stravnych listkov, kol’ko je pracovnych dni v
uvedenom mesiaci, s tym, Ze zaltovanie za stravné listky za prvy odpracovany mesiac sa
vykona spolu so zictovanim za stravné listky patiace na druhy mesiac, spolo¢ne v prvej mzde
po nastupe.

Cast VIL ,
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 26
Zamestnavatel', V zaujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, je povinny
postupovat’ v zmysle Zakonnika prace a zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 27

Zamestnavatel' vymenuva jedného zamestnanca, za zastupcu zamestnancov pre BOZP,
podl'a ustanoveni § 19 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ pracovnikovi BOZP Ucast’ na Skoleniach, poskytnat’
V primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ podmienky na vykon tejto
funkcie.

Pracovnik BOZP nesmie byt za plnenie tuloh, vyplyvajucich zjeho funkcie,
zamestnavatel'om znevyhodilovany alebo inak postihovany.

Clanok 28
Zamestnavatel' je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukédzatelne oboznamovat
zamestnancov s prisluSnymi pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, najmenej

raz za dva roky, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Cast’ VIII.
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 29

Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavizkov v ramci svojej posobnosti.



Clanok 30
Zamestnavatel’ a odbory budu priebezne vykonavat’ kontrolu plnenia tejto kolektivnej
zmluvy. O vysledkoch sa budii vzajomne informovat’. Najmenej raz ro¢ne (do 1. novembra)
sa uskuto¢ni spolocné rokovanie za ucelom vyhodnotenia plnenia zmluvy a k stanoveniu
personalneho, vecného a casového postupu pripravy kolektivnej zmluvy na d’alSie obdobie.
Clanok 31
Kolektivnu zmluvu, v dobe jej platnosti a u¢innosti, mozno menit alebo doplnat
vo vSetkych jej ustanoveniach. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st platné
a zaviazné, ak su v pisomnej forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
Clanok 32
Zavizky z tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych néastupcov. Zamestnavatel aj
odbory st povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.
Zmluvné strany su povinné uchovévat’ kolektivnu zmluvu, vratane jej dodatkov, po
dobu 5 rokov od skoncenia jej uc¢innosti.

Clanok 33

Této KZ je platna a u¢inna od 18.01.2019 do 31.12.2019.

Clanok 34

a/ Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v deviatich exemplaroch.
b/ Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom,
zavizuju sa ju dodrziavat’ a preto ju na znak toho podpisuju.

V Dolnom Kubine dna, 17.01.2019

Statutarny zastupca zamestnavatel’a Predseda ZO



