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POKYNY PRE POUZIVANIE SMERNICE

1. Riaditel DSS a veduci Usekov s povinny:
» oboznamit zamestnancov s organizaénou smernicou,
» vykonat o tom zdznam do formulara ,Zaznamu o oboznamenr”,
> kontrolovat dodrziavanie organiza&nej smernice a pri zisteni zavad ich odstrafiovat’ v ramci
svojich pravomoci.

2. Zamestnanci DSS si povinni:
¥» dodrziavat organizaénu smernicu,
» pri zisteni potreby zmeny organizaénej smernice alebo jej éasti podat' podnet na jej reviziu.

3. Organizaéna smernica po&as celého obdobia platnosti musi byt uloZzena tak, aby bola pristupna
v&etkym pracovnikom, ktori ju potrebuju pre vykon svojej funkcie.

1. UCEL

Kolektivna zmluva bliz8ie upravuje individudlne a kolektivne pravne vztahy medzi
zamestnavatefom DSS Drabsko a zamestnancami zastipenymi odbormi.

2. POJMY A POUZITE SKRATKY

Pojmy:
Zamestnavatel: Domov socialnych sluZieb Drabsko
Odbory: Zakiadna odborova organizacia

Pouzité skratky:

DSS: Domov socialnych sluZieb

KZ: Kolektivna zmluva

KD: Kolektivna dohoda

ZO SOZ PZ a SS : Zakladna organizacia slovenského odborového zvazu pracovnikov zdravotnictva
a socialnych sluzieb

ZP: Zakonnik prace

BOZP: Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci

3. POSTUP
Kolektivha zmluva na rok 2023
uzavreta medzi
Zamestnavatelom: Domovom socialnych sluzieb Drabsko 24
zastipenym: Mgr. Jankou Svitekovou - riaditelkou

na jednej strane
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a
Odbormi: Zakladnou odborovou organizaciou
pri Domove socidlnych sluzieb Drabsko
zastipenymi: Martou Kovatovou, predsedom vyboru ZO SOZ PZaSS

na druhej strane

Cast’ I
Véeobeqné ustanovenia
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (dalej len ,KZ') je uzavreta vsulade s § 2 ods.3 pism.d p zakona C.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov (Upiné znenie uverejnene pod .
357/2001 Z.z.). Bliz&ie upravuje individudlne a kolektivne prévne vztahy medzi zamestnavatefom
a zamestnancami zastupenymi odbormi, v sulade so zékonom ¢&. 552/2003 o praci vo verejnom
zaujme, zakonom &.553/ 2003 o odmefiovani zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme,(
v znenl zakona 474/2008 zakonom &.311/2001 Z.z. Zakonnikom prace v znenl neskorsich predpisov
(dalej len ,ZP*), Kolektivnou zmluvou vys$Sieho stupfia na rok 2023 (dalej len ,KD“) a dalsimi
véeobecne zavaznymi predpismi.

Clanok 2

Spésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

a/ Odbory majl pravnu subjektivitu podfa zakona &. 83/1990 Zb. O zdruzovani ob&anov v zneni
neskor&ich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvazu pracovnikov zdravotnictva
a socialnej starostlivosti (dalej len ,SO0Z PZaSS‘), zktorych vyplyva aj opravnenie prislusnych
odborovych funkcionarov rokovat a uzatvarat KZ.

b/ Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dfia 1.1.1991.

Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit KZ vyplyva z jeho funkcie riaditefa, ako
Statutarneho zastupcu zamestnévatela.

Clanok 3

Zmluva je zavazna pre:
a/ zmluvné strany a ich pripadnych pravnych zastupcov,

b/ vdetkych &lenov odborov avéetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
u zamestnavatela,

¢/ dalsich &lenov odborov, osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke.

Cast’Il.
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Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnavatelom a odbormi
Clanok 4

a/ Zamestnavatel je povinny umoZnit pésobenie odborov na pracovisku a uznava odborovi
organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednéavani.

b/ Pre ginnost odborov bude zamestnavatel vytvarat priaznivé podmienky, reSpektovat jej prava
vratane prava slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v stlade
s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 5

a/ Zamestnavatel poskytne na nevyhnutnl prevédzkovd &innost odborovej organizacie bezplatne
v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou.

b/ Zamestnavatel poskytne odborom bezplatne bezné kancelarske zariadenie a kancelarske potreby
a v dohodnutom rozsahu tiez telefénnu, resp. aj faxovd linku, internetové spojenie a uhradi S tym
suvisiace naklady. V primeranom rozsahu a na zéklade svojich moznosti umozni tiagenie a distribtciu
pisomnych materialov, pripadne aj pouzZitie elektronickej posty.

Clanok 6

Zamestnavatel sa bude podfa potreby, minimaine raz &tvrtro&ne stretavat s vyborom zakladnej
odborovej organizacie (dalej len ,Vybor ZO*) s cielom prerokovania zaleZitosti a riesenia problémoy
tykajtcich sa oboch stran. V roku 2023 v terminoch 15.3., 16.6., 13.9. a 14.12.

Clanok 7

Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne prizyvat povereného zastupcu odborov na porady vedenia
organizacie.

Clanok 8

Na vykonavanie odbordrskych funkcii, na G&ast na odborovych akciach, schédzach, konferenciach
zjazdoch a odborarskom vzdeldvani poskytne zamestnavatel v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom
pracovné volno s nahradou mzdy. Rovnako poskytne volno na vykonavanie administrativnych
a technickych prac, spojenych s vykonom odborarskych &innosti, ak ich nie je mozné vykonavat mimo
pracovneho Casu v stlade s § 137 ods. 1 pism. ¢/ ZP. Zamestnavatel pri takomto uvolneni poskytne
zamestnancovi nahradu mzdy bez spatnej refundacie, podfa § 138 ods.2 ZP minimélne v pripadoch
zasadnuti Vyboru ZO, konferencil alebo &lenskych schédzi zakladnej odborovej organizacie, porad
predsedov zakladnych odborovych organizécii organizovanych SOZ PZaS$S, zasadnuti Vykonného
vyboru alebo Reviznej komisie SOZ PZaSS, uéasti na zjazde SOZ PZaSS apri &innosti
bezprostredne stvisiacej s pinenim uloh organizacie.
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Clanok 9

Zamestnavatel umozni, aby odbory na pracoviskach zamestnavatela mohli zverejfiovat’ informacie,
vyzvy a iné udaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaju za potrebné.

Clanok 10

Zamestnavatel umozni vyber &lenskych prispevkov &lenov odborov formou zrazky z platu a tieto
najneskér do 10 dni odvedu na Gcet prislugnej zakladnej odborovej organizacie. Odbory zabezpedia
suhlas svojich €lenov so zrazkami z platu v stlade s § 131 ods. 3 ZP.

Clanok 11

Odborovi funkcionari nebudl zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich namety a kritické

pripomienky, nesmu byt za plnenie uGloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie zamestnavatelom
znevyhodfiovani ani inak postihovani.

Clanok 12

Odborovi funkcionari sa zavazuju zachovavat miéanlivost' o skutognostiach o ktorych sa dozvedia
pri vykone svojej funkcie, pokial by poru$enim povinnosti mohlo déjst k poruSeniu opravnenych
zaujmov zamestnavatela.

Cast Ill.

Formy suc¢innosti zamestnavatela a odborov na zaklade pravnych
predpisov

Clanok 13

Saginnost zamestnavatela a prislu§ného odborového organu bude uskutoghovana formami, ktoré
su uvedene v § 229 ZP, dalSich v8eobecne zavaznych pravnych predpisoch a KZ.
Kolektivnym vyjednavanim podla zékona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni

neskorsich predpisov, ktory upravuje najma procesnu stranku a po obsahovej stranke podla ZP
a ZoVs.

Pravom na spolurozhodovanie
Spolurozhodovanim sa rozumie taka forma vzajomnych pravnych vztahov medzi zamestnavatefom
a prislusnym odborovym organom, ked na vykonanie uréitého pravneho tkonu alebo prijatia opatrenia
zamestnavatela, sa vyZaduje vecne aj €asovo dany suhlas alebo predchadzajlci suhlas alebo dohoda
s nim.
Zamestnavatel s odbormi spolurozhoduje na zaklade prisludnych ustanoveni Zakonnika prace
najmé& v tychto pripadoch:
a) pravidla o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci ( § 39 ods. 2 ZP),
b) vydavanie a zmeny pracovneho poriadku ( § 84 ods. 1 ZP),
c) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu, predizenie vyrovnavacieho obdobia pri

nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného &asu ( § 87 ods.
1a2ZP,§87aZP), -
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uréenie zadiatku a konca pracovného &asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien ( § 90 ods. 4
ZP),
zavedenie delenych pracovnych zmien ( § 90 ods. 6 ZP),

uréenie &asu potrebného na osobnu oistu po skonéeni prace ( §90 ods. 10 ZP)

podmienky poskytnutia prestavky na odpotinok a jedenie ( § 91 ods. 2 ZP)

skratenie nepretritého odpoginku v tyzdni ( § 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

rozvrh a podmienky prace nad&as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri préci nadéas ( §97
ods. 6,9 a 11 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri ktorych
by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v sOvislosti so zakazom presiahnutia 8 -
hodinového pracovného &asu ( 98 ods. @ ZP),

uréenie planu dovoleniek a hromadné Eerpanie dovoleniek ( § 11 ods. 1a2ZP),

zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace ( § 133 ods. 3 ZP),

pisomné dohoda o prekazkach na strane zamestnavatela a nahrada mzdy vo vyske najmenej
60 % priemerného zarobku ( § 142 ods. 4 ZP),

Poskytnutie pracovného volna s nahradou platu alebo bez nahrady platu na vykon funkcie
v odborovom organe ( § 240 ods. 3 ZP),

vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru s Elenom odboroveho organu ( § 240
ods. 8 ZP),

rozsah tvorby a pouZitie socialneho fondu ( Z .&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene
a doplneni zakona & 286/1992 Z .z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov ( dalej
len Z. C. 152/1994 o soci&lnom fonde).

Pravom na prerokovanie
Vztahuje sa na okruh opatreni, pri ktorych pravne predpisy ukladaji zamestnavatefovi povinnost
prerokovat' zamyélané opatrenie alebo pravny ukon s prisludnym odborovym orgédnom. Prerokovanie

sa ma
aby sa

uskuto&nit' pred rozhodnutim zamestnavatela v predmetnej veci, s dostatoénym predstihom,
mohlo zohladnit' stanovisko odborového organu.

Konkrétne pripady prerokovania st uvedené v ZP a dalsich pravnych predpisoch.

1.

a)

Podla § 237 ods. 2 ZP, zamestnavatel prerokuje s prislusnym odborovym organom najma:

stav, &truktlru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozena zamestnanost,

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

organizadné zmeny, za kioré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlu&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov achoréb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.

na zaklade prisludnych ustanoveni ZP zamestnavatel dalej prerokuje s odborovou
organizaciou najma tieto otazky:

opatrenia sGvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29, ods. 2
ZP),

opatrenia umozfiujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit ( §
73 ods. 2 ZP),

rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( 86 ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu & § 88 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§94 ods. 2 ZP),

organizacia prace v noci ( § 98 ods. 6 ZP),

dogasné prerusenie vykonu préce zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo zévaZného
porugenia pracovnej discipliny ( § 141 a ZP),

neospravedinené zmeskanie prace ( § 144 a ods. 6 ZP),

pléanovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany préce ( § 146 ods. 3 ZP),

podmienky stravovania ( § 152 ods. 8 ZP),
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k)
1)

m)
n)

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysovanie ( 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostiou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov ( § 159 ods. 4 ZP),
nahrada $kody a obsah dohody o spésobe jej Uhrady zo strany zamestnanca ( 191 ods.4 ZP),
rozsah a zodpovednosti zamestnavatefa za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania ( § 198
ods. 2 ZP).

Pravom na informovanie

Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo Ustnej informacie, materidlov alebo
podkladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov alebo to bolo dohodnuté. Pripady informovania su
vedené v ZP a dalsich pravnych predpisoch.

Su to napriklad nasledujlce ustancvenia ZP:

a)
b)
c)
d)
e)

)

platobna neschopnost zamestnavatela ( § 22 ods. 1 ZP),

prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov ( § 29 ods. 1 ZP),

dohodnuté nové pracovné pomery ( § 47 ods. 4 ZP),

volné pracovné miesta na neurdity ¢as ( § 48 ods. 8 ZP),

informacia o moznosti pracovnych miest na kratdi pracovny &as a na ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as ( § 49 ods. 6 ZP),

vyuzivanie do¢asnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situacii v zamestnanosti ( §
58 ods. 10 ZP),

informacie suvisiace s hromadnym prepustanim ( § 73 ods. 2 ZP),

vysledky prerokovania hromadného prepustania ( § 73 ods. 4 ZP),

zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy orgéan takéto informacie vyzaduje ( § 98 ods. 7 ZP),
opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly ( § 239 pism. f)
ZP).

Pravom na kontrolu

Je to jednostranné opravnenie odborov vyplyvajlice zo ZP alebo daldich pravnych predpisov,
najma v oblasti: kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnutornych mzdovych predpisov
a zavazkov z KZ, kontroly nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.
Odborové organizacia je opravnena pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najmé&:

a)
b)
c)
d)

e)

vyZadovat' od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

podavat navrhy na zlep$ovanie pracovnych podmienok,

vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstréanenie zistenych nedostatkov,
navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vodi veduicim zamestnancom,
ktori poruduju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujlcich odmefiovanie za
pracu alebo povinnosti vyplyvajlce pre nich z kolektivnych zmltyv,

vyzadovat' od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v stlade
s § 149 ZP.

Clanok 14

Ak zamestndvatel poZiada prisiusny odborovy organ o zaujatie stanoviska odbory predioZia
stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidia do 14 dni, ak tomu nebrania prekazky.

Cast'IV.
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Zamestnanost’ a pracovnopravne vztahy

Clanok 15

al Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri realizécil Uloh transformacie bude mat na zreteli uplatnenie
kvalifikovanych zamestnancov v nadvaznosti na ich pracovné zaradenie.

b/ Zamestnavatel spravidla jeden mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované Strukturaine
zmeny, racionalizaéné a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat zamestnancov. Zarovef s nimi prerokuje
navrh ich dal$ieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie alebo opatreni na zmiernenie
nepriaznivych désledkov ich uvolnenia.

Clanok 16

al Zamestnavatel bude priebezne zverejiiovat informacie o volnych pracovnych miestach
spésobom dohodnutym s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto pracovnych
prilezitostiach.

b/ Zamestnancov, ktorym da zamestnavatel vypoved podia § 63 ods. 1 pism. a/, alebo pism. b/
ZP, bude zamestnavatel viest v evidencii. V pripade, Ze sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto
a tito zamestnanci budy spihat’ stanovené podmienky, bude im pondknutd mozZnost znovu uzavriet

pracovny pomer. .
Clanok 17

Zamestnavatel je povinny pred nastupom zamestnanca do zamestnania oboznédmit ho
s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynl z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom,
pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnatornymi predpismi zamestnavatela. Dalie
podrobnosti st upravené v § 41 ZP.

Clanok 18

a/ Zamestnavatel je povinny najneskér jeden mesiac predtym, ako déjde k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat odbory o skutoénostiach uvedenych v
§ 29 ZP.

b/ Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel povinny
dodrziavat KZ dohodnutt s predchadzajlcim zamestnavatelom, a to aZ do skoné&enia jej Géinnosti.

¢/ Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajSieho zamestnavatela na
preberajuceho zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia &lenov prislusného odborového organu

zostavajl zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodntl inak.

Clanok 19

Ak vzniknli na to dévody abudl spinené zakonom stanovené podmienky pre hromadné
prepustanie, bude zamestnavatel otom informovat odbory abude dbsledne postupovat podla

ustanoveni §73 ZP. .
Clanok 20
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Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ak sa skonéi pracovny pomer vypovedou, alebo dohodou
z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace, alebo zddvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat' doteraj$iu pracu, odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace,
najmenej v sume jedneho funkéneho platu zamestnanca.

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok,
starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac
ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podfa § 76 ods.
6 Zakonnika prace, najmenej v sume jedného funkéneho platu zamestnanca.

Clanok 21

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke
je 36 a ¥ hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretritej
prevadzke, je 35 hodin tyZdenne.

Clanok 22

Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdhov. Dovolenka vo vymere S$iestich tyzdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i 33 rokov veku, alebo ak sa trvalo stara
o diefa.

Clanok 23

a/ Za ucelom Uspesného plnenia svojich Uloh, vnutorného poriadku na pracovisku a zabezpecenia
pracovnej discipliny zamestnavatel, na ktorého sa vztahuje zakon &. 522/2003 vyda, resp. aktualizuje
pracovny poriadok len po predchadzajucom sthlase prisludného odborového organu, inak je neplatny.
Tato povinnost zamestnavatela sa vztahuje aj na kazdu zmenu pracovneho poriadku.

b/ Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok musi
byt kazdému zamestnancovi pristupny.

Clanok 24

V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového konania,
zamestnavatel bude postupovat v stilade s § 5 zakona ¢.552/2003.

Cast' V.
Platové podmienky

Clanok 25

Odmefiovanie zamestnancov upravuje Zakon ¢.553/2003 o odmefiovani zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na
rok 2023.

Clanok 26
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Zamestnancom, ktori vykonévaji remeselné, manudine alebo manipulaéné pracovné &innosti
s prevahou fyzickej prace a su zaradeni do platovej triedy 1 aZ 2 uréi zamestnavatel tarifny plat
vramci rozpatia najniz8ej a najvys3ej platovej triedy do ktorej ich zaradil, bez z&vislosti od dlzky
zapoCitatelnej praxe. Takto uréeny plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat urgeny podla
zaradenia do platového stupiia.
Od 1. Januéra 2023 sa zvysi zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov 0 7 % a od 1.septembra
2023 sa zvysi zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov o 10 %.

Clanok 27

Platova kompenzacia za stazeny vykon prace

1) Zamestnancovi patri platova kompenzacia za stazeny vykon préce pri vykonavani pracovnych
Cinnosti uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné &innosti prislugny organ verejného zdravotnictva
zaradil do tretej alebo $tvrtej kategérie podla osobitného predpisu) a ak pri ich vykone intenzita
posobenia faktorov  pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizaénym a
Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podfa osobitnych predpisov vyZaduje, aby
zamestnanec pouZival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

2) Pracovné ¢innosti, pri ktorych zamestnancovi patri platova kompenzéacia podla odseku 1, su
¢innosti vykonavané v prostredi, v ktorom pésobia

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napriklad hiuk, vibracie, ionizujuce Ziarenie).

3) Zamestnancovi podla odseku 1 patri platova kompenzacia za staZeny vykon prace pri vykonavani

pracovnych &innosti zaradenych do

a) tretej kategérie, mesatne v ramci rozpatia 11,8 % az 20,8% platovej tarify prvého platového
stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif,

b) Stvrtej kategérie, mesacne v ramci rozpatia 11,8 % az 24,8 % platovej tarify prvého platového
stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

4) Ak zamestnanec vykondva rézne pracovné &innosti, ktoré st zaradené do tretej kategérie alebo do
Stvrtej kategorie, patri mu platova kompenzacia za stazeny vykon prace najmenej na spodnej hranici
rozpatia uréeného pre Stvrtl kategoriu.

5) Zamestnavatel méze zamestnancovi poskytovat platovi kompenzaciu aj pri niz&ej intenzite
posobenia faktorov pracovného prostredia uvedenych v ods. 2 alebo pri pésobeni inych faktorov podla
osobitneho predpisu mesacne v rdmci rozpétia 5,9 % a2z 13,6 % z platovej triedy prvej platovej triedy
prveho platového stupria zakladnej stupnice platovych tarif, to neplati ak zamestnancovi patri platova
kompenzécia podla ods. 3.

Clanok 28

Zamestnavatel  vyplatl zamestnancom v  trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke
a zamestnancovi, ktorého pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok za zmennost v sume
najmenej 1,3 % platovej tarify 1. stupfia 1. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif ( § 13,
Zakona €. 553/20003 ).

Clanok 29
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Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
vo vy&ke jeho funkéného platu ( § 20, odst.1, pism. c) zakona &. 553/2003 ).

Clanok 30

Pri prvom skon&eni pracovneho pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predéasny
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovt &innost' je
viac ako 70 % , zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podlia §
76 ods. 6 Zakonnika prace, najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 31

Zamestnavatel sa zavazuje najmenej polro¢ne informovat Vybor zékladnej odborovej organizacie
o vyplateni mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé Clanky tejto kolektivnej zmiuvy .

Cast’ VI.
Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 32

Zamestnavatel predloZi Clenskej zakladni ZO na prerokovanie navrh zasad dalSieho vzdeldvania
v sulade so zabezpecéenim zvySovania kvality poskytovanych socialnych sluzieb v DSS.

Clanok 33

al Zamestnavatel umoZni uéast svojich zamestnancov na $koleniach a seminaroch,
b/ pri zvySovanl kvalifikacie bude zamestnavatel postupovat podla § 140 ZP.

Clanok 34

a/ V pripade chystanych organizaénych zmien zamestnavatel bude spolupracovat’ pri rekvalifikacii
zamestnancov za U¢elom ziskania odbornosti pre ich dal$ie pracovné uplatnenie.

b/ Zamestnavatel bude na svoje naklady rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové
pracovisko zamestnavatela, alebo na novy druh prace, alebo na novy spésob prace, ak je to
nevyhnutné, najma pri zmenach v organizacii prace alebo pri inych racionalizaénych opatreniach.

Cast’ VII.
Socialna oblast’

Clanok 35

Socialny fond
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a/ Tvorbu a pouZitie socidlneho fondu ustanovuje zékon & 152/1994 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

b/ Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vyske 1 %
- dalsim pridelom najmenej vo vy$ke 0,25 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov,
zlcétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Clanok 36
Stravovanie zamestnancov

a/ Zamestnavatel zabezpeéi zamestnancom stravovanie formou poskytnutia hlavného teplého
jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni. Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo
vyske najmenej 55% hodnoty jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do vysky 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu ( zakon &.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch. ). Okrem toho zamestnavatel poskytne aj prispevok podfia
osobitného predpisu ( zakon ¢&. 152/1994 Z.z. ) o socialnom fonde vo vyske 0,70 € na obed a 0,35 €
pre zamestnancov pracujlcich v nognej zmene.

b/ Zamestnavatel méze zabezpetit zamestnancom stravovanie formou poskytnutia dal3ieho
teplého hlavného jedla, ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin.

¢/ Ak povinnost zamestnavatela zabezpedit zamestnancom stravovanie vyluéuju podmienky
vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemdZe zabezpelit' stravovanie pre
zamestnancov v nofnych zmenach azamestnancom na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaneho lekara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit spdsob stravovania poskytovany vo
vlastnom zariadenl, poskytne zamestnavatel zamestnancovi finan&ny prispevok na stravovanie |,
ktory uréuje zakon ¢&. 283/2002 Zakon o cestovnych nahradach a jeho vykonavacie predpisy.

Clanok 37

Doplnkové doéchodkové poistenie zamestnancov

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

Cast VIIL.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 38

Zamestnavatel je vzaujme =zaistenia bezpe€nosti ochrany zdravia vzmysle ZP a Zakona
€.330/1996 Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni zakona &. 367/2001 Z.z. povinny :
- vykonavat opatrenia tykajlice sa prace v slilade s pravnymi a ostatnymi predpismi,
- odstrafiovat' nebezpeéenstva a vykonavat opatrenia na ich odstranenie,
- vypracovat smernicu o politike BOZP v DSS.

Clanok 39
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al Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 10 zamestnancov, vymenlva jedného
zamestnanca, alebo viac zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpeénost a ochranu
zdravia pri préci podla ustanoveni § 10 Zakona & 330/1996 Z.z. o BOZP v zneni neskor$ich
predpisov.

b/ Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov zabezpeéit na plnenie lloh $kolenie,
poskytnut' im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit podmienky na vykon
ich funkcie.

c/ Zastupca zamestnancov nesmie byt za pinenie Uloh vyplyvajlcich zjeho funkcie
zamestnavatefom znevyhodiiovany ani inak postihovany.

Clanok 40

Sustavne kontrolovat a vyZadovat dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP. .
Clanok 41

Zamestnavatel je povinny: a/ bezplatne poskytovat pracovny odev a obuv zamestnancom ak
pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo znegisteniu,
viady SR €. 504/ b/ taktiez poskytovat umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky ,
¢/ pri aktualizacii zoznamov pre poskytovanie OOPP je zamestnavatel povinny postupovat' v zmysle
ustanoveni Nariadenia 2002 Z.z. o poskytovani OOPP.

Uvedene upravuje smernica o politike BOZP.

Clanok 42

Zamestnavatel je povinny zaradovat zamestnancov na prace so zretelom na ich zdravotny stav, za
tym Gcelom vykonavat preventivnu zdravotnu starostlivost v zmysle platnych pravnych predpisov
( Zékonnik prace, § 5 a 20 Zakona & 98/1995 Z.z. o Lietebnom poriadku v zneni neskordich
predpisov, § 18 ods. 2 Zakona &. 277/1994 Z.z. o zdravotnej starostlivosti a pod.).

Clanok 43

a/ Zamestnavatel je povinny viest' evidenciu a registraciu pracovnych Urazov, choréb z povolania
a inych poSkodeni zdravia v suvislosti s vykon&vanou pracou v zmysle platnych predpisov. ( Vyhlaska
SUBP a SBU & 1111975 Zb. o evidencii a registracii pracovnych urazov a choréb z povolania v zneni
vyhlasky &. 48301990 Zb.).

b/ Tazké pracovné Urazy, smrtelné a hromadné pracovné Urazy je potrebné nahlasit ihned aj na
SOZ PZaSs.

Clanok 44

Nahradu $kody spbsobenu pracovnymi Urazmi, chorobami z povolania ainymi poskodeniami
zdravia v suvislosti s vykonavanim prace bude zamestnavatel vykonavat v zmysle dsmej &asti ZP,
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Zakona o Socialnej poistovni. Bude pritom dbat predovdetkym o véasné od&kodnenie pracovnych
Urazov a chordb z povolania.

Clanok 45

Zamestnanci su povinni dodrZiavat pravidld na zaistenie BOZP , s ktorymi boli riadne
preukazatelne oboznémeni. Maji prévo na bezpeéné pracovné podmienky a systém starostlivosti
0 BOZP. Pri vykonévani prace su povinni riadit sa ustanoveniami zakona NR.SR. & 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Clanok 46

a/ Odboroveé organy maju pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatela upravené v § 149 ZP.

b/ Pri vykone kontroly sa zameraju najmé na:

- stav pracovneho prostredia a pracovnych podmienok

- Vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym uéelom
pravidelne v roénych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP,

- zuCasthuju sa vySetrovania pri¢in pracovnych Urazov a choréb z povolania, dbaju a pozaduju
v€asnu nahradu $kody spdsobenej pracovnym urazom, chorobou z povolania a inym po&kodenim
zdravia v suvislosti s vykonom prace,

- poZaduju od zamestnavatela informéacie o pineni opatreni prijatych na odstrénenie zistenych
nedostatkov,

- zastupca vyboru Zo sa zugastfiuje na akciach poriadanych SOZ PzaSs.

Cast'IX.
RieSenie staznosti a predchadzanie sporom

Clanok 47

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat svojim zamestnancom podfa svojich moZnosti bezplatne
poradenstvo najmé v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej, s cielom predchadzat konfliktnym
situaciam.

Clanok 48

a/ Individualne naroky:

aa/ staznost zamestnanca, alebo spor tykajuci sa pracovnopravnych vztahov alebo pinenia
zavazkov z KZ bude rie$eny bez zbytoéného odkladu na Grovni prislugného veduceho,

ab/ ak staZnost' alebo spor nebude vyrieeny do 15 dni, bude sa nim na zaklade Ziadosti
zamestnanca zaoberat' prislusny odborovy organ a povereny zastupca zamestnavatela, tak aby boli
staznost alebo spor vyrie$ené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrénia iné vazne dovody,

ac/ v pripade nelspedného riesenia sporu na Urovni zamestnavatela, ma zamestnanec pravo
obratit sa na zriadovatela a nasledne na iny $tatny organ ktory je opravneny vykonavat kontrolu
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov a pinenia zavazkov z KZ ( napr. inSpekcia prace), alebo
uplatnit svoje naroky na prislu&nom stde.

b/ Kolektivne spory:
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ba/ ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazku z KZ, bude na riedenie sporu vytvorena
zmierovacia komisia, a to paritnym zastipenim zmluvnych stran s cielom vyriesit spor do 15 dni, ak
sa nedohodne ina lehota,

bb/ ak je konanie pred zmierovacou komisiou nelspesné, potom sa pri rieSeni sporu postupuje
podfa zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Cast’' X.
Prechodné a zaverecné ustanovenia

Clanok 49

Zmluvné strany zabezpeia pinenie prijatych zavazkov vramci svojej pésobnosti. Zavinené
porusovanie alebo neplnenie zavazkov ztejto KZ vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel
povazovat' za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 50

a/ Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a (¢innosti mozno menit alebo dopinit' vo v8etkych jej
ustanoveniach.

b/ Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na
navrh je druha zmluvna strana povinna plsomne odpovedat’ najneskér do 30 dnl, ak sa nedohodnu
inak.

c/ Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zavazné ak sl v pisomnej forme
a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznaéujl sa ako ,Dodatok ku KZ na rok ...
uzatvorenej diia ..." a €isluju sa v poradi v akom sU uzatvorené.

Clanok 51

Zamestnavatel zabezpet&i do 15 dni od podpisania tejto KZ aby jeden exemplar tejto zmluvy bol
zverejneny a nasledne k dispozicii na vyvesnej tabuli DSS.

Clanok 52

al Zavazky z tejto KZ prechadzaju na pripadnych prévnych nastupcov. Zamestnavatel aj odbory
su povinni odovzdat KZ svojim pravnym zastupcom.

b/ Zmluvné strany su povinné uchovavat KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov konania
pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skonéenia jej Géinnosti.

Clanok 53

Tato KZ je platna dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zavazna v dobe
jej platnosti a G&innosti.

4. ODKAZY A POZNAMKY
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Suvisiace normy a predpisy

Zakon NR.SR ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, v zneni neskorsich noviel

Zakona NR SR &. 98/1995 Z. z. o zdravotnej starostlivosti

Zakona NR.SR. ¢&. 124/2006 Z .z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci

Zakon NR SR ¢&. 650/ 2004 Z .z. o doplnkovom déchodkovom sporeni

Zakon NR SR ¢.552/2003 Z .z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Zakon NR SR ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon NR SR & Nariadenie vlady SR ¢&. 341/2004 Z. z. , ktorym sa ustanovuji katalégy pracovnych
ginnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopltiani

Interné dokumenty

Pracovny poriadok

Mzdovy poriadok

Politika BOZP DSS Drabsko na rok 2012
Smernica o cestovnych nahradach
Poznamky

Tato kolektivna zmluva je uéinna od 01.01.2023 do 31.08.2024

Ak sa pred ukonCenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepredlozi pisomny
navrh na uzatvorenie novej KZ a neméze ju jednostranne vypovedat Ziadna zo zmluvnych stran.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tto KZ si preditali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

5. ROZDELOVNIK

1 x MK
1x Vyveska
1x Predseda vyboru ZO O
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