
Zmluva t. Ll Dv12023
o dudlnom vzdelSvani

uzatvorend podla 5 16 zdkona C. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldva n[ a

priprave a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskorlich predpisov

(d'alej len ,,zdkon")

Zmluvn6 strany:

Skola:

so sidlom:

zastupena:

reo:

Dte:

banka:

ctslo uctu:

zriadbvacia listina: vydand :

(d'alej len ,,ikolal

Zamestndvatel':

so sfdlom:

zastripen'i:

reo:

Dle :

banka: dfslo tidtu

Obchodnd akad6mia

Jesensk6ho 259/6,077 44 PovaZskii Bystrica

PhDr. Katarina Dudrovd - riaditelka

00162086

2020712309

Stiitna pokladnica

sK 87 8180 0000 0070 0050 6159

Trendianskym samosprdvnym krajom so sidlom v Trendine

vAS pRnrrurR, s.r.o.

Pod vinicou 262/5,010 04 Zilina

lng. Zuzana AndrSSekovd Mazirovf, konatel

45530L31

2023028535

sK23 8370 0000 0062 1LO4843L

zapisan'i: v obchodnom registri : Okresn6ho s0du Zilina, oddiel: Sro, vloZka dislo: 52851/L

registrdcia: RUZ- Podl'a 513 zrikona i.6L/20t5Z.z.oodbornom vzdelilvania prfprave a o zmene a doplnenf

niektonich z6konov

registradn6 dislo osveddenia pre SDY: ZLTI|SDV{RUZ/2021

(d'alej len,,zomestndvate{')

dldnok l.

Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je ziivdzok zamestniivatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktonimi md zamestndvatel

uzatvorend uiebn( zmluvu (d'alej len ,,Ziak"), praktick6 vyudovanie na svoje nSklady a zodpovednost'

a zAvdzok Skoly poskytovat' Ziakom teoretick6 vyudovanie a organizovat a koordinova{ odborn6

vzdeliivanie a pripravu Tiakov v syst6me dudlneho vzdelSvania.



CI`nok:L

OdbOr V2del`Vania,

vに oЮm bude 2ameSindVa"rpOSkytOVaFp口

“

日

“ ―

Zamestn5vatel'bude poskytovat' Ziakom praktick6 vyudovanie v odboro:- .::: =,=- . '.:-e st

uveden6 v osveddeni o sp6sobilosti zamestndvatel'a poskytova{ praktick6 t',-::'=- = :.:.::lre

dudlneho vzdeliivania (d'alej Ien ,,osveddenie") a to:

5tuailn'y odbor
Doklad o

z〔skanom

Vzdelan70db。『hё j

kvalifik6cii

V'ichovu a vzdeliivanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyuEovania poskytovan6ho zamestndvatefom a

teoretick6ho vyuEovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytovat' Ziakom podla Skolsk'ich

vzdeliivacfch programov pre prisluSn'i Studijnf odbor uveden'i v bode 2 tohto dldnku zmluvy. Skola

poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotovenf prfslu5nd Skolskd vzdeldvacie programy jedenkrdt

v elektronickej forme prostrednfctvom emailu na adresu kunovska@imao.sk vo formdte PDF

najnesk6r do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktick6ho vyudovania a ndsledne pri

zmene Skolsk6ho vzdeliivacieho programu vZdy do konca augusta prlslu5n6ho kalenddrneho roka, v

ktorom bola zmena schvdlen6.

el6nok lll.
PoEet iia kov, ktonim bude za mestndvatel' poskytovat praktick6 vyudova nie

P(〕こet ttiakOv′  zaこ i1lai`cich v l. roё nfku v ζkc)lskom roku 12022/2023 ktorψ rn lbu〔le Zarnestndvater

poskytovaF prlktlck6 vyuこ ovanie:

Obor vzdel6vania PoEet iiakov

63171ヽ 1(Dbchodnd akadё rnia 2

Ak nebude naplnenf podet Ziakov uvedenf v bode d. 1, m6Ze zamestndvatel uzatvorit' udebn( zmluvu

so Ziakom prv6ho rotnika najnesk6r do 31. augusta prisluSn6ho Skolsk6ho roka.

Zamestndvatel' bude na pracovisku praktick6ho vyudovania v srilade s osveddenim poskytova{

praktick6 vyudovanie vjeden vyudovaci defi praktick6ho vyudovania pre najvy5Si podet Ziakov:

2.

1.

2

3

K6d

odboru

こt`dia

N6ZOY OdbOru

こt`dia
Forrna ζt`dia

Di労ka
― ζt`dia

Stupefi

dosiahnuf6-ho

vzdeldvqnia

6317'v4
Obchodnii

akad6mia
dennd 4 roky

ilpln6 stredn6

odborn6 vzdel'anie

vysveddenie o

maturitnej skiSke
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K6d odboru ζt`dia N6zov odboru StUdia
NajvySSi pofet iiakov v jeden

vyudovaci dei
6317M (:)bchodn6 akadё rnia

el6nok lv.

Forma praktick6ho vyutovania

1.. Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel poskytovat' v jednotliv,ich odboroch stfdia formou

もtudijnヽ′OdbOr

dennd6317A′4 (1)bchodnd akadё rnia

2.

CI`nok V.

Miesto vfkonu praktick6ho vVuこ ovania a leho rozsah

Miestom vlikonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania uveden6 v osvedfeni,

ktonim je organizatnii sridast' zamestndvatela alebo in'i priestor, ku ktor6mu m6 zamestndvatel

vlastnfcke prdvo alebo uiivacie prdvo.

Praktick6 vyudovanie m6Ze zamestndvatel' poskytovat' Ziakom aj na pracovisku praktick6ho

vyudovania, ku ktor6mu md vlastnfcke prdvo alebo uZivacie prdvo organizdcia, v ktorej sd zdruZeni

viaceri zamestndvatelia alebo aj u in6ho zamestndvatela s osveddenim alebo u in6ho zamestn6vatela

s osvedien[m, ak podet vyudovacfch hodin praktick6ho vyudovania na tfchto miestach spolu

neprekrodi 50 % z celkov6ho podtu hodin praktick6ho vyudovania Ziaka poias celej dlZky Sttidia iiaka.

Zamestndvatel' pisomne ozndmi zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho iiaka a iiakovi v'i kon

praktick6ho vyudovania na inom mieste, spOsob organizScie a tasov'i harmonogram praktick6ho

vyuiovania.

Praktick6 vyudovanie m6Ze zamestndvatel'poskytova{ iiakom aj v dielni 5koly, ak podet vyudovacich

hodin praktick6ho vyudovania vykondvan6ho v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkov6ho podtu

hodin praktick6ho vyudovania 2iaka podas celel dfZky St0dia liaka. Zamestndvatel' pisomne ozn6mi

zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho Ziaka a Ziakovi v'ikon praktick6ho vyudovania v 5kole, spdsob

orga nizdcie a dasov'i ha rmonogra m pra ktick6ho vyudova n ia.

Ak to vyladuje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prislu$nom odbore Stridia pripravuje, m6Ze sa

odborn'i v'icvik dotasne vykondvaf aj na inom mieste vlikonu produktivnej prdce urtenom
4.
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K6d odboru

ζt`dia
N620V OdbOru ζt`dia Forma praktick6ho vyuiovania



zamestndvatefom. Pri zmene miesta v'ikonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatel' povinnii
zabezpedit bezpednost' a ochranu zdravia pri priici iiaka podla 5 25 ods. 5 zdkona. ln6 miesto viTkonu
praktick6ho vyudovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatelzdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho
iiaka a plnolet6mu iiakovi.

Zamestndvatel m6ie zabezpetit v'ikon praktick6ho vyudovania aj mimo ilzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktick6 vyudovanie zabezpedl u zamestndvatel'a, ktorii spfria podmienky
primerane podla zdkona t. 61./2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorsfch
predpisov. Pri zmene miesta vfkonu praktick6ho vyudovania je zamestndvatel'povinn,i zabezpedit
bezpednos{a ochranu zdravia priprdciZiaka podl'a 5 25 ods.5 zdkona. In6 miestovlikonu praktick6ho
vyudovania preukSzatelne oznamuje zamestndvatel zdkonn6mu zdstupcovi neplnolet6ho Ziaka a

Ziakovi spdsobom uveden,im vo vnftornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Miesto vlikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah sri uveden6 v prilohe d. 1, ktord je
neoddelitelnou sfitast'ou tejto zm luvy.

odbornd prax bude zamestndvatel' poskytovat v rozsahu uvedenom v udebnom pldne a v udebnlich
osnovdch predmetu odbornd prax v Skolskom vzdelSvacom programe pre prisluin'i odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvn'imi stranami dohodnutej organizdcie
pra ktick6ho vyuiova nia v jed notliv'ich vyudovacich mesia coch.

ttdnok vl.
PoEet hlavn'ich initruktorov, poEet inStruktorov, poEet majstrov odbornej v,ichovy

Praktick6 vyudovanie budf Ziaci vykondvat pod vedenim:

hlavn6ho initruktora,
inStruktora,

majstra odbornej vfchovy, ktoni ie zamestnancom zamestndvatel,a,
majstra odbornej vlichovy, ktoni je zamestnancom ikoly.

Ak zamestndvatel'nezamestndva potrebn'i podet hlavn'ich initruktorov alebo in5truktorov, m6ie
Ziak vykondvaf praktick6 vyudovanie na pracovisku praktick6ho vyudovania aj pod vedenim
hlavn6ho in5truktora alebo initruktora, ktoryi je zamestnancom ikoly.

Podet hlavn'ich inStruktorov, podet in5truktorov, podet uditelbv odbornej praxe podla odseku d. 1
je uveden,i v prilohe d. 2 tejto zmluvy.

et6nok Vil.
tasov'i harmonogram praktick6ho vyuEova nia

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvatel poskytova{ podla dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v sf lade s ustanovenou organizdciou vlichovy a vzdeldvania v strednfch ikoldch.

6.

7

2.

3

4



2 Skola a zamestndvatel najnesk6r do 31.8. kalenddrneho roka pred zadiatkom 5kolsk6ho roka spracujri
dasovli harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestndvatel' zapracuje ndvrh dasov6ho
harmonogramu praktick6ho vyudovania do vndtorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania
zamestndvatel'a v s(lade s 5 21 ods. 6 zdkona.

Praktick6 vyudovanie bude zamestndvateI poskytova{ podla rozvrhu vyudovacich hodin spracovandho
Skolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyutovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskytne zamestndvatefovi
formou emailu na adresu zandrasekova@gmail.com najnesk6r do 31.08. Rozvrh vyudovacich hodin
obsahuje zaradenie a poradie vyudovacfch predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni v kalenddrnom
ttiidni. Rozvrh vyudovacich hodin m6Ze byt rozpisaniT na pdrny a nepdrny kalenddrny triidefi
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretick6ho vyuiovania a praktick6ho vyudovania je
uvedenri v Skolskom vzdeldvacom programe.

el6nok VIll.
Sp6sob ritasti hlavn6ho in5truktora a initruktora na hodnoteni a klasifik6cii iiaka

Prospech Ziaka v predmete odborn'i vyicvik sa klasifikuje stupframi: 1 - uiborni?, 2 - chvdlitebn'i, 3 -
dobni, 4 - dostatodny, 5 - nedostatodn'i.

Hlavnf inStruktor alebo initruktor praktick6ho vyudovania spracovlva zdznamov'i list Ziaka ako
podklad pre ridast' hlavn6ho initruktora alebo initruktora na klasifikiicii a hodnoten(iiaka, ktoni je
uvedenri v prilohe d. 3, ktord je neoddelitelnou s0ias{ou tejto zmluvy. Zdznamov'i list archivuje
zamestndvatel'. Pr(loha d. 3 obsahuje aj in6 vzory dokumentdcie k praktick6mu vyudovaniu, ktord
podla dohody zmluvnfch strdn mdZe by{ pouZfvand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou
formou dokument6cie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktorri vykondva praktick6 vyutovanie pod vedenim hlavn6ho in5truktora
alebo inStruktora vykondva na ziiklade podkladov a dalSich informdcii od hlavn6ho inStruktora alebo
initruktora urdenli pedagogick,i zamestnanec, ktor6ho urdil riaditel'5koly podl'a 5 9 ods.3 zdkona.

Spdtn( viizbu k vfkonu praktick6ho vyudovania Ziaka na praktickom vyudovanf u zamestndvatel'a
zamestndvatel pisomne oznamuje Skole minimdlne 4 krdt za Skolskyi rok v terminoch urden'ich
Skolou, ktor6 zodpovedaj0 terminom hodnotenia a klasifikdcie iiaka za prisluln6 klasifikadn6 obdobie
(Stvrtrodn6 a polrodn6 hodnotenie a klasifikiicia Ziakov).

2

4

5

I



el6nok Ix.

Finantn6 zabezpeEenie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktonimi uzatvoril udebnri zmluvu podla $ 19 zdkona finandn6

zabezpedenie Ziaka a hmotn6 zabezpedenie Ziaka.

2. Zamestndvatel poskytne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pomdcky nevyhnutn6 na ochranu zdravia

pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktorf zodpoved5 rozsahu poskytovania osobnlich a ochrann'ich
pom6cok zamestnancovi zamestndvatel'a, ktoni vykondva povolanie, na kto16 sa iiak pripravuje.

3. Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovanI vykondvajrl produktivnu prdcu odmenu
za produktivnu prdcu za podmienok dohodnut,ich v udebnej zmluve so Ziakom a za podmienok

urdenlich intern'im predpisom zamestndvatefa, najmenej vo v,i5ke 50% minimSlnej hodinovej mzdy.

4. Zamestndvatel m6Ze poskytn({ Ziakom podnikov6 5tipendium za podmienok dohodnut,ich v udebnej

zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestndvatel poskytne iiakom stravovanie v iase praktick6ho vyudovania v stilade s ustanoveniami
zdkona a s internim predpisom zamestndvatel'a.

6. Zdkladny rozsah poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpedenia Ziakov je upravenri v prilohe d. 4,

ktord je neoddelitelnou s0dasfou tejto zmluvy.

dldnok x.
Sp6sob riEasti zamestndvatelh na odbornej zloZke maturitnej skrlSky

Ukondovanie st[dia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodfiova{ zdverednou sk(5kou a

maturitnou skti5kou podl'a zdkona i.245/20082. z. o v'ichove a vzdeldvanf (Skolsk'i zdkon) a o zmene

a doplnen( niektonich zdkonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len,,Skolsk1i z6kon") a vyhld5ky d.

318/2008 Z. z. o ukondovanI Stridia na stredn'ich Skoliich v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd dast' odbornej zloZky maturitnej skrlSky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania

ikoly. Organizdciu ukondovania 5t0dia zabezpedi Skola v spolup16ci so zamestndvatelom.

Zamestndvatel' je povinn,i vytvorit priestorov6 a materidlno-technick6 podmienky na vykonanie
praktickej dasti odbornej zloZky maturitnej sk05ky na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania po

dohode so Skolou aj v dielni Skoly.

Zamestndvatel' je povinnf ozndmit' Skole najneskdr do 30. aprfla sk[SajIceho zdstupcu

zamestndvatefa, ktorf bude dlenom sk05obnej komisie pre odborn0 zloiku maturitnej sk05ky.

SkriSajrici zdstupca zamestndvatela musi splfat' predpoklady urden6 ustanoveniami $ 81 a S83

Skolsk6ho zdkona.

2
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2

1..

3.

4.

ildnok Xt.

sp6sob zabezpeiovania vz6jomnfch priv a povinnosti zmluvn,fch strdn

Po uzatvorenitejto zmluvyzamestndvatela Skola zverejnia na svojich webovlich sidlach ozndmenie o
moinosti absolvovat' odborn6 vzdeldvanie a pripravu v prfslu5nom Studijnom odbore alebo v
prisluinom udebnom odbore v syst6me dudlneho vzdelSvania podl'a $ 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie
v nasledujticich Skolsklich rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnlich strdn.

Skola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje Skolsk'i vzdeldvaci program pre prisluin,i odbor
vzdeldvania. 5kola pri vypracovani Skolsk6ho vzdeltivacieho programu zohl'adfiuje poZiadavky
za mestndvatel'a tri kajrlce sa najmi :

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodln za Stddium,
- organizdcie striedania dniteoretick6ho vyudovania a dni praktick6ho vyudovania,
- skladby odborn'ich predmetov odborn6ho vzdeldvania a obsahu odborn6ho vzdeldvania,

ktor6 zohladfiujri vzorov'i udebn'i plSn a vzorov6 udebn6 osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktick6 vyudovanie, ak sd pre prislu5n'i odbor vzdeldvania vypracovan6.

Skola a zamestndvatel sa v srilade s 5 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvanl m6Zu dohod nit, ie
v Stvorrodnom vzdeldvacom programe alebo pit'rodnom vzdelSvacom programe itudijndho odboru
a v Stvorrodnom vzdeldvacom programe udebn6ho odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budri
vyudovat' prednostne v prv'ich dvoch rodnikoch Stridia.

Zamestndvatef vypracuje s podporou Skoly priebeh praktick6ho vyudovania, ktoni je sfdast'ou
vn0torn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania. Priebeh praktick6ho vyutovania vypracuje
zamestndvatel v s[lade s udebnou osnovou predmetu praktick6ho vyudovania spracovanou v silade
so vzdeldvacim poriadkom praktick6ho vyudovania prislu5n6ho odboru vzdeldvania, ak je
spracovanri.

Zamestndvatel ozndmi Skole v rdmci pr(pravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktonim
zamestndvatel bude poskytova{ praktick6 vyudovanie v syst6me dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestndvatelbm formu prijimacej skri5ky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
Standardov 5tdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdel6vania v ziikladnej 5kole, jednotn6 krit6ri6
na rispein6 vykonanie sk(5ky a ostatn6 podmienky prijatia na itridium pre oba terminy prijfmacieho
konania v s0lade s ustanoveniami Skolsk6ho zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra Skolsk6ho roka, ktorli predchddza jkolsk6mu
roku, v ktorom sa uskutodfiuje prijimacie konanie.
Po ukondeni prijimacieho konania Skola dorudi zamestndvatelbvi zoznam prijatrich Ziakov, ktori
priloiili k prihldike na vzdeldvanie potvrdenie zamestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum
narodenia.
Skola dorudI zamestndvatelovi aj:

, 
a) 6daj o nenaplnenom podte Ziakov podl'a tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatlich iiakov, ktorf nepriloZili k prih15Ske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu

meno, priezvisko a Studijnli odbor alebo udebn,i odbor.
Zamestndvatel v sridinnosti so 5kolou informuje prijat,ich iiakov prv6ho rodnika, ktori neprilo2ili
k prihld5ke na vzdeldvanie potvr$enie, o moinosti uzatvorenia udebnej zmluvy so zamestn6vatelbm.
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4. Skola urdi pre koordindciu praktick6ho vyudovania u zamestndvatela s teoretick,im vyudovanim v
Skole a na metodick6 usmerfrovanie zamestnancov zamestndvatefla, pod veden[m ktorfch iiaci
vykoniivajfi praktick6 vyudovanie u zamestndvatel'a minimiilne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca
Skoly' Zamestndvatel umoini pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktoni sa preukdze pisomnfm
poverenim Skoly, vykondvat koordindciu praktick6ho vyudovania s teoretickfm vyudovan[m v
priestoroch zodpovedajdcich pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestndvatel preukdzatelne poudi
urden6ho pedagogick6ho zamestnanca 5koly, ktoni md povolen,i vstup do priestorov zamestn6vatela,o pravidldch bezpednosti a ochrany zdravia pri pr;ici t,ikajricich sa zamestnancov inlich
zamestndvatelov a o povinnosti zachovat' mldanlivost' o skutodnostiach, s ktonimi sa obozndmi
pedagogick'i zamestnanec Skoly v rdmci svojej fdasti na praktickom vyu6ovanI v priestoroch
zamestndvatela a ktoqich prezradenie by mohlo spdsobit' zamestndvatelovi ikodu a upozorni ho najeho povinnost' konat tak, aby tieto skutodnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento
poverenf zamestnanec Skoly povinnf zachovdvat' mldanlivost aj po skondenf vrikonu svojej dinnosti
s0visiacej s praktickfm vyudovan[m u zamestndvatela. v pripade, ie pedagogickf zamestnanec ikolyporuii pokyny zamestndvatel'a, povinnos{ zachovdvat' mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo
zamestndvatela, je zamestndvatef oprdvnen'i odmietnut' d'al5ie posobenie tohto pedagogick6ho
zamestnanca vo svojich priestoroch a zak6za1.. mu vstup na miesto v'ikonu praktick6ho vyudovania.
Mldanlivos{ sa nevzthhuje na zdkonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). o vietklich
trichto skutodnostiach je skola povinnd svojho zamestnanca riadne poudit'.

ZamestndvateI a Skola sa budri vziijomne bezodkladne informovat' o vsetklich ndlezitostiach
tfkaj(cich sa plnenia si Skolsk'ich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyudovanl ako aj o zmendch organizdcie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktor6
m6Zu ovplyvnit' organizdciu a dasovri harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho
vyudovania' Skola urdenfm zamestnancom zamestndvatela za fdelom vlimeny tfchto informdcii
umozni vyuiivat v dohodnutom rozsahu informadn,i syst6m ikory.

Zamestndvatel mdZe odmietnut' uvolnenie iiaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovand
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vfsledok praktick6ho vyudovania ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevddzky za mestndvatel'a.

dldnok x[.
Doba, na ktorri sa zmluva uzatvira

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu urdit( do 31,.0g.2026
2' Pred uplynutim doby, na ktonl bola zmluva uzatvorend, moino zmluvu ukondi{ pfsomnou viipovedbu

z d6vodov podfa dr. Xil tejto zmruvy s viipovednou dobou jeden mesiac.

5
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C16nok Xl‖ .

SpOsob ukonこ enia znlluvn6ho vzt'ahu

L. Zamestndvatel'm62e vypovedat zmluvu podl'a S 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samosprdvny kraj neurdi pre Studijn'i odbor alebo pre uiebn'i odbor, v ktorom zamestndvatel

poskytuje praktick6 vyudovanie, triedu prv6ho rodnfka podl'a 5 31 ods. 2zdkona,

b) Skola prestata sp[fiat' podmienky urden6 normatfvom materidlno-technick6ho a priestorov6ho

zabezpedenia alebo Stiitnym vzdelSvacim programom pre Studijn'i odbor alebo pre udebn'i

odbor, v ktorom zamestn6vatel poskytuje praktick6 vyudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborndho vyudovacieho predmetu Studijn6ho

odboru alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktick6 vyudovanie,

pedagogick'im zamestnancom, ktoni nespffia kvalifikadn6 predpoklady podla zdkona t.
3L7 /2009 Z. z. o pedagogick'ich zamestnancoch a odborn'ich zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete 5k6l alebo

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnostivypl,ivajfce zo zmluvy.

2. Skola m6Ze vypovedat' zmluvu podl'a S l-6 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadbvatel'Skoly rozhodol o zmene typu prfsluSnej strednej odbornej Skoly na in,i typ strednej

odbornej 5koly,

b) zanikla spdsobilost' zamestndvatela podla 5 15 ods. 1 pfsm. a) zdkona a zamestndvatel

nepoiiadal o opakovan6 overenie spdsobilosti zamestndvatela podl'a zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestn6vatel'a podl'a S 15 ods. 1 pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu

alebo Stvrt6ho bodu zdkona alebo

d) zamestn6vatel'opakovane poru5uje svoje povinnosti vypl,ivajrice zo zmluvy.

3. Prdva a povinnosti zo zmluvy prechiidzajil na prdvneho ndstupcu zmluvnej strany

Cl`nok XiV.

Dorucovanle

Doruёenim sa rozumie prilatie z6sielky zmiuvnou stranou′ ktorei bOla adreSOVan6.Za deh doruこ enia

prsomnosti prostrednictvom poζ ty zasielanei ako doporuё en6 z`sielka s doruこ enkou sa pOvattule

takisto del:

→ V ktOrOm t6tO ZmluVn6 Strana ju OdOprela prilaぜ ′

b).臨 k19『°
雲

:,IP●°SI。 la d° diSp° Ziё nei Sf6ry adreS6ta(t・ j・ kedy Sa mal m° 2n° Sl° b° Zndmit

SO Z6SiёlkOu),

c)v.ktorylЪだ|16 1ha nさ j zamestnancorn poζ ty vyznaё en6 1〕 。zn6mka′ 〃acires6t sa(Odsぜahc〕 val″′

,,adresdt je nezndmy" alebo ind pozndmka, ktord podl'a poStov6ho poriadku znamend

nedoruditelnost' zdsielky.

1.
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Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujri za doruden6 dfiom dorutenia uvedenfm
na vytlaienej sprdve o ich rispeSnom odoslani. V prlpade emailovej komunikdcie sa povaZuje
pfsomnost' za doruden0 v defr rlspein6ho odoslania emailovej spriivy na urdenti emailovri adresu, aj
ked'sa adresdt s obsahom emailovej sprdvy neobozndmil.

Zmluvn6 strany sri povinn6 navzdjom si ozndmit zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendiirnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorudenie pisomnosti za

riadne vykonan6 na poslednri zndmu adresu.

Cl`nok XV.

Zjvereこ n6ustanovenia

1'. Zmluva nadob(da platnos{ a ridinnost' dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvn,i mi stranami.

2. Prfpadn6 zmeny zmluvy a zmeny prilohy d. 4 sa vyhotovujri vo forme riadne odislovan'ich pisomnfch
dodatkov, ktor6 musia byt podpisan6 oboma zmluvniTmi stranami. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie
prilohy t. L,2,3 a 5 nie je potrebn6 menit'formou dodatkov k tejto zmluve a budrj menen6 tak, Ze

Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v in'ich
dohodnutlich termfnoch a takto zmenen6 prflohy i.L,2,3 a 5 dorudizamestndvatelbvi. prilohy d. 1,
2,3 a 5 sa st6vajri neoddelitelnou sridastou zmluvy v momente dorutenia zamestndvatelovi.

Prdvne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami zdkona, ziikona o vrichove a

vzdeldvani, zdkona o Stiitnej sprdve v Skolstve a Skolskej samosprdve, Obchodn6ho zdkonnfka a

ostatnlich s6visiacich prdvnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otdzky t,ikajrice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknutd podas realiz6cie praktick6ho vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v stlvislosti s nimi, budri rie5it iba zdstupcovia zmluvnlich strdn na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatel'a a ikolu.

Zmluvn6 strany vyhlasujri, ie si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujtl ju za

dostatodne jasnri, urditri a zrozumitelnil, neuzatvdraj( ju v tiesni a ani za ndpadne nevlihodnyich
podmienok, pridom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpovedd ich skutoinej a slobodnej v6li, tUto
podpisujri.

４

　

　

５

v Povaぉ kej Bystrici′ dha:..夕.1.4.々

`ィ `母患ぜ閣幸滲NL A:i〔 ム渉E聾
`IIAJesensk6ho

01744

C)bchodn6 akad6rnia Bystrica

V顎碧k誠凝〒配L脚:

POD VINICOU 262ノ 5   1

′

vAS panfrufR s.r.o. Povaiskd Bystrica

lng. Zuzana And rd 5e kov d Maztr ov 6- ko nate l'

t
PhDr. Katarina Dud riaditel′ ka

`
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Prilohy:

1. Miesto v'ikonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah.

2. Podet majstrov odbornej vlichovy, ktori sri zamestnancami zarnestndvatela a pod vedenim ktonich budti

Ziaci vykondvaf praktick6 vyutovanie.

Podet majstrov odbornej v,ichovy, ktori s( zamestnancami Skoly a pod vedenim ktoryich budti iiaci

vykon6vat praktick6 vyudovanie, ak zamestndvatel' nezamestndva:

a) utitelbv odbornej praxe alebo
b) potrebn'i podet uditelbv odbornej praxe.

Podet hlavn'ich in5truktorov a inStruktorov, ak Ziak vykondva praktick6 vyudovanie pod vedenim

hlavn6ho initruktora alebo initruktora.
3- Z{znamov,i list Ziaka ako podklad pre ridast' hlavn6ho initruktora alebo initruktora na klasifikdcii a

hodnotenI Ziaka. Mesadn6 hlSsenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovan[. Mesadn,i v'ikaz

praktick6ho vyutovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktick6 vyudovanie.

4. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvn'ich

strdn vykondvat v dielni Skoly.

Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej v'ichovy, hlavn'ich in5truktorov alebo inStruktorov

ktor( s[ zamestnancami Skoly a pod vedenim ktor,ich bude zamestndvatel vykondvat' praktick6

vyudova n ie na pracovisku pra ktick6ho vyudova n ia.

5. Finandn6 zabezpedenie Ziakov a hmotnd zabezpedenie Ziakov.

1.L

＼



Priloha E. 1 k zmluve E.tlDV{ZO2Z pre ikolski rokZO22|2AZ3

1. Miesto vrfkonu praktick6ho vyuEovania a jeho rozsah

Miesto v'ikonu praktick6ho vyuiovania - 6317 M obchodn6 akad6mia

1.roこ nfk

__塾」rttS里 塑玉 21:墜堕 2r里 墜 i£ k壁12 yyⅢOVania Zamestn`vateぬ

ヱ▲塁_2A墨ェNER′ s.ro.′ A.Hlinku Ol7 Ot PovaZskd Bystrica
([)d:05.09.2022 Do:31.08.2023

2.roこ nfk

Adresa racoviska k6ho nia zamestndvatel'a
VAS PARTNE .r A.H‖ nku 017 01 Povattsk6

3.rocnik

4.rocnlk

Rozsah praktick6ho vyudovania - 63L7 M obchodn6 akad6mia

Roこ nik PoEet vyuiovacich hodin

predmetu od born'i v'icvik*

1.rocn:k 240

2.rocnrk 280

3.rocnlk 560

4.roё nfk 490

・ 1

(3)bchodn6 akad6mia kd Bystrica

V Po偽撼襄込i彎数輔ぷ/哺潰D面雄〃 '..4′Zご

JCSenSk6ho 259′ 6
017 44 POvattsk五 lBystrica

V Pova2skej Bystrici′ dha:..............… ....

vAS PARTNER s.■ o.~‐

POD ViNICOU 262′ 5
01

VAS pnnfruf R, s.r.o. Povaiskd Bystrica

lng.Zuzana AndrdiekovA Mazurovl - konatel'

∨AS PARTNE A.H‖ nku 017 01 Povattsk6 r:car

C)d:02.09.2024 Do:31.08.2025

Adresa pracoviska vvu f ovania zamestndvatel'a
VAS PARTNE s.r.o A.H‖ nku 017 01 Povattsk6

C)d:02.09.2025 Do:31.08.2026

PhDr.Katarina Dud ditel′ ka

12

C)d:02.09.2023        E)o:31.08.2024

Adresa pracoviska praktick6ho vyuiova n ia za mestndvatelh

Bystrica



Prlohaこ.2 k zmluVeこ 1/DV/2022 pre ζkOISkf rOk 2022/2023

Podet majstrov odbornej vrichovY, ktorf s(

zamestnancami zamestndvatefa, a pod vedenim

ktonich budri Ziaci vykondvat praktick6 vyudovanie.

X

Podet hlavn'i ch in5truktorov, ktori sri

zamestnancami zamestndvatel'a, ak iiak vykondva

praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho

initruktora alebo inStruktora.

2

Podet hlavn'ich inStruktorov, ktori s0

zamestnancami 5koly, ak Ziak vykondva praktick6

vyudovanie pod vedenim hlavn6ho in5truktora

alebo inStruktora.

X

Podet initruktorov, ktori sri zamestnancami

zamestndvatela, ak Ziak vykondva praktick6

vyudovanie pod vedenim initruktora'

X

Podet initruktorov, ktori sd zamestnancami 5koly,

ak iiak vykondva praktick6 vyuiovanie pod

veden[m in5truktora.

X

v Povttkei Bvstrici,dha:.ψ :.イ .クダ
ORCHODNAム A.Ⅲ ■.‐ `:1.1

V POVattSkei ByStriCi′ dha:・・・・・・・・・…・

VAS PARTNER s.■ 0。

POD VINlcOU 262ノ 5 .Jesensk6ho S'/11

B、・■rⅢ :1

Obchodn6 akad6rn PovaZsk6 Bystrica vAS pnnrruf R, s.r.o. PovaZskd Bystrica

lng. Zuzana AndrSSekovd Maz0rovd - konatel

01
3 ′

＼

Podet majstrov odbornej vlichovy, ktori  su

zamestnancami $koly a pod vedenim ktonich bud0

Ziaci vykondva{ praktick6 vyudovanie, ak

zamestndvateI nezamestndva :

a) majstrov odbornej v'ichovY

alebo
b) potrebn'i Podet majstrov

odbornej v'ichovY.

X

PhDr. Katarina Du rov6-riaditel′ ka

13
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2. Mesain6 hlSsenie o absencii iiaka na praktickom vyuEovani

Zamestndvatel':

H lavn,i i n5tru ktor/lnltru ktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno iiaka ospravedlnenS Neospravedlnend Nedorielend Spolu

01.

02.

03

04.

05

06.

07

08

09

10.

11.

12.

13.

14

15

16

17

Ddtum: t

田
ロ
ロ
ロ
臓

ヽ

ヽ

Podpis Hl. inStruktora/lnStruktora/M

`

Podpis maistra OV Skoly:



3. Mesain'i vri kaz praktick6ho vyuiovania iiaka

Strednd odborn6 Skola .. Mesiac

Adresa Skoly:

Adresa PPV

Zamestndvatel': Meno Ziaka:

Ddtum od Do
Spolu

hodin
Vykondvan6 pracovnS dinnos{ Podpis Ziaka

Podpis hl.

i nStru ktora/in5tru ktora

Odpracovan6 hodiny

spol u: Kl a sifi k5 ci a liaka za u ved en ti o b d o b i e ( zn ii m ka )

Pod pis h l. i nStru ktora/i n5tru ktora/majstra od born ej vf chovy:

Podpis vedriceho zmeny/rniroby a pod.:

Pozn.: MepaEn'i v'ikaz PV Ziaka vypffia a spracovdva iiak (okrem hodnotenia iiaka za mesiac zniimkou].

Hl. initruktor/initruktor /majster odbornej vfchovy a riadiaci pracovnik potvrdia spr5vnost' ridajov.

s Pracovnf list odovzdS iiak na konci kalendSrneho mesiaca koordinStori SDV u zamestndvatela alebo urden6mu

HR pracovnikovi u zamestnSvatela.

t
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4. Evidencia dochddzky iiaka na praktick6 vyuiovanie

Evidrncia praktick6ho r-,vulovania v organizicii - Ikolshi rok 20xx/2Oxx

Ziakol' SO5 ..., ath.csa

J′″た″:
|

J′4■α「

ぶr′″
`′

′″f

odborniha yygtiku:

2 タ イ f∫ ′θ J′

,  .
Ⅲ

… 1_

|

| .

|

rlk sa zjrk ncaii'asrni P\:tn.cdie ss A il poa-ct hodin abscncic tnapr. A.l.7iak chi'bal 4 h ). Ospmr.erilnunic ab:cncic sa uv:idar nr salta)stano:)t lislc.

~1~‐ ~■―
|

l)ritum: |
|

」

Potlpis inStruklora:

|

■
~
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Priloha i. 4 k zmluve i.LlDVl2O22 pre 5kolsk'i rok2022l2023

t. FinanEn6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeEenie iiaka

Fina ndn6 zabezpedenie iia ka bude poskytovaf zamestndvateI v rozsahu:

./ odmena za produktivnu pr6cu.

Z型聾 壺 」 1盤:塾:型堅 :聖菫 :L理1虹璽 塑 堕 :奎型 pre jednOtiiV6 rOこ nky denn6hO ttdia a pre jednOtliV6

odbory:

StuOiln'; odbor: 6317 M obchodnd akad6mia

1. rodnik 50 % min. hod. mzdy za aktuSlne obdobie v platnom znen[

2. rodnik 50 % min. hod. mzdy za aktudlne obdobie v platnom zneni

3. rodnik 50 % min. hod. mzdy za aktudlne obdobie v platnom zneni

4. rodnfk 50 % min. hod. mzdy za aktudlne obdobie v platnom zneni

Zamestndvatel bude poskytova{ finandn6 zabezpedenie iiaka v stilade s pravidlami poskytovania

finandn6ho zabezpedenia iiaka, ktord zamestndvatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u

zamestn6vatela, a s ktonimi preukdzatelne obozn6mi zamestn6vatel zdkonn'ich zdstupcov

neplnolet6ho Ziaka a iiaka.

Hmotn6 zabezpeienie iiaka bude poskytova{ zamestndvatel'v rozsahu

poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reiime stravovania zamestnancov

zamestnSvatela,

Poskvtnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v dase praktick6ho vyudovania sa bude

uskutodfiovat' rovnaklim spdsobom, akiim sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatel'a

podla intern6ho predpisu zamestndvatel'a, ktorli upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestndvate[a v sr]lade so zdkonnikom pr5ce.

η4′  ′n′ ″

v Povaを skej Bystrici′ dha:`κ.イt′ .1.イ:fF`ヾ

oBCHODNA AKADElヽ 競ri=

Jesenskdho 9/6

01744 Bystrica

(二)bchodn6 akad mia Povaiskd Bystrica

PhDr. Katarin udrovS- riaditel'ka

V PovaЙskej Bystrici′ dha:.… .… ..…

VAS PARTNER StLO・
POD VINICOU 262′ 5

lё歳」ぽ勧輝0磁′物な
ノ

vAS pnnrrurR, s.r.o. Povaiskd Bystrica

lng. Zuzana AndrSSekovd Maz(rov6 - konatel'
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