KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na obdobie 1.1;2023 —31.8.2024 |

medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organizaciou
Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej Skole, Marianska ulica 554/19, Prievidza,
zastipenou Mgr. Lenkou Krajéikovou, predsednitkou ZO OZ PSaV pri
Z8 v Prievidzi, Marianska ulica 554/19

a

zamestnavatel'om

Zakladnou §koloii,_ Marianska ulica 554/19, Prievidza,
| - 1C0O:36126802,
zastupenou Mgr. Jozefom Mackom riaditefom Skoly

K10000
Jodpit 2802 2027

ﬁ%a7’¢ffélélg



1.
Yseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vychadza z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia
pri odmetiovani podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 (d’alej len ,kolektivna zmluva®) je
uzatvorena v silade s § 2, odst.3, pism. d) zadkona & 2/1991 Z. z. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani®).

2. Kolektivna  zmluva je =zavdznd pre - zamestnavatela Zdékladna Skola,
Marianska ulica 554/19, Prievidza vzmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. § 1, ods. 1
0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. T4to kolektivna zmluva plati pre rozpo&tovi organizaciu Mesta Prievidza.

4. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok,
vratane platovych podmienok a podmienok zamestndvania.

IL.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania
(na zdklade Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na obdobie 1.1.2023 —31.8.2024)

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZdenne.

2. Z4kladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta . Nepedagogickym zamestnancom sa navysuje
vymera dovolenky o 5 dni dodatkovej dovolenky. :

Dovolenka uditelov, vratane riaditela Skoly a zastupcu riaditela $koly,
vychovavatelov v zmysle § 103 ods. 3 Zakonnika prace je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.

3. Pri skonéeni pracovnéhb pomeru z dévodov uvedenych v § 63, ods.1, pism. a) alebo
b) Zakonnika prace poskytne zamestnévatel' odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76, ods. 1
a 2 Zakonnika prace v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca.

4. Zékladné stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvysi od 1. januara 2023 o 7 % aod 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %.
Osobitna stupnica platovych tarif uéitelov vysokych $kol a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov aodbornych

zamestnancov sa zvy$ia od 1. januara 2023 0 10 % a od 1. septembra 2023 o dalsich
12 %.



Zmluvné s’trany sa zavizuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zdkona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

5. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi Cinnost je
viac ako 70 % , zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76 a, ods.l Zakonnika prace v sume jedného funk¢ného platu zamestnanca. Pri skonéeni
pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného ddochodku zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a, ods. 2 Zékonnika pridce v sume jedného
funk¢ného platu zamestnanca.

6. Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové ddchodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je najmene) 2 % z objemu
zadtovanych platov zamestnancov zu€astnenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni. U -
zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra
2021 dohodla urditd vySka platenia prispevkov na doplnkové ddchodkové sporenie, a u
zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2021, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov
zachovana a v roku 2022 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel md uzatvoreni zamestnivatel'sku zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent
u¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'sku zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnévatel o
tejto skuto¢nosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve mozu zmluvné strany dohodnut,
7¢ ak zamestndvatel nema uzatvorenu Ziadnu zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvori
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnavatel’ do 30 dni odo dnia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto
- skuto¢nosti dozvedel.

7. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo stthrnu hrubych platov
zGltovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

IIL
Zaverecfné ustanovenia
1. Plnenie kolektivnej zmluvy budi polroéne vyhodnocovat vyjednavagi
na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méZe ktordkol'vek
zo zmluvnych stran poZiadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.



2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost diom podpisu zmlan;’fmi stranami.
Kolektivna zmluva- sa uzatvara na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 , nadobuda ua¢innost’ od 1.
januéra 2023 a kon¢i 31. augusta 2024.

3. Vo vlddnom navrhu zakona o $tatnom rozpo¢te na rok 2023 a 2024 s zohl'adnené
vydavky suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla tejto
kolektivnej zmluvy. Zavizky vyplyvajuce z tohto bodu sa uplatiiuji v zmysle kompetencii
vyplyvajucich zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovend v4 exemplaroch. Zamestnavatel' dostane 3
exemplare a ZO OZ PSaV 1 exemplar.

Prievidza, 23.12.2022

O ' Mgr. Lenka Kraj¢ikova
T : predseda ZO OZ



