
ZiMLUV A
i. N zvJs 1134-2019

o vykonfvani Pr6c
uzavreta podfa $ 269 ods. 2 zitkona d. 51311991 Zb. obchodni z6konnik v zneni neskorSich

predpisov (d alej len ,,Obchodn! zdkonnik")

medzi

Obiednivatel'om:

Ndzov organiz6cie: Krajski srid v Trendine

Prdvna forma: Rozpodtovd organiz6cia

Registr6cia:
Sidlo: Ndmestie sv. Anny 28, 911 50 Trendin

Koreipondenind adresa: N6mestie sv. Anny 28, 911 50 Trendin

Stututi.ny org:in/zastfpeny: JUDr. Ing. Miroslav Mand'dk, predseda krajsk6ho s du

Opr6vneny rokovaf vo veciach zmluvnfch:
Povereni pracovnici:
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
e. riitu^BaN: .

teo:35629665
DIC:,
e-mail:

(d'alej len,.objedn6vatel"')

A

Poskvtovatel'om:

N:izov organiziicie: Nemocnioa pre obvinenych a odsridenj'ch a Ustav na vfkon trestu

odiatia slobody, Stredisko sluZieb vedl'ajiieho hospod6rstva

Pr6vna forma: rozpodtov6 organizdcia
Registrricia: zriad'ovacia listina MS SR i.GR ZVJS- I 93140-2001

Sidlo: Sridna 15, 911 96 Trendin
Kore5pondenind adresa: Sridna 15, priedinok 119, 911 96 Trendin l
St"tut6"try org6n/zasttpenf : plk. Ing. MiloS Drgo, riaditel'

opravneny rokovat'vo veciach zmluvnych: pplk. Ing. J6nYraLda. zastupca riaditefa

Povereni pracovnici: kpt. Ing. Rastislav Borik, npot" Igor Kovan,

Bankov6 spojenie: Stdtna pokladnica
i. riitu/IBAN:
ICO:00738301
DId:'
IC DPH:
F'ax:032/3328900
e-mail: sekretariattn@zvj s. sk

(d'alej Ien,,poskyovatel"')
(objedn6vatef a poskytovatef spolodne d'alej aj 

',zmluvn6 
strany")



cl. 1

Predmet zmluvY

1.1 Predmetom tejto zmluvy o vykon6vani prdc (d'alej Ien,,zmluva") ie z|vazok poskyovatel'a

poskytnft pre objedndvatel'a za odplatu pracovnu silu v sirlade s $ 43 ods' 2 zdkona t'
415/i005 Z. z. o vlkonetrestu odiatia slobody a o zmeTre a doplneni niektorich z6konov

vznenineskor5ichpredpisov(d'alejlen,,z6konovikonetrestu")'navikonpomocnich
prdc pri st'ahovani, mal'ovani a upratovani' podl'a pokynov 

-a. 
priameho. riadenia

;bjed;6vatefa za podmienok dohodnutjch v zmluve, prostrednictvom odsridenlich

,ry'to.re.,rajt.r"ich tresi odiatia slobody v Otvorenom oddeleni pri Nemocnici pre obvinenjch

a odsudenych a Ustave na vikon trestu odiatia slobody v Trendine (d alej len ,,odsirdeni") '

1.2 predmetom zmluvy nie sri pr6ce vo vlskach a nad vofnou hibkou, pr6ce na leSeni a pod.

1.3 Objedn6vate I sa zavazule vykonan6 pr6ce v danom rozsahu riadne prevziat'a za vykonan6

prAce zaplatit' dohodnutir cenu uvedenr.i v Cl 3 zmluvy

etz
tas, miesto a rozsah Plnenia

2.7 Zmiwa sa uzatv[ta nadobu urditri, aio od 14'01 2019 do31 1'2'2019 '

2.2 Posky4ovate I zabezpeti plnenie predmetu zmluvy v pracovnfch dioch v jednozmennej

prev6dzke vo vymedzenom pracovnom dase od 7 00 h do 15 30 h

2.3 V pripade preru5enia prdc z osobitnlich ddvodov (nepriaznivd podasie' nedodanie materi6lu

u poa.y, objedn6vafel' bez zbytodndho odkladu upovedomi o vzniknutej situdcii

poskltovatel'a.

2.4 O vjkon prdc mimo pracovnd dni alebo nad rdmec vymedzen6ho pracovndho dasu podl'a

bodu 2.2, je v pripade potreby objedn6vatel' povinnf pisomne (e-mailom alebo faxom)

alebo telefonicky poZiadat' poskytovatel'a najmenej 2 pracovn6 dni pred ich vly'konom, ak

sa zmluvnd strany nedohodnri inak. Poverenl!' pracovnik poskytovatefa Ziadost'podl'a prvej

vety predloZi na schv6lenie Statutiimemu org6nu poskytovatel'a'

2.5 Na vykonani pr6c sa zirdastni spravidla 1 - 4 odsridenjch podl'a poZiadavky objedn6vatel'a

a kapacitnfch moZnosti poskytov atela, ato po vzi4omnej dohode zmluvnfch strrln. Presn;i

podet odsridenjch v konkr6tne pracovn6 dni si zmluvnd strany vz6jomne dohodnt vopred.

2.6 Miestom v;ikonu pr6c su objekty Krajskdho sridu v Trendine (d'alej len ,,pracovisko").

er.:
Cena, platobn6 podmienky a sp6sob rihrady

3.1 Cena za plnenie predmetu zmluvy je stanovenzi dohodou zmluvnli ch strAn podfa ustanoveni

zakona d. 18/1996 Z. z. o cenirch v zneni neskorsich predpisov, z6kona o vikone trestu

a podfa nariadenia vl6dy sR d. 384/2006 Z. z. o vySke pracovnej odmeny a podmienkach

jej poskltovania obvinenfm a odsridenjm v zneni neskorsich predpisov vo vliSke 2,40 eura



za jednu odpracovanu hodinu na odsirden6ho. V uvedenej sadzbe je zafunvt| okem in6ho

aj finandn6 prir6Zka poskyovatel'a na krytie povinnlch odvodov a jeho vSetky d'alsie

n6klady sirvisiace s vfkonom pr6c, okrem tich, ktor6 v zmysle tejto zmluvy zn65a

objedn6vatel'.

3.2Pri vlkone pr6c v defl Statneho sviatku sa cena podl'a bodu 3.1 zvisi o priplatok vo

vjske 50% za odpracovanir hodinu, pri prlci v sobotu a nedel'u o priplatok vo vlike 25%,

pri pr6ci v noci o priplatok vo viSke 2oo/o a pri prdci naddas o priplatok vo vyike 25%o za

odpracovani hodinu.

3.: Uhrady za vykonan€ pr6ce realizuje objedn6vatef mesadne, bezhotovostnlm prevodom na

bankovj ridet poskltovatel'a, uvedeny v z6hlavi tejto zmluvy, na ziiklade daiovdho dokladu

- faktriry vystavenej poskltovatel'om.

3.4 Podkladom pre vyudtovanie pr6c sir t1!'Zdenn6 pracovnd listky za uplynulii mesiac, ktor6

vystavuje poskltovatel' a potvrdzuj e/podpisuje poverenf pracovnik objedn6vatel'a, ktorf

denne preber6 vykonan6 prdce. podl'a skutodne odpracovanich hodin odsudenymi alebo po

ukondeni pracovnej dinnosti. Kazd! kalend6rny mesiac bude ridtovani samostatne po jeho

ukondeni. Neoddelitel'nou sirdast'ou _faktriry sir tizdennd pracovn6 listky potvrdend

poverenjm pracovnikom obj edn6vatei'a

3.5 Faktiuu vystavi poskytovatel'do 10. kalend6rneho dia po ukondeni mesiaca'

3.6 Objedn6vatel'je povinn! uhradif faktriru za kaLdy kalend6rny mesiac do l4 kalend6rnych

dni odo dia jej dorudenia objedn6vatel'ovi alebo l'aktriru vrdtit' poskytovatel'ovi

s poZiadavkou na jej opravu alebo doplnenie; v opadnom pripade si poskl'tovatel'

vyhradzuje prAvo pozastavit' plnenie predmetu tejto zmluvy. V pripade vriitenia faktriry

objedn6vatel'om, zadina plynrif nov6 i4-diov6 lehota na jej splatnost', odo dia dorudenia

opravenej alebo doplnenej faktriry objedn6vatel'ovi. Faktrira sa povaZuje za uhradenri diom

pripisania finandnych prostriedkov na ridet poskytovatel'a, ktorf je uveden;i v z6hlavi tejto

zmluvy.

3.7 V pripade omeskania objednevatel'a s rihradou faktury podl'a bodu 3.6, m6 poskytovatel'

pr6vo ridtovat' si iroky z omeskania za k aLdy ai za(,aty dei omeskania vo vyske ustanovenej

nariadenim vl6dy Slovenskej republiky d. 2ll20l3 Z. 2.. ktorym sa vykon6vajri niektor6

ustanovenia obchodndho z6konnika v zneni Nariadenia vl6dy Slovenskej republiky d.

30312014 Z. z. z faklurovanej (dlZnej/neuhradenej ) sumy. Sankdn6 faktirra j e splatnd do 30

kalenddrnych dni odo dria jej dorudenia objedn6vatel'ovr.

eLq
Pr6va a povinnosti poskytovatel'a

4.1 Poskytovatel' sa zavazuje zabezpedil plnenie predmetu zmluvy a zandit odsiden;/ch na

pracovisko v zmluvne dohodnutlich podtoch podfa Cl' 2 bodu 2 5 zmluvy, ak tomu nebrdnia

internd skutodnosti. Poskytovatel' si vyhradzuje pr'6vo. Ze v pripade nedostatodndho podtu

odsudenych (vid'dl. 8 bod 8.4). prace vymedzend v predmete zmluvy nebude realizovaf.

V pripade, Ze poskytovatel' nem6Le zabezpedit' plnenie predmetu tejto zmluvy v dohodnut;y'



daspodl'apoZiadavkyobjedn6vatel'a.upovedomiotejtoskutodnostiobjedn6vatel'abez
zb1'todn6ho odkladu.

4.2 Poskltovatel, zabezpedi idast' odsirdenfch, zamestnancov a prislusnikov poskytovatel'a na

Skoleni a obozn6meni o zaisteni bezpednosti na pracovisku v sillade so z6konom d.

12412006 z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektofljch

zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..z6kon d. 12412006 Z.2.") a sr-ivisiacich

povinnostiach, pracovnlch postupoch a z6cviku, vrdtane ildasti na Skoleni o ochrane pred

poZiarmi v srilade so z6konom d. 31412001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskorsich

predpisov (d'alej len ,,z6kon d. 31412001 z. 2.") a poziarnej prevencii podlia ryhl65ky

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky t" 12112002 Z' z' o poLiarnel prevencii v zneni

neskorsich predpisov (d alej len ,,vyhl65ka (', |2112002 Z. 2.,,), ktor€ je povinnli vykonat'

objedndvatel.

4.3 Poskytovatel' zabezpedi vystrojenie odsirdenych beZnim pracovnlm odevom a pracovnou

obuvou a podfa potreby aj prikrfvkou hlavy'

4.4 Pred zadalim prtr povereni pracovnici zmluvnych str6n vykonajri obhliadku miesta

pracoviska, posudia charakter vfkonu 'prdc a dohodnri podl'a potreby sp6sob sirdinnosti pri

ich zabezpedeni .

cl.5
Priva a povinnosti objednrivatel'a

5.1 Objedn6vatel'je povinnj zriadit' pracovisko pred n6stupom odsrideniich na vykon6vante

pr6c.

5.2 Objedn6vate l' zabezpedi odvoz a dovoz odsfdenich z Otvorendho oddelenia v Opatovciach

na pracovisko a spiit' na vlastnd n6klady. Pri tejto doprave je objedniivatel' povinny

dodrZiavat, vsetky ustanovenia zakona (,. 812009 z. z. o cestnq premavke a o zmene

a doplneni niektorich z6konov v zneni neskorSich predplsov

5.3 Obj edndvate I' zabezpedi organizovanie a riadenie pr6ce prostrednictvom svojho poverendho

pracovnika v spolupr6ci s poverenlimi pracovnikmi posk)'tovatel'a a dennd preberanie

kvality a mnoZstva pr5ce, do bude potvrden6 podpisom objedndvatel'a na tiZdennom

pracovnom listku. Zaudenie odsridenjch najednotlivd pr6ce. riadenie pracoviska a kontrolu

kvality pr6c zabezpedtje objedniivatel' prostrednictvom potrebndho podtu kvalifikovanlich.,

odborne sp6sobillch os6b. Toto zaudenie sa vykon6 aj podas doby plnenia v pripade, Ze na

pracovisko budf zarad'ovani novi odsideni.

5.4 Objedndvatel' zabezpe1i podmienky na riadne plnenie pracovnlich Liloh odsridenlimi

a v z6ujme zaistenia bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci a ochrany pred poZiarmi

zabezpeti v plnom rozsahu dodrZiavanie ustanoveni zikona (,. 124/2006 Z. 2., z6kona i.
31412001 Z. z. a vyhlliky (. 12112002 Z. z. objedn|vatel' tiez zabezpedi, aby priestory

pracovisk, stav komunikdcii, stroje, zariadenia, nastroje, materi6ly, pracovn6 pom6cky,

pracovnd postupy, usporiadanie pracovnich miest a organizircia prdce neohrozovali

bezpednost' a zdravie odsridenych.



5.5 Objedn6vatel zabezpe1 obozn6menie a Skolenie odsudenych, zamestnancov a prislusnikov

poikyouutel'a o zaisteni bezpednosti na pracovisku podfa $ 7 zdkona d. 12412006 Z. 2.,

oochranepredpozialmipodl'a$4pism'e)zdkona(,.3:141200]'Z.z'apoLiarnqprevencii
podl'a $ 20 ods. I vyhl65ky E. 12112002 Z. z.

5.6 Objedn6vatel nie je opravneny poverovat' odsirdenlch infmi pr6cami, ako boli dohodnut6

u zmluue a poZadovat' vykon6vanie taklich prdc. ktord by boli v rozpore s predpismi o

bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a ochrane pred poZiarmi alebo pr6cami na vlikon

ktorfch neboli odstdeni preuk6zatel'ne preSkoleni.

5.7 objedndvatel' je povinny umoZnji pristup na pracovisko prisluSnikom a zamestnancom

poskytovatel'a urdenj,m na str6Zenie, dohl'ad alebo dozor a kontrolnlm organom

poskytovatel,a a predlozit' im dokumentaciu suvisiacu so zamestn6vanim odsfdenii'ch.

5.8 Objedn6vatel' zabezpedi pre odsridenlch osobitnli priestor na prezliekanie a odkladanie

odevnych zvrskov a osobnich veci. odpodinok a jedenie. nutnir hygienu a Standardnd

soci6lne zariadenie, vr6tane hygienicklich prostriedkov

5.9 Objedn5vatel' zabezpedi pre odsnden!ch potrebnd pracovn6 ndradie a pracovnd prostriedky,

vr6tane ich kontrol. servisu a oprdv. radnich skirsok, odbornich prehliadok a odbornych

skirsok instalovanich vyhradenlich technickfch zariadeni a osobnd ochlann6 pracovne

prostriedky na zitklade rizik a nebezpedenstiev vyplyvajircich z pracovn6ho procesu

a pracovn6ho prostredia.

5.10 objedn6vatel' v pripade potreby zabezpedi na pracovisku s riiinkami Skodlivej pr6ce

(fyzikdlne. chenickd. biologicki a ine laktory prdLce), namdhavej pr6ce. alebo jednotv6rnej

prdce vyhhdenie. alebo zmiernenie tichto ainkov na zdravie odsirdenli'ch. Pre taklito typ

pracoviska spracuje pisomnli dokument o posildeni rizika a moznom ohrozeni a akje to pre

posirdenie nevyhnutn6, zabezpedi kvalitativne a kvantitativne zist'ovanie faktorov

pracovndho prostredia odborne sp6sobilou osobou.

5.1i Objedndvatel' predloZf na poZiadanie poskytovatel'ov i rozhodnutie o uvedeni priestoru

pracoviska do previidzky, vydan6ho prisluSnirr region6lnym firadom verejn6ho

zdravotnictva, pripadne rozhodnutie o vyhldseni rizikovlich prdc'

5.12 Objedn6vatel' vl.tvori podmienky, ktord odsridenym zamedzia pristupu a prichddzania

do styku s alkoholom , omamnlmi a psychotropnimi l6tkami na pracovisku'

5.13 Objedn6vatel' predloZi menny zoznam osdb. ktord majri povoleny vstup na pracovisko,

kde m6zu prist'do kontaktu s odsirdenlmi. Uvedend osoby poudi povereny pracovnik

poskytovatela o zdsadlch styku s odsridenymi a podpisand poudenie sa z'aloLi

u poskytovatel'a.

5.14 Obj edndvatel' podas pracovnej doby odsrldenlich preveruje pritomnost' odsudenli ch na

urdenom pracovisku. pridom zdvaZnd skutodnosti a relevantne poznatky zisten6 vlastnou

kontrolnou dinnost'ou (napriklad nenastIpenie odsirden6ho na pracovisko, svojvol'n6



vzdialeniesazpracovlskaaposkodenieZdraviaodsriden6ho)bezodkladnehiAsi
poveren€mu pracovnikovi poskytovatefa'

5.15 Objedn6vatel' zabezpeti pitni reZim na pracovisku, a to denne 1'5 | - 2 I zdravotne

n",6.,udn6ho n6poja na odsriden6ho. V pripade, Ze vonkajsia teplota prostredia klesne na

40c a niZsie, objedn6vatel' zabezpe(,i tepli zdravotne nez6vadny ndpoj alebo moznost'

pripravy tepl6ho n6poja na pracovisku.

5.16 V pripade vliskytu prek6Zky na strane objedn6vatefa, v d6sledku ktorej nie je mozn6

realirouat' pr6ce podl'a et. t Uoa 1.1 zmluvy, je objedn6vatel' povinn! trito skutodnosf

bezodkladne ozndmit' poskytovatel'ovi (telefonicky, e-mailom)

5.17 V pripade vzniku rirazu odsr.idendho na pracovisku je objednavatel' povinny splnit'si

oznarno,,aciupovinnost',zistit.pridinuvznikuregistrovandhopracovndhofrazu,pospisani
podkladuprezitznamoregistrovanompracovnomirazezaslat'tentopodklad
poskytovatel'ovi.

5.18 V pripade vzntku zi|aLneho pracovndho irrazu s ndsledkom smrti alebo,z|vain'ho

pru"ouniho trazu s t'aZkou ujmou na zdravi u odsirden6ho zaradendho do pr6ce le

ob.lednevater povinn! umoznit' vysetrenie pridiny a okolnosti vzniku predmetn6ho itrazu

na pracovisku, ktor6 vykon6 pracovnik org6nu dozoru zboru nad bezpednost'ou a ochranou

zdravia pri vfkone 5t6tnej sluZby a pri prdci a pre ochranu pred poZiarmi z Generalneho

riaditel,stva zboru v Bratislave a za tirnto ridelom im poskytnrit' potrebnd podklady a

sirdinnost'.

o.a

6.3

cl.6
Stravovanie odsridenYch

6.1 Stravovanie odsirdenl/ch (t.j. poskytnutim jedn6ho tepldho hlavndho jedla vratane

vhodn6ho ndpoja) zabezpedi na vlastnd n6klady poskytovatel'. Dovoz stravy na pracovisko

a vjdaj dovezenej stravy pre odsr-idenyich zabezpef objednavatel' na vlastnd ndklady.

Ak objedndvatel'nepostupuje podl'a bodu 6.1 zmluvy. je povinni! poskytnrit' plnohodnotnri

stravu na vlastnd n6klady,

Objedndvatel' vo vymedzenom dase od 11.30 h do 12.00 h na pracovisku zabezpedi

odsridendmu prest6vku na odpodinok ajedenie v trvani i0 minft. Prestdvka na odpodinok

a jedenie sa nezapoditava do pracovndho dasu uvedendho v e l. 2 bod 2.2 zmlwy.

Ak odsridendmu z objektivnych pridin (napriklad [raz. prevddzkovd d6vody a preddasnd

ukondenie pracovnej zmeny zo zi*alnych d6vodov) nem6ze objedndvatel' vydat' jedlo

podfa bodu 6.2,, bezodkladne o tejro skutodnosti informuje poskytovatel'a prostrednictvom

jeho poveren6ho pracovnika; v takom pripade vly'daj stravy odsuden6mu zabezpedi priamo

Doskvtovatef.

6.4



7.1

eL1
Zodpovednost' za Skodu

Ak doslo pri plneni riloh podl'a Cl. t bod i'l zmluvy alebo v priamej suvislosti s nimi

k po5kodeniu zdravia odsridendho alebo k jeho smrti frazom' zodpovedd za Skodu tim

vmiknutuobjedn6vatef'objedn6vatel'sazbavizodpovednosticelkomalebos6asti,ak
preuk6Ze, Zeplidinou Skody boli skutodnosti uvedend v $ 196 ods l a2 z6kona(" 31i/2001

Z. z. Zirkonnik pr6ce v zneni neskorSich predpisov'

OdsidenlizodpoveddzaSkodu,ktorirsp6sobilobjedndvatel'ovialeboposkytovatel'ovi
zavinenim porusenim povtnnosti pri plneni pracovniich irloh alebo v priamej sirvislosti s

nimi.

V pripade vzniku Skody dinnosfou odsirdenich, je obj edn6vatel' povinn! bez zbyodn6ho

odtladu prizvat'kjej pre5etreniu poverendho pracovnika poskytovatel'a Vi5ku ndhrady za

Skodu sp-6sobenir odsudenlTm prerokuje objedn6vatel' s poskyovatel'om'

7.2

7.3

7.4 Posk)'tovatel' nezodpoved6 objedndvatelovi za Skodu' ktord vznikne tim' Ze nebude

zabezpedenit realiz6cia predneru zmlu.vy v d6sledku okolnosti' ktord vzniknir nez6visle od

v6le poskytovatel'a (amnestia prezidenta republiky, hromadnd ochorenie odsridenich'

nedostatokodsudenlchvhodnfchnazaradenienapracoviskomimoustaru,mimoriadne
udalostiapod.)'Tietookolnostiposkytovatel.bezzb}todndhoodkladuohlasi
objedn6vatel'ov i

T.5Poskyovatel'nezodpoved6zaSkoduvzniknutirvddsledkunesprdLvnychalebochybnych
pracovnych postupov a prikazov objedndvatel'a'

7.6 Za Skody vzniknute podas odvozu a dovozu odsirden;ich na pracovisko a spzit'_nesie

zodpovednost' objedn6vatel' (resp. ten, kto dopravu zabezpe'uje; dopravcom m6Ze b)'t'aj

tretia osoba),

7.1
tt. r

Sp6sob zdniku zmluvY

g.l zmluva zanika uplynutim doby na ktorri bola uzatvorend podl'a cl. 2bod2.7 zmlwy

8.2 Zmluvu je moZnd ukondit'pred uplynutim doby, na ktoni bola uzatvorena:

a) pisomnou dohodou zmluvnych strdrn.

b) pisomnou vlipoved'ou podl'a bodu 8.3.

c) okamZitlim odstupenim od zmluvy podl'a bodu 8 4'

8.3 Zmluvu m6Ze pisomne vypovedat' ktor6kol'vek zo zmluvnfch stlan. a to aj bez uvedenia

d6vodu. Vypovednd lehota je jednomesadn 6 a zadina plynrit' prvym diom mesiaca

nasledujucom po mesiaci, v ktorom bola pisomnri v;ipoved' doru6en6 druhej zmluvnej

strane.



8.4 Zmluvu m6Ze pisomne ukondit' ktorAkol'vek zo zmluvnych stren okamZiti!'m odstupenim

od zmluvy z d6vodu podstatndho poru5enia zmluvy zo strany poskytovatel'a i

objedn6vatel'a, napriek predch6dzajircim pisomnlim upozorneniam na poruSenie zdvdzkov

vyplfvajricich zo zmluvy a z dOvodu zdvaZnjch skutodnosti, ktord brdnia plneniu predmetu

zmluvy. Skutodnosti br6niace plneniu predmetu zmluvy sri najmii rltek odsLidendho.

amnestia prezidenta republiky, hromadnd ochorenie odsriden;ich, nepokoje odsridenly'ch,

vyhl6senie stavu ohrozenia a taky pokles podtu odsirdenfch, ktorj neumoZfiuje ani dodasne

plnenie predmetu zmluvy. Za uvedenych okolnosti poskytovatel nezodpoved6

obj edndvatel'ovi za vzniknutd Skody. Odstirpenie od zmluvy sa steva fdinnlm a zmluva

zanikd okamihom dorudenia pisomndho odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane.

ir. s

ZAverelnf ustanovenia

9.1 Zmluvu je moZnd menit' len vyslovenym srihlasom oboch zmluvnych stran a to formou

pisomnych, postupne dislovanych dodatkov podpisanlich oboma zmluvnimi stranami.

9.2 Pokial' nie je v zmluve ustanovend inak, riadia sa pr|vne vzfahy z nej vyplivajuce
prisluSnlimi ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

9.3 V pripade zmeny poverenych pracovnikov sri zmluvnd strany povinn6 zmeny bezodkladne

pisomne nahl6sit'druhej zmluvnej strane bez povinnosti uzavriet' dodatok k zmluve. AZ do

dorudenia zmenenjch ridajov platia ridaj e p6vodn6.

9.4 Zmluva je vyhotoven6 v Styroch rovnopisoch, z ktorfch kaidh zmluvnd strana obdrZi dva

rovnopisy.

9.5 Zmluva nadobtda platnost' dnom jej podpisania oboma zmluvnlimi stranami a ridinnosf

ddom nasledujfcim po dni jej prvdho zverejnenia v Centr6inom registri zmhiv vedenom

Uradom vl6dy Slovenskej republiky podl'a Q 47a zdkona a. 40/1964 Zb. Obdiansky

z6konnik v zneni neskor5ich predpisov.

9.6 Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si zmluvu riadne preditali,jej obsahu porozumeli a ich p:ejavy

v6le sri slobodne, v6Lne, zrozumitel'nd a urditd, zmluva nebola uzatvoren6. v tiesni ant za

zvl65t' nevyhodnjch podmienok a na znak sirhlasuju potvrdzujI svojimi podpismi.

V Trendine 10. l. 2019 V Trendine 10. l. 2019

I )h1a.,l h ar/rfp l '

JUDr. Ing 161ro.luu Mand'dk,
predseda kraj sk6ho sridu

rgo, riaditel'


