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Imluva ¢. 3/2023/0ALM-DV
o dudlnom vzdelavani
(dalej ako ,,Zmluva®)

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zdkona &. 61/2015 7. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplnenfi niektorych zdkcnov (dalej ako ,Z&kon") a zdkona &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej ako , Skolsky Zdkon") medzi:

IZmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia Liptovsky Mikulds

5o sidlom: Ndabr. K. Petrovi¢a 1571, 031 47 Lipt. Mikulds
zastupend: Mgr. Anna Dvori&dkovd

ICO: 31926754

DIC: 2021484421

banka: Statna pokldria

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0048 3622

zriadovacia listina:

(dalej len ,,Skola™)

2002/324 - SP

a
Zamestnavatel: Lynnfield s.r.o.

so sidlom: Vajanského 13A, 031 01 Liptovsky Mikul&s
zastUpeny: Marek Boro3ka, konatel spolocnosti

ICO: 45299561

DIC: 2022933979

IC DPH: SK2022933979

IBAN: SK80111100000011925998003

Zapisany v cbchodnom registri: Okresny sid Zilina, oddiel S.r.o., viozka &islo:52760/L

Registracia:

pre SDV:

Regisfraéné &islo osved&enia | Prevddzka:

2530/SDV/RUZ/2022

Lynnfield s.r.o., Vajanského 13A, 031 01 Liptovsky
Mikulds

(dalej len ,Zamestndvatel")

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zav&zok ZamesTndvq1ero poskytovat Ziakom Skoly praktické vyu&ovanie
na svoje ndklady azodpovednost azdvdzok Skoly poskytovat Ziokom teorefické vyudovanie,
organizovat a koordinovaf odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

Cldnok Il

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudineho vzdeldvania,

skolsky vzdeldvaci program

e Zamestnavatel bude poskytovaf Fiakom Skoly praktické vyudovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré s
uvedené v osvedCeni o sposobilosti zamestndvatela poskytoval praktické vyu&ovanie v systéme
dudinehe vzdeldvania (dalej len ,,osved&enie"):

Studijny odbor

Doklad o ziskanom
vzdelani/odbornej
kvalifikacii

Stupen dosiahnutého
vzdeld@vania

Forma Dizka
studia studia

Kéd odboru

) Ndzov odborv stidia
stodia




ISCED 3A

6317 M obchodnd akadémia dennd 4 roky Uplné stredné
odborné vzdelanie

vysvedcenie
o maturitnej skUske

2. Vychovu avzdeldvanie Zickov vrozsahu praktického vyuéovania uZamestndavatela a teoretického
vyu&ovania v Skole budl zmluvné strany poskytovai Fiakom v systéme dudineho vzdeldvania podia
Skolskeho vzdelavacieho programu pre prislusny 3tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku Zmiluvy.
Skola poskytne Zamestndvatelovi prisiuiny kolsky vzdeldvaci program v elektronicke] verzii najneskér do
konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyuovania a ndsledne pri zmene $kolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prisluiného kalenddmeho roka, v ktorom bola zmena
schvdlend.

Clanok IIl.
Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel poskytovat v odbore §tudia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru studia Ndzov odboru tidia Forma prakfického vyuéovania
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax
Cldnok IV.

Pocet Ziakov
1. Zamestndvatel bude na pracevisku praktického vyuCovania v sUlade sosved&enim poskytovaf
prakticke vyu€ovanie v systéme dudineho vzdelavania vjeden vyuCovaci defl pre nasledovny

maximdiny pocet Ziakov:

Studijny odbor

Maximadlny
Kéd odboru | Ndzov odboru . . pocgiiiakov
$todia $todia RIsvRdi: vjeden
vyu€ovaci
den
obchodnd Lynnfield s.r.c., Vajanského 13A, 031 01 Liptovsky
6317 M recn . . 1
akadémia Mikul&’
2. PocCet Ziakov prvého roCnika prislusného 3kolského roka, ktorym bude zamestndvatel poskytovat

prakfické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestndvatel uzatvoril uebnt zmluvu a ktorym bude
zamestndavatel poskytovat praktické vyu€ovanie v jednotilivych roénikoch 3tudia v prislusnom 3kolskom
roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou sucasfou tejto zmluvy.

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktfického vyu€ovania je pracovisko praktického vyuéovania, ktorym je organizaénd
suCast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému md zamestndavatel viastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto vykonu praktickéhc vyucovania a jeho rozsah s0 uvedené v prilohe &. 2. kford je
neoddelitelnou sU&asfou tejto zmluvy.

2. Prakiické vyuCovanie mdie zamestndvatel poskytovat Ziakom af v dielni 3koly alebo u iného
zamestndvatela, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyuovania vykondvaného v dielni alebo u
iného zmiuvného zamestndvatela, neprekrodi v dielni 50 % a u iného zamestndvatela 50 % z celkového
poctu hodin praktického vyu€ovania Ziaka pocas cele] diiky $tidia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
oznami zakonnemu zdstupcovi neplnoletého Ziaka a zZiakovi vykon praktického vyudovania v skole alebo
v iného zamestnavatela, spdsob organizécie a Casovy harmonogram praktického vyu&ovania.

3. Ak to vyiaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tidia pripravuje, méze sa
odbornd prax docasne vykondvaf aj na inom mieste vykonu produktivhej prdce uréenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpecif bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Zziaka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktickeho vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zdstupcovi neplnoletého
Zicka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyu&ovania.



Odborny prax bude zamestndvatel poskytovaf v rozschu uvedenom v uéebnych osnovéach predmetu
odbornd prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizéacie praktického vyucovania v jednotlivych
vyucovacich mesiacoch.

Clénok V.
Pocet hlavnych intruktorov a instruktorov

Odborny prax bude zamestnavatel vykondvaf pod vedenim instruktora a hlavného instruktora.

Pocet a zoznam hlavnych indtruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budyU Ziaci vykondvaf
praktické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a dé&tum narodenia, je uvedeny v
prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou su&astfou tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podia ¢asového harmonogramu praktického
vyuCovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skoldch.

Skola o zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalenddrneho roka pred zagiatkom 3kolského roka spracujd
¢asovy harmonogram praktického  vyuCovania. Zaomestndvatel zapracuje ndvrh  Easového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyu&ovania
zamestndvatela v silade s § 21 ods. é zdkona.

Praktické vyuCovanie bude zamestndavatel poskytovaf podla rozvrhu vyu&ovacich hodin spracovaného
$kolou v spoluprdci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu&ovacich hodin zverejni skola vo svojich priestoroch a
na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu&ovacich hodin 3kola poskytne zamestndvatelovi elektronickou
formou. Rozvrh vyu&ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuCovacich predmetov na jednotiivé
vyuCovacie dni v kalenddmom tyidni. Harmonogram striedania dni teorefického vyu&ovania
a praktického vyucovania je uvedeny v Priiche ¢&.4.

Cldnok VI
Sposob G&asti hlavného instruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme prakfického vyucovania, sa kiasifikuje
stupfiami: 1 — vyborny, 2 - chvdlitebny, 3 — dobry, 4 - dostatoény, 5 - nedostatoény.

Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyu€ovania spracovéva hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre Ucast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Zicka, ktory je uvedeny v
Priohe &. 5, ktord je neoddelitelhou siOCasfou tejto zmluvy. Priloha ¢. 5 obsahuje @ iné vzory
dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktord podia dohody zmluvnych strdn méze byt pouiivand v

ramci pinenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentdcie.

KlasifikGciv prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu&ovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo indtruktora, vykondva na zdklade podkladov a dalBich informécii od hlavného intruktora alebo
instruktora uréeny ucitel odborne] praxe, ktorého uréil riaditel 3koly podia § 9 ods. 3 zdkona, ak
zamestndvatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

Klasifiké&civ Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela zamestndavatel pisomne oznamuje kole
minimdlne 4 krat za 3kolsky rok v termincch uréenych 3kolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a
klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifkaéné obdobie (Stvrfroéné a polroéné hodnotenie a klasifikécia
Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpeéenia prakiického vyuéovania v dielni
(Pozn.: Cldnok sa vypusti, ak je PV od 1. ro&nika u zamestndvatela)

Spdsob finanéného zabezpeclenia praktfického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni skoly pod
vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sU zamestnancami 3koly, vo forme Uhrady zodpoveddajicej Easti
ndakladov na takto poskytované praktické vyuCovanie v dielni 3koly, je upraveny v prilohe €. é, ktord je
neoddelitelnou sucasfou tejto zmluvy.

Cldnok X.
Spésob finanéného zabezpecenia praktfického vyucovania vykondvaného na pracovisku praktického
vyucovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori si zamestnancami skoly



(Pozn.: Cidnok sa vypusti, ak je PV u zamestndvatela vykendvané pod vedenim ulitela odbornej praxe, ktori
sU zamestnancami zamesindvatela)

Spdsob finanéného zabezpelenia praktického vyuZovania, ktoré sa poskytuje Zickom na pracovisku
praktického vyu€ovania pod vedenim ucitelov odbornej praxe, ktori sG zamestnancami Skoly, vo forme
Uhrady zodpovedajice] casti ndkladov na takto poskytované praktické vyuCovanie na pracovisku
praktického vyu€ovania, je upraveny v prilohe €. é, ktord sa neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Cldnok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebnU zmluvu podia § 19 zdkona finanéné a hmotné
zabezpedenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Zickom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posUdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke]j spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyu€ovani vykondvajl produktivhu préacu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uCebnej zmluve so Zickom a za podmienok
uréenych intemym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyike 50% minimdinej hodinovej mzdy.

Zamestndavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v u&ebnej zmiuve so
Ziakom a v internom predpise zamestndvatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v sUlade s ustanoveniami
z&kona a s infernym predpisom zamestnéavatela.

Ziakom, ktori budd v slvislosti s vykonom praktického vyu&ovania ubytovani v 3kolskom interndte,
zamestnavatel poskytne ndhradu ndkladov na 3kolsky interndt a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziokom v u&ebne] zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpec&enia Ziakov je upraveny v prilohe ¢&. 7,
ktord je neocddelitelnou suCasfou tejto zmluvy.

Clanok XIi.
Sposob Ucasti Zamestnavatel'a na odbornej zloike maturitnej skiske

Ukon&ovanie 3tudia Ziakov s u&ebnou zmluvou sa bude uskuto&riovaf maturitnou skUskou podla zdkona
€. 245/2008 1. z. o vychove a vzdeldvani (kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,3koisky zdkon") a vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani §tudia na
strednych skoldch v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast odbornej zlozky maturitnej skUsky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyu&ovania
zamestndvatela. Organizéciu ukonCovania $tudia zabezpedli skola v spoluprdci so zamestndvatelom.
Zamestnavatel je povinny vytvorif priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie
praktickej Casti odbornej zloZky maturitnej skisky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmif 3kole najneskdr do 30. aprila skd3ajiceho zdstupcu
zamestndvatela, ktory bude clenom ski3obnej komisie pre prakticky casf odbornej zlozky maturitnej
skUsky. SkUsajuci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a§ 83
§kolského zdkona.

Clanok XIiI.
Sposob zabezpedovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moznosti absolvovaf odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore v systéme dudineho
vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spoluprdci so zamestnavatefom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladhiuje poZiadavky
zamestnavatela tykgjuce sa najmdé:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,



2.

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyu&ovacich hodin za $tudium,
- skladby oblasti vzdeldvania obsahovéhe a vykonového siandardu $tdineho vzdeldavacieho programu
pre prisluiny cdbor vzdeldvania.

Skola uréi spolu so zamestnavatefom v rémci pripravy prijimacieho konania po&et Fiokov na prijatie,
ktorym zamestndvatel bude poskytovatf praktické vyu&ovanie v systéme dudineho vzdeldvania, formu
prifimacej skusky, jej obsah a rezsah podia vzdeldvacich $tandardov tatneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdeldvania v zdkladnej 3kole, jednotné kritérid na Uspeiné vykonanie skUsky a ostatné
podmienky prijatia na $todium pre oba terminy priimacieho konania v stlade s ustanoveniami tkolského
z&kona, ktoré 3kola zverejni na svojom webovom sidie najneskér do 31. marca kalenddrneho roka.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyu&ovania u zamestndavatela s teoretickym vyu&ovanim v ikole a
na metodické usmernovanie zamesinancov zamestndvatela vykondvajlcich prakfické vyucovanie
minimaine jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestndvatel umoini pedagogickému
zamestnancovi 3koly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim 3koly, vykonavat koordindciu praktického
vyu€ovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajicich pracovisku praktického
vyuCovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory
ma& povoleny vstup do priestorov zamestnévatela, o pravidldch bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
tykajicich sa zamestnancov inych zomestndvatelov a o povinnosti zachovat micanlivost o
skutoCnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamesinanec ikoly v rémci svojej UCasti na
praktickom vyuCovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobif
zamestnavatelovi $kodu a upozomni ho na jeho povinnost konaf tak, aby tieto skuto&nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec skoly povinny zachovdavat mi¢anlivost qj
po skon€eni vykonu svojej Cinnosti stvisiace] s praktickym vyu&ovanim u zamestnavatela. V pripade, ie
pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovavaf miéaniivost
alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut daltie pdsobenie
tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zokézaf mu vstup na miesto vykonu
praktického vyuCovania. Mi¢aniivost sa nevzfahuje na zdkonom stanovené skuto&nosti [ohlasovacia
povinnosf). O vietkych tychto skuto&nostiach je skola povinnd svojho zamestnanca riadne pouéif.

Zamestndvatel a skola sa budy vzdjomne bezodkladne informovaf o vietkych ndlefitostiach tykajucich
sa pinenia si skolskych povinnostl Ziaka s u€ebnou zmiuvou na praktickom vyu&ovani a na teoretickom
vyu€ovani ako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyu&ovania, ktoré mazu ovplyvnif
organizdciv a Casovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického vyu&ovania. $kola
urCenym zamestnancom zamestndvatela za G&elom vymeny tychio informacii umosni vyuzivaf

informacny systém skoly.

Zamestndvatel méie odmietnuf uvolhenie Ziaka z praktického vyu&ovania na akciu organizovany skolou,
ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnévatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok

praktického vyuCovania Ziaka.

Clanok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvdra

Imluva o dudinom vzdeldvani sa uzatvéra na dobu 31.08.2026.

Pred uplynutim doby, na ktor( bola Zmluva o dudinom vzdeldvani uzatvorend, moino zmluvy ukon&it
pisomnou vypovedou z dévodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clénok XV.
Sposob vkoncenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mbie vypovedaf zmluvu podlia § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neurci pre 3tudijny odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom zamestnavater
poskytuje praktické vyuCovanie, friedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zédkona,

b} ikola prestala spihaf podmienky uréené normativom materidlno-technického o priestorového
zabezpeclenia alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre studiiny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktické vyu&ovanie,

c) Sskola zabezpecluje teoretické vyuCovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného odboru, v
ktorom zamestndavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespina
kvalifikacné predpoklady podla zdkona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete 5kdl Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Strednd odbornd Skola méze vypovedat zmluvu podia § 16 ods. é zdkona ak:



zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluine] strednej odborne] skoly na iny typ strednej odbormne;j

Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel nepoziadal o
opckované overenie spdscbilosti zamestndvatela podia zakona,

c) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamesinavatel opakovane poruiuje svoje povinnesti vyplyvajice zo zmiuvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechdadzaji na prévneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den doruéenia
pisomnosti prostrednictvom podty zasielanej ako doporucend zdsielka s doru&enkou sa povaiuje takisto
den:

a) v kitorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicne] sféry adreséta (t. |. kedy sa mal moinost obozndmif so zGsielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom podty vyznac¢end pozndmka, ,adresat sa odstahoval®, wadresdt je
neznamy" alebo ind pozndmka. ktord podia postového poriadku znamend nedoruditelnost zasielky.

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povaiujl za dorué&ené diom dorué&enia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich Uspeinom odoslani. V pripade emailove] komunikécie sa povaiuje pisomnost za
doru¢enu v den Uspeiného odoslanic emailove] spravy na uréend emailovd adresu, qj ked'sa adresdt s

obsahom emailovej sprédvy neobozndmil.

Imluvné strany sU povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na doru¢ovanie, &isla faxu a elektronickej
adresy (e-mail] v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo kola v
stanovenej lehote druhU stranu o zmene neinformuje, povaivje sa dorudenie pisomnosti za riadne

vykonané na posliednl zndmu adresu.

Cldnok XVII.
Zaverecné ustanovenia

Imluva nadobuda platnost a 0&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 6 sa vyhotovujd vo forme riadne oCislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmiuvné strany sa dohodli, ze prilohy &.
1. 2,3, 4, 5 a 7 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budly menené tak, 7e 3kola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudineho kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doru&i zamestnavatelovi. Prilohy &. 1,2, 3. 4, 5 a 7 sa
stévaju neoddelitelnou sicasfou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi,

Pravne vzfohy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zdkona o 3tdinej sprave v Skoistve a 3kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sovisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyu€ovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto
zmluvy a v sUvislosti s nimi, budu riedit iba zdstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela

skoly a statutara zamestnavatela.
IZmiuva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a 3kolu.
Imluvné strany vyhlasujo, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaujl ju za dostatoéne

jasnu, urCitd a zrozumiteln(, neuzatvargjl ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak foho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuji.

V Lipt. Mikuldsi, dna: 10. 01. 2023 V Lipt. Mikulddi, dia: 10, 01. 2023
l{/ hT‘__‘T / e
Obchodnd akadémfa Liptovsky Mikulds Lynnfielg4.r.o. Liptovsky Mikulds
Mar. Anng/Dvoricdkovad Marek Bgrodka, konatel spolo&nosti

Riaditelka skoly



