OKRESNY SUD NAMESTOVO

Néamestie Antona Bernoldka &. 332/16, 029 01 Namestovo
tel.: 043/8858 111, fax.: 043/88 58 191, e-mail: podatelnaOSNO@justice.sk

1SprO/8/2023

DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
uzatvorend podl'a § 182 a nasl. zdkona &. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskoi§ich
predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®)

Zamestnavatel”:

Okresny sid Namestovo, Namestie Antona Bernolaka 332/16, 029 01 Ndmestovo
zastipeny predsednitkou okresného siudu

ICO: 42 061 385

(d’alej len ,,zamestmavatel™)

a

Zamestnanec:

(d’alej len ,,zamestnanec™)
uzatviraju tiito dohodu o hmotnej zodpovednosti

L

Zamestnanec vykonava na Okresnom sude Namestovo funkciu pokladnik/spravea
registratirneho  strediska a zabezpefuje vedenie pokladni¢ne] knihy, vyhotovovanie
prijmovych a vydavkovych dokladov vrétane prijmu a vyplaty hotovosti, zloZenie finanénej
hotovosti v banke a v ¢ase nepritomnosti spravcu majetku zabezpetuje evidenciu stavu zasob
a materidlu a ingch hodndt umiestnenych v sklade podla skladovej evidencie, zabezpeduje
ndkupy a opravy majetku. V stvislosti s vykonom uvedenej funkcie zamestnévatel’ zveril
a zamestnanec prevzal na zaklade inventarizacie nasledovné hodnoty; hotovostné finangné
prostriedky pokladne a prisne zuétovatelné tladiva pre evidenciu prijmu avyplatu
hotovostnych finanénych prostriedkov pokladne a iné hodnoty. Zamestnanec na zdklade tejto
dohody preberd hmotnt zodpovednost’ za hodnoty zverené na vyaétovanie.

II.
Zamestnanec s zavizuje, Ze:
a) v silade s prévnymi predpismi bude prijimat’ a vyddvat’ zverené hodnoty podla
predloZenych, odstihlasenych a opravnenymi osobami schvalenych iétovnych dokladov,



b) preberéd na zaklade tejto dohody hmotnt zodpovednost' za prevzaté a zverené
hodnoty uvedené v bode 1., ako aj hodnoty, ktoré prevezme v stvislosti s vykonavanim svojej
funkcie,

¢) zverené hodnoty bude ochratiovat’ a vykond vietky opatrenia na zabrdnenie vzniku
Skody najmé odcudzenim, stratou, zneuZitim alebo zmen3enim zverenych hodndt

d) prebera zodpovednost’ za schodok v tychto hodnotach, ak nepreukéaze, Ze schodok
vznikol celkom alebo s¢asti bez jeho zavinenia.

1.

V pripade zisteného schodku na zverenych hodnotich, za ktoré zamestnanec prevzal
hmotnt zodpovednost, sa zamestnanec zavizuje uhradit’ ho v plnej finan¢nej hodnote.

Dalgie podmienky zodpovednosti za schodok vyplyvaju zamestnancovi z ustanoveni
Zékonnika prace a d’al§ich pracovnoprivnych predpisov.

IV,

Zamestnanec sa bez me¥kania zavizuje pisomne upozornit’ zamestnavatel'a na vietky
nedostatky, ktoré by mu znemoziovali spravne vykondvat funkciu spojenti s hmotnou
zodpovednostou.

Y.

Zamestnavatel sa zavizuje vytvorit' a dodrZiavat' také pracovné podmienky, ktoré
budi zamestnancovi umoZfiovat riadne vykonavat funkciu spojemi s hmotnou
zodpovednostou.

VI

Podpisanim tejto dohody zanikd Dohoda o hmotnej zodpovednosti uzavretd diia
1.12.2022 vedenej pod 1SprO/381/2022.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diltom skonéenia pracovného pomeru alebo
diiom odstipenia od tejto dohody v zmysle § 183 Zakonnika préce.

V Namestove, dia 11. januéra 2023

zamestnavatel’ ) zamestnanec
JUDr. Gabriela KysePovd
predsednicka okresného sudu



