Kolektivha zmluva

uzatvorena diia 11. januara 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zvaikladnou Skolou s materskou skolou so sidlom v Poprade, Komenského ulica 587/15,
ICO 378 769 11, zastapenou Mgr. Monikou Strnkovou, riaditel’kou skoly

a
Zakladnou organizaciou Odborového zvéizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, Komenského ulica 587/15, 058 01 Poprad, ICO
36154008, zastupenou Mgr. Evou Neupaverovou, splnomocnenkynou na kolektivne
vyjednéavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy €l. 3 ods. 5 stanov zdkladnej organizécie
a na zaklade plnomocenstva zo dia 09.12.2022.

PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podla zdkona 83/ 1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov apodla c¢lanku 5 ods. 7 prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie zastupcu odborovej organizacie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 09.12.2022,
ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny orgéan, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Evu Neupaverovl, predsedkyiiu odborovej
organizacie. PInomocenstvo tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou PMD 332/2002
zo dna 1. jala 2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato
kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutarneho zéastupcu
zamestnavatela.

Na tucely tejto kolektivne; zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznaCenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka , KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka ,,ZP*,
namiesto oznacenia Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*“ a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
na rok 2022 skratka ,, KD,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 230, 231, 232 Zakonnika préce, ktorym sa upravuju
niektoré vztahy medzi odborovymi organizdciami a zamestnavateImi, ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizéciu.
Odborova organizacia uzndva zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
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a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze v budicnosti,
pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy, nebudi spochybiiovat’ vzajomné opravnenie
vystupovat’ ako zmluvné strany tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne pracovné vztahy medzi zamestnavatel'om
ajeho zamestnancami a prdva apovinnosti zmluvnych stran. Urcuje vsSeobecné
podmienky a zavdzky v oblasti pracovno-pravnych vztahov, podrobnejSie urcuje prava,
zéviazky apodmienky v oblasti odmenovania, urCuje prava azavizky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov.

Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany aich pravnych zastupcov. Vztahuje sa
na zamestnancov, ktori si uzamestnavatela v pracovnom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny c¢as a v pracovnom pomere na krats$i pracovny ¢as. KZ sa nevzt'ahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori uneho pracujit na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Jej ucinnost sa zacina
nasledujucim ditlom po dni jej zverejnenia a kon¢i najneskdér diiom 31. marca 2024,
pokial’ doba tcinnosti niektorych zaviazkov nie je v nej dojednana odchylne.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»Dodatok ku KZ* a ¢isluj sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré¢ zakladaji
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2023. Zmluvné strany mézu
po vzijomne] dohode dodatkom ktejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uchovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc€innosti.
Clanok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju

dorucit’ predsedovi zakladnej odborovej organizacie (d’alej len ZO OZ) v lehote 10 dni
od jej podpisania.



70 OZ sa zavdzuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
tejto KZ najneskor do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda ZO OZ sriaditel’kou Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej prilohou bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavézuje poskytnut svojmu c¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti
kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru zamestnavatel' oboznami s touto
KZ v rémci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ zamestnancom osobny priplatok, ak to umoziuje
dostatok mzdovych prostriedkov, uréeny na zéklade vopred stanovenych kritérii.

Zamestnavatel v zavislosti od vySky finanénych prostriedkov moéze vyplatit’

zamestnancom odmeny za splnenie mimoriadnych tloh:

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek - vypldca sa v mesiaci jul prisluSného
kalendarneho roka,

b) pri prilezitosti vianocnych sviatkov — vyplaca sa vo vyplate za mesiac november, resp.
aj december prislusSného kalendarneho roka tak, aby sa po zohladneni mzdovych
prostriedkov na mesiac december 2023 vycerpal, podla aktudlnych moZnosti, cely
ro¢ny mzdovy fond,

¢) v priebehu roka pri plneni mimoriadnej pracovnej tlohy.

Veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym orgdnom, méa funkény plat urceny
s prihliadnutim na pracu nadcas (§ 19 ods. 3 OVZ).

Ostatni vedaci zamestnanci maji pripadni pracu nadcas zohladnent v priplatku
zariadenie a v OP (§ 97 a 121 ods. 2 ZP).

Organizacia bude d’alej postupovat’ v sulade so schvalenym Pracovnym poriadkom (ktory
obsahuje casti otvorbe acerpani nahradného volna, nadCasovej prace, Cerpani
dovoleniek, lekarskych wvySetreni a povolovani pracovnych ciest pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov Skoly v platnom znenti).

7.A  Priplatok za riadenie

(1) Zamestnavatel' a odborova organizacia sa dohodli na priplatku za riadenie v zavislosti

od naro¢nosti riadiacej prace a stupnia riadenia, podla jednotlivych stupnov riadenia
u zamestnavatel'a podl'a § 8 OVZ a prilohy ¢. 6 OVZ pre nasledujucich zamestnancov:

- zastupcov riaditel’ky Skoly,

- veduce SJ a vediica hospodarskeho useku.



(2) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel’ke uréi zriad’ovatel’ v rdmci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(3) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i riaditel v radmci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%, s prihliadnutim
na naroCnost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

7.B  Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak vedtci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vysSSom stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak vsume priplatku za riadenie urceného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

7.C  Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujlicemu:

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost' mesacne v sume 2,8 % platovej
tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’
mesacne v sume 3% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

¢) Vv jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok mesacne v sume 4% platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§13 OVZ).

7.D  Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za c¢innost’ triedneho ucitela, ak tato cinnost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Ccinnost’ triedneho ucitela, ak tato c¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24% (§ 13b
OV2),



¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo wuvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto Cinnost’” vykondva u jedného zacCinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tito ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov.

7.E  Priplatok za prakticka pripravu

Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi cvi¢nej Skoly alebo cviéného
Skolského zariadenia, ktory pripravuje ucitelov, vychovavatelov a inych odbornikov
pre predskolské zariadenia, zakladné Skoly, stredné Skoly, Specialne Skoly, zékladné
umelecké Skoly Skolské zariadenia a Specialne vychovné zariadenia, ktoré si zaradené
do siete $kol a Skolskych zariadeni a ucitelov odbornych predmetov pre stredné
zdravotnicke Skoly podl'a § 15 OZV priplatok za hodinu takejto ¢innosti v sume 10%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 15 OVZ), a to iba v pripade, Ze pedagogicky
zamestnanec nemé uzatvoreni dohodu o pracovnej ¢innosti so SS alebo VS.

7.F  Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' sa vopred dohodne so zamestnancom na priznani hodin ndhradného
vol'na, resp. postupuje v zmysle podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

7.G  Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok
v sume 50% resp. 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu podla § 122a ods. 1 a § 122b
ods.1ZPa§ 17 OVZ.

V pripade, Ze sa zamestnéavatel’ so zamestnancom dohodne na Cerpani ndhradného vol'na
za pracu v sobotu alebo v nedel'u, patri zamestnancovi za hodinu prace v sobotu 1,5 hodiny
nahradného vol'na, v nedel'u 2 hodiny ndhradného vol'na.

7.H Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ, § 122 ZP ods.1).

(2) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri funkény plat, sviatok sa povazuje za odpracovany den (§ 18 ods. 3 OVZ).

(3) Funkény plat apriplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedlnene zameSkal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo
bezprostredne po nom nasledujicu, alebo zmenu nariadenti zamestnévatel'om na sviatok,
pripadne Cast’ niektorej z tychto zmien (§ 18 ods. 4 OVZ).

7.1 Plat a nahradné vol’no za pracu nadcas
(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho

funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovu sadzbu jeho
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funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. G az H tohto
¢lanku (§ 16 az 19 OVZ).

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu
v noci, sobotu, nedel'u, alebo vo sviatok, postupuje sa podla ods. 7.F az 7.H tohoto
clanku. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas troch
kalendarnych mesiacov alebo vinom dohodnutom ¢ase po vykonani prace, patri
zamestnancovi priplatok podla ods. F, G a H. Za ¢as Cerpania nahradné¢ho volna patri
zamestnancovi funk¢ny plat (§ 18 ods. 2 OVZ).

Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podl'a platnych predpisov.
Za pracu nadcas sa uucitelov a ostatnych pedagogickych a odbornych zamestnancov
povazuje vyuCovacia a vychovna praca prevysSujica urcenu tyzdennil mieru vyucovacej
resp. vychovnej povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a Nariadenia
vlady SR ¢€.201/2019 v platnom zneni a Pracovného poriadku pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni. Po dohode
zamestnavatel'a so zamestnancom modze zamestnanec za vykonant pracu nadcas Cerpat’
nahradné vol'no do 6 mesiacov od doby, kedy na ndhradné vol'no vznikol narok, pripadne
v inom dohodnutom ¢ase. Dosiahnutd mzda za pracu nadcas sa zacétuje az za Cas Cerpania
nahradného vol'na za pracu nadcas (§ 121 ods. 4 ZP). Pedagogicki a odborni zamestnanci
budu, po dohode, Cerpat’ nahradné volno hlavne v ¢ase vedlajSich a hlavnych prazdnin.
Na pisomnu Ziadost’ zamestnanca je mozné odzastupované hodiny preplatit’ v zavislosti
od finan¢nych prostriedkov a iba v pripade, ze zamestnanec ma pokryté hodiny potrebné
na dni vedlajSich prazdnin.

V case vedlajSich prazdnin umozni zamestndvatel samovzdelavaciu a tvorivl
pedagogicku ¢innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

Zamestnancovi prislicha za hodinu prace vo sviatok dosiahnuty plat zvySeny o 100 %
priemerného hodinového zarobku, pokial’ sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodli
na poskytnuti nahradného volna, vtedy mu toto zvySenie neprislicha (§ 122 ods. 1 a 2
ZP).

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za hodinu
tejto pohotovosti plat v zmysle platnych predpisov (§ 19a OVZ a § 96 ZP).

Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonéavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ka na zdklade pisomného ndvrhu prislusného
veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku skolského
roka.
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Zamestnancovi méze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor$enia pracovnych vysledkov, ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplia kritéria alebo podmienky) alebo z dovodu nedostatku finanénych
prostriedkov.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov navrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume (§ 14e bod 1 zékona ¢. 138/2019):
a) 6 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Gspesné absolvovanie rozsirujiiceho $tudia podl'a osobitného predpisu, >
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Gspesné absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu, 3%
¢) 3% zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Gispesné absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu, %)
d) 3% zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Gispesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu. %)
Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac
v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).
Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poZziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.
Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho
po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

Priplatok zacdinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu  pedagogickému  zamestnancovi a  zacinajicemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajliceho
odborného zamestnanca (§ 14c OVZ).

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zainajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.



7.M Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi

(1)

(2)

€)

zo socialne znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zékladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zaClenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitel'a (§ 14d OVZ).

Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnitornom

predpise skoly v zavislosti od poctu:

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodnené¢ho prostredia
v triede,

c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

Clanok 8
Odstupné a odchodné, individudlne prava zamestnancov 7 KZ

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a), pism. b) alebo pism. c) pri skonceni
pracovného pomeru odstupné zvyhodnené¢ vo vySke jedného funkéného platu
nad ustanoveny rozsah v § 76 ods. 1 ZP (¢l. I bod 4 KD).

Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a), pism. b) alebo pism. ¢) odstupné zvyhodnené vo vySke jedného
funkéného platu nad ustanoveny rozsah v § 76 ods. 2 ZP (€l. II bod 4 KD).

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku
na starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP
v sume jedného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni (€l. 11
bod 5 KD).

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného
starobného dochodku odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP v sume jedného funkéného
platu zamestnanca (¢l. II bod 5 KD), nazédklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.



10.

11.

Zamestnanec ma v pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
z dévodu nadbytoc¢nosti v désledku organizacnych zmien alebo racionaliza¢nych opatreni
(ak nejde o zamestnanca, ktorému odstupné neprislicha v zmysle § 63 ods.1 pism. a) , b)
a ¢) ZP) v zmysle ¢l. 11 bod 5 KD, pravny narok na odstupné, a to vo vyske ako je d’alej
uvedené v ods. 9 tohto ¢lanku.

Ak zamestnanec nezotrva pocCas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavate] ma pravo na penazni nahradu najviac v sume, ktord je sucinom
priemerného mesa¢ného zarobku tohto zamestnanca a dlzky vypovednej doby (§ 62 ods.
8 ZP).

a) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) ZP odstupné nad ustanoveny rozsah
podl'a §76 ods. 1a 2 ZP, a to vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ak jeho
pracovny pomer skonéi pred zacatim plynutia vypovednej doby.

b) Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi skonci pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodu nadbyto¢nosti podl'a § 63 ods.1 pism. a) ZP a ktori budu
vykondvat’ prace spojené s likvidaciou az do skoncenia likvidacie zamestnavatel'a
alebo jeho casti, vyplati odstupné vo vyske jedného funkéného platu (¢l. II bod 4 KD)
nad ustanoveny rozsah podl'a §76 ods. 1 a2 ZP.

Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie
o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace,
jeho kvalifikacia, schopnosti a d’alSie skuto€nosti, ktoré maji vztah k vykonu jeho prace.

Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na vydanie
potvrdenia o zdpocte odpracovanych rokov ana potvrdenie o priemernom zarobku
dosiahnutom u tohoto zamestnavatel’a.

Clanok 9
Vzdajomné prava a zavizky

Zmluvné strany budu dosledne reSpektovat vzajomné postavenie a prava urcené
prisluSnymi pravnymi normami, touto KZ a Kolektivhou zmluvou vysSieho stupiia
na rok 2023.

Opravnenym odborovym orgdnom pre kolektivne vyjedndvanie auzatvaranie KZ
v zmysle zakona €. 2/1991 je Vybor ZO OZ, zastupeny predsedom ZO OZ.

Z0O OZ vramci svojej pdsobnosti je opravnenym ucastnikom pri tvorbe internych
predpisov anoriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné
a zarobkové podmienky zamestnancov. Znenie takychto dokumentov bude v primeranom
casovom predstihu vzdjomne prerokované a prihliadnuté k opravnenym pripomienkam
a poziadavkam ZO OZ.

70 OZ moze v uvedenych pripadoch predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety, varianty
rieSenia.

Obe zmluvné strany si budi vymienat vSetky dolezit¢ informdacie a materialy,
predovsetkym z MSVVaS SR, MV SR, MPSVR SR, MF SR, RUSS Presov a OZPSaV,



ktoré stvisia so soc. partnerstvom. Rovnako preberaju ulohy z uzavretych dohdd medzi
jednotlivymi ministerstvami na jednej strane a OZ PSaV na strane druhe;j.

Zmluvné strany sa vzdjomne zavizuju, ze si poskytni bez vyzvania navrhy i konecné
znenia zasadnych predpisov, odporucani, metodickych usmerneni, obeznikov a pod.
uréené zamestnancom ZS s MS i vedeniu v oblastiach spolo¢ného zaujmu.

Zmluvné strany budu vzijomne vysielat’ svojich opravnenych zéastupcov na rokovania
svojich organov tak, aby vzajomna informovanost’ bola zabezpecena na pozadovanej
urovni amohli sa vyjadrovat k zdlezitostiam, na ktorych sa buda podielat.
V konkrétnych pripadoch sa dohodnti o sposobe postupu.

V nadvéznosti na uvedené vzajomne zabezpecia ucast’ najmai na:

- internych gremialnych poradach riaditel’ky (vedenia) ZS s MS na Komenského ulici
587/15 v Poprade v nevyhnutnych pripadoch (tykajicich sa spolocnych zdujmov),

- komisiach skodovej, BOZP, mzdovej, pripadne d’al$ich, ktoré sa tykaji spolo¢nych
Zaujmov,

- rokovaniach odborovych organov podl'a obsahu prerokovavanej problematiky.

Zamestnavatel' bude najneskor 10 dni po tom, ako sa o tychto otdzkach dozvedel,

pisomne informovat’ a konzultovat’ s odborovymi orgdnmi najmaé o:

- zéasadnych otdzkach rozvoja zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- ekonomickych, organizaénych a racionalizaénych opatreniach (§ 237 ods. 2 pism. c)
ad) ZP),

- planoch a rozpoctoch (ich navrhoch a 2x ro¢ne o ich plneni — plany prace, mzdové
prostriedky, pocet zamestnancov, pripadne iné¢ ukazovatele podl'a uvaZenia) a prijatych
opatreniach,

- v ostatnych zdvaznych otdzkach spolo¢ného zaujmu, tykajiacich sa zaujmu kolektivu
a jednotlivcov, podl'a konkrétnych podmienok.

Pre Clenstvo a ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudu voci
nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzovat postihy, ani iné nepriaznive, c¢i
protizakonné dosledky, resp. opatrenia.

Zamestnavatel” suhlasi s tym, aby sa raz Stvrtrocne organizovalo rokovanie Rady ZO OZ,
kde sa zacastnia pozvani ¢lenovia vyboru ZO OZ pri ZS s MS na Komenského ulici
587/15 v Poprade.

Clanok 10
Platové podmienky, odmeriovanie a doplnkové dochodkové poistenie (DDP)

Zamestnavatel sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podla Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakona ¢. 318/2018
Z. z., ktorym sa meni Zakon €. 553/2003 Z.z., Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch, Nariadenim vlady ¢. 296/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju
zvysSené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
Vyhlasky MSVVaS SR & 1/2020 o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a ich zmenach a dopliani v zneni neskorich
predpisov, mzdovymi predpismi a metodickymi pokynmi vydanymi MSVVaS SR.
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I-krat polro¢ne zmluvné strany prehodnotia stav mzdovych prostriedkov a dohodnt
pouzitie nadtarifnych zloziek — odmien a osobnych priplatkov.

Riaditel’ka skoly v spolupraci so ZO OZ vypracuju kritéria na poskytovanie stimulacnych
zloziek platu, t.j. odmien za splnenie mimoriadnych pracovnych uloh na prislusny
kalendarny rok. Tieto budu tvorit’ neoddelitelnt sucast’ KZ.

Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové ddochodkové poistenie
(DDP), pripadne investi¢né Zivotné poistenie (IZP) na rok 2023 v sume 2,0 % z objemu
zG&tovanych miezd zamestnancov, ktori o DDP (IZP) poziadali (¢l. II. bod 6 KD) a maja
uzatvorenu pracovnu zmluvu na dobu neurcitu, nie vSak z polozky na osobné priplatky
a odmeny. Prispevok bude poskytnuty len na jeden uéel (DDP alebo IZP).

Zamestnavatel' sa zavdzuje odvadzat' prispevok na doplnkové ddochodkové poistenie
na ucet doplnkovej dochodkovej poistovne (investi¢nej zZivotnej poistovne), v ktorej je
zamestnanec poisteny.

Zamestnavatel' sa zavdzuje pri stanoveni miery vyucovacej povinnosti ucitelov
apovinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrziavat

Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. vplatnom zneni o priamej vychovno —
vzdelavacej ¢innosti.

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do jednej z platovych tried, v ktorej je podla
katalogu pracovnych cCinnosti zaradend pracovna Cinnost’, ktorej vykon sa od neho
vyZaduje.

Clanok 11
Vyvoj platov

Vychodiskovou zakladiou pre vyvoj platov na prislusny kalendarny rok je dosiahnuta
uroveil za predchadzajice obdobie (kalendarny rok).

Platovy vyvoj zabezpecuje zamestnavatel vyuZzitim limitov mzdovych prostriedkov
rozpisanych Mestskym tradom v Poprade.

Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. januara 2023 o0 7 % aod 1. septembra 2023 o d’alSich 10 % a platové tarify
pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysia od 01. januara 2023 o0 10 % a od 1.
septembra 2023 o d’alSich 12 % (¢l. IT ods. 3 KD).

Clinok 12
Odmeny

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50

a 60 rokov veku:

a) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel’a viac ako jeden kalendarny rok, ale
menej ako pét’ kalendarnych rokov, vo vyske 50% z jeho funkéného platu,

b) zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a viac ako pét kalendarnych rokov,
vo vyske jeho jedného funkéného platu.

Néavrh na vyplatenie odmeny podla ods. 1 pisomne odovodni prislusny veduci
zamestnanec.
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Clanok 13
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

Zamestnavatel’ sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskdr v Strnasty
den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancov, ktoré¢ si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Zamestnavatel’ sa zavdzuje zasielat’ plat
len na jeden ucet zamestnanca.

Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy
zamestnanca pre ¢lena ZO OZ vykonavat’ zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech tctu
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, ¢. 1. SK32 0200 0000
0000 7863 7562 vo vyske 0,5% z Cistétho mesacného prijmu ¢lena, vzdy do 25. dna
Vv mesiaci.

Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vSetky zuctovacie tdaje a pisomné
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 14
Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ poskytuje Vyboru ZO képiu rozpoctu Skoly na prislusny kalendarny rok,
vratane jeho zmien, doplnkov aekonomickych rozborov jeho plnenia — do 7 dni
po vypracovani.

Zamestnavatel' bude informovat’ odborovll organiziciu o zdvdznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2023 ako aj o jeho zmenach.

Zamestnavatel bude pravidelne zverejnovat hospodarske a Statistické vykazy
a informovat’ o pripravovanych zmenéach v odmenovani.

Zamestnavatel' zabezpeci v zavere mesiaca prehl'ad odzastupovanych hodin
ana poziadanie zamestnanca ho predlozi konkrétnemu zamestnancovi k nahliadnutiu
(zamestnanci mézu poziadat’ o preukazanie odzastupovanych hodin a hodin prace nadcas
len svojej vlastnej osoby).

Clanok 15
Zamestnanost’

Zamestnavatel’ bude Vybor ZO OZ 30 dni vopred informovat’ o zameroch vytvorenia
novych pracovnych miest, osobitne o akil pracovnu cinnost’ sa jednd a o dobe trvania
pracovného pomeru.

Ak dojde k uvolneniu alebo vytvoreniu pracovnych miest, zamestnavatel’ ich pontkne
svojim doteraj§$im zamestnancom vo vypovednej lehote asvojim byvalym
zamestnancom, ktori st nezamestnani a s ktorymi bol ukonfeny pracovny pomer
z dovodu organiza¢nych zmien, ak si podali predmetnu Ziadost'.
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Zamestnavatel zaru¢i dodrziavanie zasad rovnakych prilezitosti a rovnakého
zaobchadzania vo veciach zamestnancov a profesie podla moralnej a odbornej
sposobilosti a zamedzi opatreniam akejkol'vek diskriminacnej povahy v zamestnani.

Zamestnavatel bude pisomne informovat Vybor ZO OZ, najmenej 1 mesiac
pred realizaciou, o vlastnych organizaénych alebo racionalizatnych zmenadch -
opatreniach, v désledku ktorych by mali byt zamestnanci uvolfiovani zo zamestnania,
alebo preradeni na ind pracu. Komplexné opatrenia uvedeného typu z podnetu MSVVaS
SR a inych vonkajsich vplyvov pisomne oznami bez zbytocnych prietahov Vyboru ZO
OZ.

V nadvédznosti na predchadzajici bod zamestnavatel zarovenn najmenej 1 mesiac
a vo vynimo¢nych pripadoch v kratSej dobe vopred prerokuje s Vyborom ZO OZ
opatrenia, ktoré umoznia predist’ alebo obmedzit’ uvolfiovaniu zamestnancov, pripadne
zmiernit’ nepriaznivé nasledky pre nich. Riaditel'ka Skoly bude spolu s Vyborom ZO OZ,
rovnakym sposobom informovat’ zamestnancov na pracoviskach, ktorych sa bude tykat
uvolniovanie. Na zdklade vysledkov prerokovani prijme opatrenia, aby ¢o najviac
dotknutych zamestnancov umiestnila v inom vhodnom zamestnani zamestnavatel’a.

Pri organizatnych zmenach bude zamestnavatel uvolnovat nekvalifikovanych
zamestnancov a zamestnancov v dochodkovom veku.

Pri vypovediach z organizaénych zmien bude zamestnavatel brat’ do tvahy socidlne
pomery zamestnanca. Za zhorSené socidlne pomery sa povazuje, ak zamestnanec:

- je zivitel'om rodiny,

- ma nezaopatrené deti,

- ma nezamestnaného partnera, resp. dlhodobo chorého,

- jevo veku 5 rokov a menej pred nadobudnutim starobného dochodku,

- ma zhorSeny zdravotny stav.

Zamestnavatel' nedd vypoved obidvom manZelom, ktori si v pracovnhom pomere
so zamestnavatel'skou organizaciou, z dovodu organiza¢nych zmien.

Pred podanim vypovede zamestnancovi z pracovného pomeru predlozi zamestnavatel
zdovodneny navrh na prerokovanie prisluSnému odborovému orgénu. Vybor ZO OZ
navrh prerokuje na svojom zasadnuti ak predloZenému navrhu do 10 dni poda
zamestnavatel'ovi uznesenie o prerokovani.

Clanok 16
Pracovno-pravne vit’ahy

Zamestnavatel’ bude povazovat’ veci vyplyvajiuce z tejto KZ a vSeobecnych pracovno-
pravnych predpisov za odsthlasené, prerokované az vtedy, ked mu bude dorucené
pisomné stanovisko prislusného odborového organu.

Z0 OZ v zdujme dodrziavania zdkonnosti a obmedzenia zbyto¢nych sporov vykona
2 - krat rocne kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov a predpisov BOZP,
pri¢om uplatni §149 ZP a platné legislativne predpisy. Zamestnavatel umozni a vytvori
riadne podmienky na vykonéavanie kontroly v oblasti dodrziavania mzdovych predpisov
a zavizkov z tejto KZ (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP).
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Zamestnavatel umozni funkcionarom Rady ZO OZ vstup do Skoly bez narusSenia
vyucCovaciecho procesu na vykondvanie kontrol z predchadzajuceho bodu ako
aj za ucelom plnenia uloh z odborarskej c¢innosti a z podnikovej socialnej politiky
zamestnavatela, a to na zéklade pisomného poverenia Rady ZO OZ PSaV.

Zamestnavatel umozni Vyboru ZO OZ ako aj Vyboru Rady ZO OZ priamu ucast
pri prerokovani staznosti, resp. Setreni kontrolnych organov zamestnavatela
na jednotlivych jeho pracoviskach, a to na poziadanie kontrolovaného zamestnanca.

Pre ucely pracovnopravnych a partnerskych vztahov sa za clenov prislusnych
odborovych organov, ktori pocas svojho funkéného obdobia spolurozhoduji
so zamestnavatel'om, povazuju vsetci ¢lenovia Vyboru ZO OZ.

Zamestnavatel’ poskytne 2-krat ro¢ne na poziadanie Vyboru ZO OZ informacie suvisiace
s potom zamestnancov, ich kvalifikacnou S$truktirou, d’alej s potom zamestnancov,
s ktorymi bol rozviazany pracovny pomer a zakych dovodov. Dalej na poziadanie
povereného odborového funkciondra Vyboru ZO OZ poskytne udaje potrebné
ku kolektivnemu vyjedndvaniu, k hodnoteniu plnenia KZ, ku kazdej sucinnosti, ktora
urcuje ZP a d’alSie platné pravne normy.

Podla ZP zdoévodu prekdzky vpradci na strane zamestndvatela sa poskytne
zamestnancom na nevyhnutne potrebny ¢as v pripade karantény, epidémie a uzavretia
Skoly na zaklade rozhodnutia okresného hygienika resp. odboru skolstva pracovné volno
s narokom na mzdu audelenim prace mimo pracoviska. V ostatnych pripadoch sa
zamestnavatel’ a ZO OZ dohodnu na spolo¢nom postupe.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel' povoli
prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky alebo
odborny zamestnanec vykonaval pracovni c¢innost' nepretrZite najmenej desat’ rokov
u zamestnavatela. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
za Cas preruSenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat (§82 ods. 5 zakona
¢. 138/2019 Z. z.). Zamestnavatel’ povoli prerusenie vykonu pracovnych ¢innosti od
prvého dna Skolského roka, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom PZ a OZ

pisomne poZziadal o preruSenie pracovnej ¢innosti.

Zmluvné strany sa zavdzuji neodkladne informovat’ o zdrojoch a pri€inach socialneho
napitia, neodkladne o nich spolu rokovat’" v duchu socidlneho dialégu so snahou
dosiahnutia prijatel'nych rieSeni.

Zamestnavatel bude menovat clena Vyboru ZO OZ do svojich komisii, ktoré sa
zaoberaji otazkami spolocného zaujmu. U niektorych je odborom dana zakonna alebo
partnerské su¢innost’.

S cielom wudrzania ziaducej kvality vychovno - vzdelavacieho procesu  bude
zamestnavatel  prijimatt do pracovného pomeru prednostne zamestnancov
s pedagogickym vzdelanim.

V SJ bude zabezpetené stravovanie podas Sportovych sutazi, vymennych pobytov,
$koleni, ... na zaklade schvalenia riaditel’kou §koly. Zamestnancom SJ bude za vykonanu
pracu nadcas pri takejto akcii udelené nahradné vol'no — za 1 odpracovanu hodinu nadc¢as
jedna hodina nahradného vol'na. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v sobotu,
v nedel’'u alebo vo sviatok, plati udel'ovanie nahradného volna podla ¢lanku 7. KZ.
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13. Zamestnavatel najmenej jedenkrat roCne zabezpeCi pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom v pracovnom c¢ase preventivne psychologické poradenstvo
a umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti KZ ako obdobie socialneho mieru. Zavéizuji
sa, ze na rieSenie kolektivnych sporov za tcelom uzatvorenia dodatku ku KZ nepouziju
krajny prostriedok alebo vyluku vzmysle zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednéavani, ak neddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j. Strajk
avyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiovat’.

Clanok 18
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe Gc¢innosti KZ.

2. Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajiceho odseku, vyuzit na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu
zapisané¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3
tohto clanku, tak Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat Ziadost' o urcenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavdzku v sume 330,- €. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je

15



splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. ZO OZ smie pripadne
zaplatenu pokutu pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 19
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Kazdy zamestnanec ma pravo predlozit’ staznost’ alebo namet v prvej institicii, na trovni
zamestnavatel'a, resp. v ZO OZ, pripadne aj na vysSiu organizaciu. Postup a spdsob
vybavovania staznosti, oznadmeni a podnetov sa realizuje podl'a zdkona ¢. 6/2019 Z. z.,
ktorym sa meni a dopliia zakon &. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

Staznosti alebo ndmety sa musia riadne evidovat’, preSetrit. Na vybavenie st'aznosti ma
zamestnavatel’ 60 pracovnych dni; v zlozitych pripadoch je mozné lehotu na vybavenie
staznosti predizit' o 30 pracovnych dni (§ 13 ods. 1 zakona &. 9/2010 Z. z. v platnom
zneni). Prijimanim a rieSenim staznosti (v sulade s vypracovanou internou smernicou
o st'aznostiach) je poverend PaedDr. Maria Vojtas§$dkova.

Zamestnanec ma pravo zucastnit’ sa konania vo veci podania staznosti, vzniest’
pripomienky, a to aj so zastupcom odborov, o ¢om bude vopred informovany zo strany
zamestnavatela.

Ak nepride k dohode medzi vediicim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ v rieSeni
sporu, staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstipi na rokovanie:
zamestnavatel’ — Rada ZO OZ, pripadne zamestnavatel’ — Vybor Rady ZO OZ.

Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ na suade, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Sthlas, prerokovanie, prejednanie ainformovanie ZO OZ sa potvrdi peciatkou
a podpisom zastupcu ZO OZ podl'a pravomoci zo Statatu Rady ZO.

Clanok 20
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti ZO OZ, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie

povinnosti vyplyvajtcej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zavézuje na dobu existencie

70 OZ poskytnut’ jej:

- podla potrieb telefonnu linku, internetové spojenie, osobny PC pripojeny na tlaciaren,
vyuzit' zdarma kopirovaci pristroj,

- jednu miestnost’ ajej vnutorné zariadenie, v ktorej bude poOsobit’ vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutdrny organ, ato v pripade dohody so spravcom
miestnosti,

- priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

- miestnosti na ndklad zamestndvatel'a za GCelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
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a kolektivneho vyjednavania, na ucely obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia,

- zaplatit’ vSetky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky apod.) na naklad
zamestnavatel'a.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne
novému zamestnancovi prihldsku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§ 230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel’ bude sucinny s predsedom odborovej organizacie za ucelom poskytovania
informacii pre zamestnancov o ¢innosti odborovej organizacie (§ 230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel umozni Upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Uprava
rozvrhu vyucovania).

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu 1 dia vSetkym
¢lenom odborovej organizdcie na Studium odbornych materidlov a pripomienkovanie
zakonov a legislativnych zmien stvisiacich s ¢innostou OZ PSaV.

Zamestnavatel’ poskytne predsedovi ZO OZ na zéklade dohody v zmysle § 240 ods. 3 ZP
dve hodiny a pokladnikovi ZO OZ jednu hodinu nédhradného vol'na mesacne na ¢innost’
Z0 OZ.

Clanok 21
Naklady na kolektivne vyjedndavanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanci — ne¢lenovia ZO OZ, budu prispievat’
na kolektivne vyjedndvanie za U¢elom uzatvorenia KZ sumou 10,- € za rok, priCom
prispevok na kolektivne vyjedndvanie sa uhrddza na osobitny ucelovy poducet OZ.
Pouzit’ finan¢né prostriedky z tohoto poductu moZzno len na splnenie dafovych povinnosti
suvisiacich s prijmom tychto prispevkov, na krytie ndkladov na kolektivne vyjednavanie
a na rieSenie kolektivnych sporov. Prostriedky nemozno pouZit' na mzdy a odmeiiovanie
funkciondrov odborov a zamestnancov. OZ mdze Cerpat’ prostriedky z tohoto poductu len
po dohode so zamestnavatelom na vySSie uvedeny ucel. Bankové operadcie podpisuje
predseda odborovej organizacie. V rdmci hodnotenia plnenia zavizkov z KZ odborova
organizacia informuje pisomne zamestnavatela o Cerpani z osobitného ucelového
poductu.

Clanok 22
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprdavnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) informovat’ odborovl organizaciu:
- o platovej neschopnosti zamestnavatel'a (zakon €. 461/2003 Zb. z.) do 5 dni od jej
vzniku,
- ak mé& dojst kprechodu prav apovinnosti zpracovnopravnych vztahov,
o pracovnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov:
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o doévode prechodu,
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¢) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne (§ 47

ods. 4 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

e) dobe, pocas ktorej sa hrom. prepustanie bude uskutociovat’ (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na predidenie hromadnému preptstaniu (§ 73

ods. 4 ZP),

o zasadnych otdzkach rozvoja ¢innosti zamestnavatela (§ 237 ods. 4 ZP),

o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch zamestnavatel'a

(§ 238 ods. 2 ZP),

o zaviaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2022, ktoré im urcil zriadovatel’,

ako aj o jeho zmenach,

o pouziti mzdovych prostriedkov,

o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 395/2006 Z. z.

o minimalnych poziadavkdch na poskytovanie OOPP) v zneni neskorSich

predpisov.

b) vyziadat’ si predchadzajuci sthlas ZO OZ alebo rozhodnut po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie predpisov a pravidiel BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru odborovym funkcionarom
(¢lenom vyboru ZO OZ), na ktorych sa vzt'ahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 7a 8
zp),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie podmienok poskytovania prestdvky na odpocinok a jedenie vratane
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6, 7, 8,9 a 10 ZP),

prijatie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),

urcenie hromadného Cerpania dovoleniek (§ 111 ods. 2 ZP),

urcenie vyplatného terminu (§ 130 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel’'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§142 ods. 4 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnavatel' poskytovat’ zamestnancom
stravovanie pocas prekazok v praci (§ 152 ods. 9 pism. a/ ZP),

rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 9 pism. ¢/ ZP),
vydanie a obsah pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zakona ¢.552/2003
Z.2.),

vymedzenie okruhu pracovnych Ccinnosti, remeselnych, manualnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace, do ktorych zamestnavatel' zaradi
zamestnancov, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového
stupiia (§ 7 ods. 4 zékona ¢. 553/2003 Z. z.),
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- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zék. ¢. 152/1994 Zb. z.
o socialnom fonde),

- vytvorenie a uzatvorenie KZ, uprava podmienok na urcenie zloziek platu v KZ
alebo vnuitornom platovom predpise (§ 229-231 ZP).

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny (§ 90 ods. 6 ZP),

- uréenie cCasu potrebného na osobnu ocfistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocitava do pracovného ¢asu (§ 90 ods.10 ZP),

- nariadenie prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v kalenddrnom roku (§ 97 ods. 6 a 9
zp),

- zavadzanie zmien noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, prehlbovanie kvalifikacie a jej
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody od zamestnanca a obsah dohody o spdsobe jej thrady,
ak Skoda presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahradu
pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ ZP),

- zaésadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢/ ZP),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP).

2. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno snédhradou mzdy funkciondrom vyboru
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu a funkciondrom odborovej organizacie,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizéacie a do organov Odborového zvézu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej
organizacie a na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 23
Zaviizky odborovej organizdcie

1. Odborova organizicia sa zavéizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

2. Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zdviazkov z kolektivnej zmluvy.
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Clanok 24
Ochrana prace

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 Zakonnika

prace a § 8 zdkona €. 124/2006 Z .z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov je povinny

vytvarat a sustavne zaistovat’ pre zamestnancov podmienky pre bezpecnu a zdravotne
nezavadnu pracu ana ten ucel vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zriadovat’ potrebné¢ ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykondvat’
technick¢é ako aj organizacné opatrenia podla pravnych ainych predpisov
na zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi ainymi predpismi na zaistenie
BOZP, tak veducich zamestnancov ako aj ostatnych zamestnancov, overovat’ ich
znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

c¢) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ tiroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstraiiovat’ zistené zévady, pri¢iny poruch a havarii,

e) zistovat a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordéb z povolania, viest’ ich
prevenciu, oznamovat ich prisluSnym orgdnom, vykonavat opatrenia na ich
upravu,

f)  neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu,
o ktorej sa dovodne domnieval, ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo zivot,

g)  poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné népoje a Specifické ufinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu
obuv,

h)  kontrolovat’ pouzivanie OOPP, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie s nimi,

1)  vypracovat hodnotenie nebezpeenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia
ana jeho zdklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

1 dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Za tymto ucelom bude zabezpecovat’ dodrziavanie zédkazu faj€enia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a uréi zakaz fajcenia na pracoviskach,

k)  zabezpecit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odbornej
kontroly a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

1)  uvolnovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

m) vykondvat najmenej raz za rok pravidelna previerku BOZP a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym
odborovym orgédnom a za jeho ucasti,

n)  odstranovat nedostatky zistené pri kontrole.

Clanok 25
Kontrola odborovym orgdanom v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

20



Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat' ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zucCastiiovat' sa
na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami
vysetrovat,

¢) pozadovat od zamestndvatela na zdklade zavdzného pokynu odstranenie zavad
v prevadzke na strojoch a zariadeniach,

d) upozoriovat zamestnavatel'a na pracu nadcas a pracu v noci, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a irovne BOZP vritane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepseniu stavu,

- 1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s Nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytnutie pouzivania OOPP.

Clanok 26
Pracovné podmienky

Pracovny ¢as zamestnancov je 37 apol hodiny tyzdenne, ak zamestnanec vykonava
pravidelne pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je jeho pracovny
¢as 36 astvrt’ hodiny tyzdenne (¢l. II bod 1 KD). Pracovnu dobu zamestnancov urci
pracovny poriadok.

V case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného casu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe
a s platnost’ou najmenej na tyzden (§ 250b ods. 3 ZP).

Pocas cinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym orgdnom

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domécnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatel’a nie s vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti.

Pocas vykonu prace z domacnosti zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadcas.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace zdomdcnosti zamestnanca
zamestnavatel' povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach vychovavatel'ka
Skolského klubu deti, ucitel’ka materskej Skoly, kucharka, pomocna sila v kuchyni,
upratovacka, udrzbar. V takomto pripade ide o prekdaZzku na strane zamestnavatela,
pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80% jeho funkéného platu, najmenej
vSak v sume minimalnej mzdy.
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11.

12.

13.

Zékladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit tyzdinov
v kalenddrnom roku (¢l. II bod 2 KD). Nepedagogickym zamestnancom sa zvysuje
vymera dovolenky o 1 tyzden v kalendarnom roku v zavislosti od veku a odpracovanych
rokov (t. j. 6 resp. 7 tyzdiov — ¢l. Il bod 1 KD).

Zamestnavatel' umozni zamestnancom cerpat dovolenku trvajucu viac ako 1 tyzden
cez Skolsky rok v pripade (dovolenka, s ktorou disponuje zamestnanec), ze ide o kupele
a rehabilitacno — lieCebné pobyty na navrh lekara. Zamestnanec vSak musi mat’ dostatok
dovolenky v ¢ase hlavnych prazdnin.

V ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' Cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie
dovolenky zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred (§ 250b ods. 4
ZP), a ak ide o nevycerpanti dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené len so sthlasom zamestnanca.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym a odbornym zamestnancom
vykonavat’ ¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou
¢innost'ou a d’alS$im vzdeldvanim mimo pracoviska najviac 10 hodin tyzdenne, tieto mozu
byt v pripade vedenia krizku na Skole navySené o pocet hodin krazku v danom
pracovnom tyzdni.

Finan¢né néhrady za sluZobné cesty, ktoré nariadi zamestnavatel’, budl preplacané podla
zékona o cestovnych nahradach.

Plan dovoleniek je povinna riaditel’ka Skoly, prip. nim poverend osoba, predlozit
do 1. februéra prisluSného roka na odsthlasenie predsedovi ZO OZ. V ¢ase mimoriadnej
situdcie, nadzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich
odvolani zamestnavatel’ predloZi plan dovoleniek v neskorSom termine na odsuhlasenie.

Zmluvné strany vypracuji opatrenia na zlepSenie zisteného neuspokojivého pracovného
prostredia.

Socidlna oblast’ a d’alSia starostlivost o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe
a pouziti SF, ktoré su sti€astou tejto KZ.

Clanok 27
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) zenam nad 40 rokov veku umoznit’ 1-krat roéne gynekologickll prehliadku (za cas,
ktory stravi zamestnankyna na tejto prehliadke, jej patri pracovné volno s ndhradou
mzdy),

b) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode sodborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’
na kapelnu, lieCebnu a rehabilitacnt starostlivost’ zamestnancov.
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Clanok 28
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Z0O OZ zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych zariadeni organizovanie
doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podl'a vnutrozvédzovych
zasad v case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné poukazy
pre zamestnancov — ¢lenov zvizu a ich rodinnych prislusnikov (zo SF).

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
amoznosti zabezpec¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a déchodcov —
byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnuatroorganizacnymi
zasadami.

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prézdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke maximalne 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Podla § 152a ZP zamestnanec, ktory odpracoval uzamestndvatela minimalne 24
mesiacov, modze pisomne poziadat’ o prispevok na rekredciu na Slovensku vo vyske 55%
sumy za rekreaciu, ale maximalne do vysky 275 € na jeden kalendarny rok. Néroky sa
lisia u zamestnancov so zmluvou na kratsi pracovny ¢as. Takyto zamestnanec ma narok
iba na pomernu cCast sumy prispevku na rekreaciu zodpovedajucu dohodnutému
kratSiemu pracovnému casu. Zamestnanec je ku ziadosti povinny dolozit’ originaly
dokladov (faktiru alebo prijmovy pokladni¢ny doklad vydany na meno zamestnanca,
ktory spliia naleZitosti uétovného dokladu — blizsie vid’ vnitorna smernica ¢. 02/2022).
Pozn.: Ziadana suma musi byt predloZzena len na jednom originalnom doklade, napr.
faktara na meno zamestnanca alebo prijmovy pokladni¢ny doklad na meno zamestnanca.

Zamestnavatel umozni vo vynimoc¢nych pripadoch zamestnancom, ak tomu nebrania
prevadzkové potreby Skoly, ¢erpat’ 1 tyzdenn dovolenky na zotavenie aj cez Skolsky rok
(max. 1-krat za 3 roky), ak o fu v dostatocnom casovom predstihu poziadaju
prostrednictvom  svojich priamych nadriadenych ainformujt riaditelku Skoly.
Uprednostni najma tieto dovody:

— exkurzno — vzdelavaciu ¢innost’,

— oSetrovanie rodinného prislusnika,

— pohreb,

— stahovanie,

— sukromné majetkovo —pravne zaleZitosti,

— odborny rast.

Zamestnavatel umozni svojim zamestnancom, na ich vlastni ziadost, zucasthovat sa
a organizovat’ doplnkové rekreacie, kultirne podujatia a exkurzno — vzdelavacie Cinnosti
organizované ZO OZ pri ZS s MS na Komenského ulici 587/15 v Poprade a vy$§im
odborovym orgdnom mimo Skolského vyucovania.

Zamestnavatel v ramci rehabilitacie umozni svojim zamestnancom aich rodinnym

prislusnikom vyuzivat’ telocvicne v Case, ked’ nie st vyuzivané inymi subjektami, podl'a
vopred urc¢enych podmienok (podl'a VZN Mesta Poprad).
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Clanok 29
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravne] vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu. Zamestnancom, ktori sa na zédklade potvrdenia od Specializovaného lekara, max. 1
rok starého, nemoézu stravovat v stravovacom zariadeni, zamestnavatel poskytne
finan¢ny prispevok na stravu zaslanim na osobny ucet zamestnanca do mzdy. Tento
prispevok je oslobodeny od dani aj odvodov.

V case, ked’ sa nevari v Skolskych jedalach, bude zamestnancom po odpracovani
4 hodin na pracovisku poskytnuty finan¢ny prispevok na stravu zaslanim na osobny ucet
zamestnanca do mzdy (§ 152 ods. 7 ZP). Pokial bude obmedzend sloboda pohybu
a pobytu zakazom vychadzania v ¢ase mimoriadne]j situacie, niidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu sa zamestnancom, ktori budi vykonavat pracu z domécnosti,
po odpracovani 4 hodin poskytne financny prispevok na stravu.

Zamestnavatel’ poskytne finanény prispevok na stravovanie zaslanim na osobny ucet
zamestnanca do mzdy aj zamestnancovi pri vykone prace z domacnosti (§ 250b ods. 2
ZP), ak mu nezabezpeci stravovanie podl'a odseku 1.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priecbehu pracovne] zmeny vo vlastnom zariadeni.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie v SJ aj pre déchodcov - byvalych zamestnancov
Skolstva a matiek na materskej dovolenke, za cenovych podmienok ako u ostatnych
zamestnancov a povinnej rézie. Odnos stravy domov je mozny len u tych stravnikov,
ktori sa preukazu potvrdenim a odporuc¢anim lekéra.

Zamestnavatel umozni taktieZ chorym zamestnancom odnos stravy domov.

Zamestnavatel’ v pripade st'aznosti na stravovanie preveri jej opodstatnenie v spolupraci
so ZO OZ a vyvodi prislusné opatrenia.

Zamestnavatel umoZzni zamestnancom usporiadat rodinné oslavy, posedenia
pri prilezitosti pracovnych, Zivotnych jubilei, Clenské a vyroéné schodze ZO OZ
bez naroku na finan¢né krytie prendjmu miestnosti. Platend bude len ¢ast’ skutocnych
nakladov na spotrebu vody, plynu a elektrickej energie.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o ndhradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel' sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle

zékona €. 152/1994 Zb. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,40 €
na jedno hlavné jedlo.
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11.

Zamestnavatel umozni stravovanie v Skolskej jeddlni zamestnancom poberajicim
invalidny dochodok a pracujuci na skrateny uvézok za rovnakych podmienok ako
u ostatnych zamestnancov.

Clanok 30
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie adbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnavatel' pre zabezpeCovanie rekvalifikdcie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zédkona o zamestnanosti v stilade s potrebami $koly a Skolského
zariadenia, aj prostrednictvom uradu prace.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté¢ prislusné dohody
so zamestnavatelom, budi poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podl’a platnych predpisov.

Zamestnavatel umozni zamestnancom pracu s PC v poobediajSich hodinach, resp.
v Case, ked’ nie je vyucba v pocitacovej miestnosti.

Clanok 31
Socidalny fond

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu a d’al§im pridelom podl’a bodu ¢l. II bod 7 KD. Povinny pridel je 1 %, d’alsi pridel
je vo vyske 0,25 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov zuctovanych na vyplatu
za bezny rok.

STVRTA CAST

Clanok 32
Zaverecné ustanovenia

Obidve zmluvné strany st povinné KZ dodrziavat. Akékol'vek zmeny a doplnky urobit’
po vzajomnej dohode. Navrh na ne moze podat’ pisomne ktordkol'vek zmluvna strana.
Druh4 strana je povinna neodkladne, najneskér do 15 dni od dorucenia navrhu o tomto
s predkladatel'om rokovat'.

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenia plnenia zavdzkov a prav tejto KZ vykonavat
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.

Za 1. polrok, najneskor do 15. jula prislusného roka a za cely rok do 15. janudra roka
nasledujuceho.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch exempldroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom podpisanom exemplari.
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4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

5. Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne t¢innost’ dhiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Zamestnavatel sa zavizuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a o datume zverejnenia informuje
odborovu organizéciu.

6. Platnost’ KZ je najdlhsie do 31. marca 2024.

7. Vydavky spojené s kolektivhym vyjednédvanim, vratane nédkladov na pisanie KZ a jej
rozmnozovanie hradi zamestnavatel’.

V Poprade, dna 11.januara 2023

Mgr. Monika Strnkova Mgr. Eva Neupaverova
Statutdrny zastupca zamestnavatela predseda ZO OZ
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Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v pdsobnosti
zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, ich rodinnym
prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborovéa organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedl na samostatnom ucte zamestnavatela, ¢. u. SK54 0200 0000 0017
3898 3159. Na tento Ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1,25 % zo sthrnu hrubych
miezd (platov) zictovanych zamestnancom na vyplatu za dany mesiac.

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Mgr. Igor KriSanda.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023

a) | povinny pridel vo vyske 1,25% 472105 13 800,00 €
b) | zostatok SF z predchédzajucich rokov 472115 7317.95€
SPOLU 2111795 €

- 20 socidlneho fondu na rok 2023

a) | stravovanie 472125 6 000,00 €
b) | regeneracia 472135 1380,00 €
¢) | socialna vypomoc 472145 500,00 €
d) | odchod do starob. dochodku 472155 700,00 €
kultarna, spolocenska a vzdelavacia
e) | ¢innost’ 47216 5 11 040,00 €
f) | Zivotné jubileum 472175 1 200,00 €
g) | detska rekredcia 47218 5 100,00 €
h) dari 472195 197,95 €
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Clanok 3

Cerpanie socialneho fondu

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’

Ak v KZ nie je dohodnuty d’alsi pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) prvého bodu,
zamestnavatel je povinny poskytnut’ prispevok z d’alSieho pridelu do fondu tvoreného najviac
vo vyske podla § 3 ods. 1 pism. b) druhého bodu na kompenzaciu vydavkov na dopravu
do zamestnania a spit’ zamestnancovi, ktory dochddza do zamestnania verejnou dopravou
a ktor¢ho priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacne;j
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory
sa tvori socidlny fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat§i pracovny cas sa
pri vypocte priemerného mesacného zarobku vychiddza zustanoveného tyzdenného
pracovného cCasu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie prispevku podla prvej vety

nevylucuje poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a spét’ aj z povinného pridelu
do fondu.

Zamestnanec je povinny predlozit zamestnavatel'ovi potvrdenie o cene cestovného listka
stanoveného dopravcom a v pripade zmeny vysky cestovného ho bez vyzvania aktualizovat’.

Zamestnavatel' dotknutym osobam prispeje na dopravu 20% zceny cestovného listka.
Prispevok na dopravu bude poskytnuty na zaklade pritomnosti na pracovisku (evidencia
dochadzky cez elektronicky systém).

Stravovanie ’ 472125

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie v sume 0,40 €
na jedno hlavné jedlo denne.

Regeneracia \ 472135

1. Rekreacné pobyty
Zamestnavatel bude poskytovat’ prispevok na rekreatné pobyty organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie
zverejnené v Ucitel'skych novindch a Aktualitaich zvdzu najviac do vySky 15,- € na jeden
pobyt  jedenkrat za 2 roky na zamestnanca. Ucastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

2. Zdravotna starostlivost’, dentalna hygiena a telovychova
Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi poskytne prispevok na rehabilitaciu, na zaktipenie
vstupenky na plavareni (kiipalisko), prip. na platené lekarske vySetrenie, ndkup vitaminov
a vyzivovych doplnkov do vySky 15,- € za rok na zamestnanca na zaklade pisomne;j
ziadosti zamestnanca a aktudlneho pokladni¢ného dokladu. Prispevok sa poskytne
zamestnancom na TPP.
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Socialna vypomoc | 472 14 5

- nenavratna

Zamestnavatel' poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane

podla socialnej situdcie v rodine na zaklade pisomnej ziadosti dorucenej zamestnavatelovi
do 1 mesiaca po rodinnej udalosti a schvaleni Odborovou organizéaciou:

a)

b)

d)

pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca (manzel, manzelka, deti — ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentéalne postihnuté, druh, druzka, ak ziju v spolo¢nej domécnosti) max.
do vySky 100 €, kziadosti je potrebné¢ dolozit képiu umrtného listu (potvrdenie
o spolo¢nej domacnosti),

pri imrti manZela (- ky) zamestnanca druhému z manzelov vo vyske 35,- € na kazdé
diet'a, k ziadosti je potrebné dolozit kopiu utmrtného listu (potvrdenie o spolo¢nej
domacnosti),

v mimoriadne zavaznych pripadoch (napr. Zivelnd pohroma, havaria, kradez bytového
alebo domového majetku a pod.) diferencovane, vo vyske:

- 1/20 z vy¢islenej Skody do sumy 3 320,- €, max. do vySky 170,- €,

- alebo, ak je Skoda vysSia ako 3 320,- €, max. vo vyske 170,- €, priCom v oboch
pripadoch musia byt doloZené prilohy k ziadosti, a to potvrdenie poistovne. resp.
poveren¢ho znalca o vySke thrady Skody, fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti
a potvrdenie miestnej samospravy o vzniku udalosti,

na nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch

s ndslednym dlhodobym lieCenim max. do vySky 50,- € raz za rok, pricom k Ziadosti

musi byt dolozené potvrdenie o ndkupe liekov a odporucanie nakupu liekov lekarom,

v mimoriadne t’aZivej financ¢nej situacii v rodine diferencovane, max. do vysky 35,- €
raz za dva roky na poziadanie zamestnanca,

pri dlhodobej praceneschopnosti (4 mesiace adlhsie) 70,- € na poZiadanie
zamestnanca.

- navratna

1.

Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vySky 100,- €, so splatnost'ou
do 3 rokov. Zamestnanec predlozi ziadost’ predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo vybore odborovej organizdcie sjeho vyjadrenim  odstupi
zamestnavatel'ovi.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratnu
vypomoc do 3 mesiacov.

Odchod do starobného dochodku ’ 472 155

Zo socialneho fondu zamestnéavatel’ poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok

po preukazani naroku:
- pri prvom odchode do déochodku — finan¢ny prispevok v hodnote 100,- €,

s podmienkou odpracovania najmenej 5 rokov u sti¢asného zamestnavatel’a.
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\ Kultira, spolo€enska a vzdelavacia ¢innost’ \ 47216 5 \

Zo socialneho fondu sa zamestnancom poskytne prispevok raz za rok na:

a)
b)

¢)

d)

spoloCenské posedenie z prilezitosti rezortného sviatku — Dna ucitePov alebo
Teambuilding - vo vyske  30,- € na jedného zamestnanca,

penaznu poukéazku pri prilezitosti konca kalendarneho roka — vo vyske 50,- €
na jedného zamestnanca,

pobytové néklady na exkurzno — vzdelavacie zajazdy v tuzemsku i1 v zahranic¢i — celkovo
maximalne do vysky 2760 €; (v rozpiti 25,- € - maximdlne do vysky 50,- €
na zamestnanca, ktory pracuje u terajSicho zamestnavatel'a na TPP),

navsteva divadelného, alebo filmového predstavenia, muzea, hradov, ZOO do vysky
15,€ za rok na zamestnanca, ktory pracuje u terajSicho zamestnavatela na TPP
a na zéklade pisomnej ziadosti zamestnanca a original pokladni¢ného dokladu.

Zivotné jubileum ] 472175 |

Zo sociadlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom financny prispevok

po preukdzani naroku:

a)

b)

pracovné jubileum — 25, 30, 35 a 40 rokov odpracovanych od prvého vstupu
do zamestnania s pracovnou zmluvou s podmienkou odpracovania najmenej 5 rokov
u sucasného zamestnavatel'a — finan¢ny prispevok vo vyske 100,- €,

Zivotné jubileum — 50 a 60 rokov veku s podmienkou odpracovania najmenej 1 roku
u sucasného zamestnavatela — finan¢ny prispevok v hodnote 100,- €.

Detska rekreacia \ 472 18 5 \

Zamestnavatel’ prispieva na zdklade Ziadosti zamestnanca na rekrea¢no-oddychovy

pobyt organizovany pre deti zamestnancov do veku 16 rokov do vySky 20,- € raz za 2 roky,
ato s podmienkou dorucenia dokladu o zaplateni od organizitora podujatia. Ucastnik je
povinny v pripade neodovodnenej neti¢asti uhradit’ skutocné néklady na osobu.

Dary | 472195 |

a)

b)

finanény prispevok pri umrti rodinného prisluSnika zamestnanca vo vySke 35,- €
na ziadost’ zamestnanca dorucentl zamestnavatel'ovi do 1 mesiaca po umrti;

pri svadbe zamestnanca - finan¢ny prispevok vo vySke 100, € spodmienkou
odpracovania najmenej 2 rokov u sucasné¢ho zamestnavatela, na ziadost zamestnanca
dorucenu zamestnavatel'ovi do 1 mesiaca po svadbe;

pri narodeni diet’at’a zamestnanca - finan¢ny prispevok vo vyske 50,- € s podmienkou
odpracovania najmenej 2 rokov u sucCasného zamestnavatela, matke dietata bude
vyplateny prispevok na zdklade pisomnej Zziadosti o poskytnutie prispevku dodanej
zamestnavatel'ovi do 2 mesiacov po navrate do zamestnania.
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Clanok 4
Zdanovanie

V zmysle zdkona SR ¢. 595/2003 Zb. z. o daniach z prijmov, v zneni neskorSich
predpisov, mozno zdaniovat’ osobitnou sadzbou dane 19% len tie prijmy z prostriedkov
socidlneho fondu, ktoré su poskytované v stilade s § 7 zakona SR €. 152/94 Zb. z. o socidlnom
fonde, v zneni neskorsich predpisov. Akékol'vek iné plnenie poskytnuté zamestnancom
zo socialneho fondu sa posudzuje ako sucast’ celkového prijmu zamestnanca zo zavislej
¢innosti a funkénych pdzitkov zdanovanych preddavkovym spdsobom. Od dane su ku diu
ucinnosti KZ oslobodené prijmy taxativne uréené¢ v § 5 ods. 7 zdkona o daniach z prijmov,
ato:

a) neperiaziné prijmy zamestnanca poskytnuté ako:

- hodnota stravy poskytovanej zamestndvatelom zamestnancovi na spotrebu
na pracovisku alebo vramci stravovania zabezpeCované¢ho prostrednictvom inych
subjektov,

- hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancovi
na spotrebu na pracovisku,

b) peifiainé prijmy zamestnanca poskytnuté ako

- pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdeldvacieho, telovychovného alebo
Sportového zariadenia poskytnutého zamestnavatel'om zamestnancom,

- néhrada prijmu a priplatok k ndhrade prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti
poskytovana zamestnavatelom svojmu zamestnancovi, to znamenda, Ze docasna
praceneschopnost’ trva dlhsie ako pol roka,

- socidlna vypomoc z dovodu Umrtia blizkej osoby zijicej v domacnosti zamestnanca
alebo zmiernenia nasledkov Zivelnych udalosti,

- financny prispevok zamestnavatel'a na stravovanie zamestnanca.

Clanok 5
Disponovanie s fondom

Vychodiskovy rozpocet socidlneho fondu schvaluje zamestnavatel a ZO OZ. Spolo¢né
disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu méa zamestnavatel’ a predseda ZO OZ a ich
pouzitie podlieha schvéleniu obidvoch zmluvnych stran.

O stave fondu bude zamestnavatel’ informovat’ predsedu ZO OZ, raz §tvrtro¢ne, formou
poskytnutia zbornika uctovania.

Ziadosti sa podavajii spravcovi SF. Ziadost musi obsahovat osobné udaje
0 zamestnancovi, vratane adresy bydliska. Jej sicastou je stanovisko prislusného vyboru ZO
OZ PSaV. V prilohe Zziadosti budi pisomné doklady, potvrdenia, ktoré dokazuju
opodstatnenost’ ziadosti.

Tieto zasady su sucastou KZ 2023 a nadobtdaju Gc¢innost nasledujucim diiom po dni
zverejnenia a koncia G€innost” dilom prijatia novych Zasad pre tvorbu a pouzitie socidlneho
fondu.

Poprad, 11. januér 2023

Mgr. Monika Strnkova Mgr. Eva Neupaverova
Statutarny zéstupca zamestnavatela predseda ZO OZ
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