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DOHODA
cislo 22/45/054/464

Spis: TV1I/OAOTPP/ZAM/2022/32763
Cislo zaznamu: 2022/434804

o zabezpedeni podmicnok vykonavania aktiva€nej €innosti formou mensich obecngch
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprivny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb obci alebo formou
mensSich sluZieb samospravnemu kraju
uzatvorena podla 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov
v rAmci NP ,,Podpora zamestnanosti*
Aktivita ¢. | —Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu price
»Prispevok na aktivaénd ¢innost’ formou mensich obeenych sluzieb pre obec
alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj*
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov

Zastupeny riaditelom: Mgr. Martin Dzielavsky

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladnica
(d'alej len ,irad®)

a
Obec/mesto: Mesto Kral'ovsky Chlmec
Sidlo: L. Kossutha 99, Kralovsky Chlmec, 07713
Zastiipend Statutarnym zéstupcom: Ing, Karol Pataky
ICO: 00331619
DIC: 2020730437
IBAN': SK69 7500 0000 0040 2968 3966, SK17 7500 0000 0040 2968 3835, SK47 7500 0000
0040 2967 9609, SK42 7500 0000 0040 2968 3288
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejnd sprava
(dalej len ,,obec” alebo ,,samospravny kraj*)

U IBAN tiétu, na ktorp budii poukazované platby o strany tradu PSVR, Ak uvedeny IBAN nie je totoiny 5 IBAN tictu, z kioréhofich bude
obec&mj wskutociioval bankové prevody na ihradu uplatiovanych oprdvnenich ndakladov, uvediesii m aj tento/tieto inf/é IBAN. Za
oprdviend budii povasované af plathy z iného bankového iiétufov preukdzatelne patriace ebcifkraju. *

Nérodny projelr sa vealizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sociéineho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje*
www.craployvment.gov.sk S www.eslgov.sk
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Clanok I
Ukéel a predmet dohody

Uéelom dohady je iprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost [ormou mendich obecnych stuzicb alebo formou menich sluZieh
(dalej len ,finanény prispevok™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (dale) len .zdkon o shizbach zamestnanosti®), kiory sa poskyluje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF®) a §tatncho rozpoctu (dalej len ,SR)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031A117,

¢) zikona o sluZzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonévania aktivagnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
firazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori si poberatel'mi davky
v hmotnej midzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi - znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ*), Zasti ndkladov na pracovné néradie a ¢asti d’al3ich
nakladov, ktoré stvisia s vykonévanim aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mengich sluzieb pre samospravny kraj (d‘alej len ~aktivaéna
ginnost™) a na nhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
ginnost (dalej len ,organizitor) v silade s platnymi a iinnymi vSeobecne zaviznymi
prévnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurdpskych spolocenstiev.

Finan&ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clinok 1L
Prava a povinnosti firadu

Urad sa zavizuje:

1.

Pri vybere ZUoZ na vykondvanie aktivatnej &innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

Zabezpedit' vyber vhodnych ZUoZ, ktorf maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v lizemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnat' obci alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,Podpora
zamestnanosti Aktivita . 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdrofe*
www employment.oov sk - www osligovask
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aktivanl ¢innost’ fotinou mengich obecnych sluZieb pro obeo® prispevok na Ghradu Jasti
niakladov, ktoré sitvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo vyike 3 416,58 €
aprispevok na (hradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni ¢innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo
vyske 3 416,58 €, slovom: [ritisicétyrisiofesinasl’ eur pit'desialosem centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyZdenny rozsnh vykondvania aktivaénej émmosti, termin zagatia vykondvania aktiva&nej
¢innosti, dohodnuty po&et ZUoZ uvedeny v &l. I11. bod 3, ako aj celkovy poéet ZUoZ, ktori
vykonavajl, resp. vykondvali aktivadni ¢innosC a taklie skutocnost, & bude ZUoZ
zaradeny na vykonavanie aktivainej &innosti po&as prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane pocas daldich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohladneni tychto skutofnosti poskytnit’ obci alebo samosprévnemu kraju mesaéne
prispevek za 1 ZUoZ vykonavajlceho aktivaénit &innost’ v Strukthre: prispevok na
Uhradu Casti ndkladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti, najviac vo vyske
63,27 € aprispevok na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénil éinnost, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyike
63,27 €.

Poskytnat’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zadatia aktivatnej &innosti ZUoZ je od 1. dfia do 15. dfia v
kalendérnom mesiaci.
Poskytnat’ obci alebo samosprdvnemu kraju prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zadatia aktivadnej éinnosti ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytmiit’ obci alebo samospravinemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného asu.

Poskytnit’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4
tohto ¢ldnku, ak ZUoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytnat’ obci alebo samospravnemu kraju mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonévali
aktivanii Cinnost v prislunom kalendarnom mesiaci vo vyike zodpovedajicei
skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat obci alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktivadnej &innosti
mesacne prispevok na udet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak 0rad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchédzajicej vety neplynie, a to az do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednii Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom

Ndvodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramet
Operacného programu Ludské zdroje*
www.employiment.gov.sk / www.est gov.sk
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predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZent ,, Spravy 7

prinose ot ganizovaniu akiivacuef cimnosti formou mendich obecnyich stuzieb pre obec alebo
formou mensich  shidich pre sammosprdviy kigf v porovaani so  stavom pred jej
zacatim* (dalej len , sprava®) v stlade so ..Zdmerom organizovania aktivainej Cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec ulebo formou mensich stuzieb pre samospravny
kraj“ a v sulade s bodom 8 tohto lanku.

10. Vratit obci alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZeugch podla &L 111 bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa uéastnici
dohody nedohodnu inak.

11. Oznémit obci alebo samospravnenmu kraju, ak doasnd pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykonavania aktivadnej Ginnosti trvd viac ako 30 kalendérnych dni, odst@ipenie tradu od
dohody so ZUoZ.

12. Pri pouivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a u€innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

13. Poskytnit obci alebo samospravnemu kraju materialy zabezpedujice informovanost o tom,
e aktivity, ktoré sa realizujii v rémci ndrodného projektu, sa uskutoéituju vd’aka pomoci
ESF.

Clanok IIL.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Informovat sa u prijatého ZUoZ, & ma podpisani tzv. Kartu tcastnika nirodného
projektu (najneskdr v defl ndstupu na aktivagni €innost) a nasledne si to overit’ na Urade.

2. Zabezpetit’ aktivaén ¢innost’

2.1 Zabezpetit’ aktivadni &innost’ pre obec tak, aby préce vykondvané ZUoZ boli uréené na
tvorbu, ochranu, udr#iavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce.

2.2 Zabezpedit aktivaéni &innost’ pre samosprévny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli
uréené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep$ovanie Zivotného prostredia.

3. Zabezpetit’ po dobu od 01.01.2023 do 30.06.2023 vykonavanie aktivatnej ¢innosti pre 9
ZUoZ v struktire:

Druh vykondvanych Termi — Rozsah
prac podPa ods, 2.1 | Pofet ZUoZ | ISCO-08 ermin vykonavania {(tyZdenny rozvrh
tohto ¢lanknu od/do hodin)
Tvorba, ochrana,
udrZiavanie 9 9629999 01.01.2023 —-30.06.2023 20
a zlepSovanie ZP

4, Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivalne]

Nerodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje®
www.cmplovment.gov.sk £ www esTgov.sk
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¢innosti ZUoZ v Btruktire:
R desh ~ &
= Pandelok Ltorok Streda Stvriok Piatok
ukazovatel 153 o [od - do|od - do| od - do | od - do|od - do|od - do|od - do |od - do| od - do
Casové rozpiitie | 07:00- 07:00- 07:00- 07:00- 07:00-
(v hodinach) 11:00 11:00 11:00 11:.00 11:00
potet ZUoZ 9 9 9 9 9

Koordinovat’ aktivaéni &innost ZUoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktoti buda
organizovat’ aktivaéni ¢innost’ ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost’, ktora mé za nisledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost’ (d'alej len ,,organizator™), obec alebo samospravny kraj
v spolupraci s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru
uréif iného organizitora. Ak obec alebo samosprivny kraj neuréi (nezamestnd)
organizatora, je za organizovanie aktivatnej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov ZUoZ dorudit firadu kdpiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej €innosti ZUoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zalatia
organizovania aktivaénej Cinnosti ZUoZ.

Viest dennii evidenciu dochddzky ZUoZ, ktori sa ziastfiujit na vykonavani aktivatnej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast’
na vykondvani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravny kraj
uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tiradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na Grad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcéanov, ktori sii poberatelmi
davky v hmotnej nmidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej niidzi a ktori vykondvaju aktivacnii
dinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj“ a,,Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuji aktivacnil
éinnost’ formou men¥ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj “, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupceu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivagnej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zagiatkn a konca vykonavania aktivadnej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZencho denného
rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat
aktivainé prace inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vefernych
hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost’ oznami obec alebo samospravny kraj

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei
Operaéného progranu Ludské zdroje*
www.cmployment.gov.sk / www eslgov.sk
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tradu. Urad o uvedenej skutotuosti upovedotni ZUoZ. ZUoZ mbdie vykonavat aktivaénil
¢innost’ aj vo vedernyeh a nofnyeh hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna
g tym, Ze v takychto pripadoch (irad vy2aduje sihlas ZUoZ.

Predkladal’ (radu najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skondeni kalendarmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o tthradu platby a zérovef aj:

a) podporné doklady - 1 origindla 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a daldich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Getu prijemeu alebo 1 originél a 1
képiu potvrdenia banky o uskutogneni prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad 7 registracnej pokladne,

b) ,, Vikaz kvypoctu prispevku na aktivacmi cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj ",

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poisfovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, | original
a 1 képiu vypisu bankového iigtu prijemcu alebo 1 original a | képiu potvrdenia banky
o uskuto&neni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ast’
pokladnignej knihy Gi¢tovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivagnej ¢innosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni,
Obec alebo samospravny kraj je povinnad v sprave uvadzat informdcie, Ci boli
vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, néeine a primerane vo
yztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnuf ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Obec alebo samosprivny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozneé.

Oznamif Gradu pisomne ka?dd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendirnych dni odo dfia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit Gradu neicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vkondvania aktivaénej dinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit' Gradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory organizuje
aktivadnu ¢innost.

V pripade pred¢asného ukonfenia vykonavania aktivatnej Cinnosti ZUoZ sa takéto
uvoPnené miesto na aktivagni ¢innost nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie aktivacnej éinnosti neméZze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykondvanie aktivatnej ¢innosti iného ZUoZ. ZUoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdéze vo vykondvani aktivainej &innosti
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s aradom, pricom doba vykondvania aktivatnej
ginnosti sa mu o dobu dodasnej pracovne] neschopnosti neprediznje. Vykondvanic
aktivagnej innosti ZUoZ sa koné&i uplynutim dohodnutej doby, ak dofasna pracovna

Newrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci
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neschopnost” lohto ZUoZ (rva dlhdie ako jo dohodnutd doba vykondvania aklivacne)
¢innosti. Za ospravedlneni neudast ZUoZ na vykondvani mensich obecnych sluZieb pre
obee alebo na  vykonavani mendich sluFich pre samosprivoy kraj sa  povaduje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislu§nika na ziklade
pisomného potvrdenia osetrujuceho lekara a navéteva lekara na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiiceho lekara a iné vazne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny arad informovat’ vopred).

Predlozit’ spravu v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mendich sluzieb pre samospravay kraj“ a v silade
s ¢l IL bod 9.

Poutit’ ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivanej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouteni. Zabezpedit urazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivadne] Cinnosti a predlozit’ kdpiu zmluvy o Grazovom
poisteni tiradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci vodi ZUoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Gradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stdinnost’ priebezne po celii dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmozZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d'al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich ti¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania
zédvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci
alebo samospravnemu kraju povinnost vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, iradu a d’al§ich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnaf’ im pri jej vykone potrebnit siiéinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Oznadit’ priestory obee alebo samospravneho kraja plagatmi, samolepkami, resp. mymi
predmetmi informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rimei narodného projektu,
sa uskutoéiiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v vamei
Operacného programu Ludské zdroje™®
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22. Uchovaval talo dohodu, vidtane jej prilol, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finandného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Oprivnenymi nakladmi si len tie niklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykondvanie aktivagnej &innosti pre ZUoZ z opiavienej cielovej skupiny, ktori pred
vstupoin do nérodného projcktu podpisali tzv. Kartu i€astnika narodného projektu

2. Zaopravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktore vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v sivislosti s touto dohodou, najskdr v deft jej U¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
obcou alebo samospravnym krajom a st riadne od6vodnené a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti si néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

3. Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, gelnosti a 0ginnosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany iradom podla &l II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a §truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktivainej ¢innosti
ZUoZ. Prispevok je mo#né pouZit' na uhradu Gasti nikladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, Grazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, ¢asti nakladov na
pracovné naradie a Easti dal§ich nékladov, ktoré sivisia s vykonavanim mengich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj, a na Ghradu éasti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivanit Einnost. V stlade s pravidlami pre
opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospravny kraj
vedoma osobitne tychto skutonosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdebia realizacie
aktivadnej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podloZené Gtovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré st riadne evidované v u&tovnictve obce alebo
samospravneho kraja asi vsulade splatnymi vieobecne zdvdznymi pravaymi
predpismi,

- spliaji podmienky hospodéarnosti, efektivnosti a (i¢elnosti,

- boli vynaloZené¢ vstilade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spoloéenstiev,

- za hospodarne, u&elne a efektivne vynaloZené prostriediy pre ticely vykonu aktivaénej
ginnosti nie je moZné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotna obuv, pracovné obleCenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnuiny pre
realizaciu narodného projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit ndrodného projektu.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Ewrdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje™
www.cmployinent.gov.sk £ www esfgovask
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Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenio
majetku ¥iadatela Ziadatel pouzije prispevok v siilade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sudastou ., Zumeru orgunizovania ukiivadcnel finnosti formon mendich obecnych slutieb pre
obec alebo formou menkich sluzieb pre samospravmy kraj” avsulade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

Za opravuené vydavky nie je mozné povazovar’,

a)  troky z dlhov,

b)  vratn( daii z pridanej hodnoty,

c¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostricdkov
ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne ti€tuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona
0 sluzbich zamestnanosti,

i) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v tovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnlitornym predpisom GEtovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu aktivacnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vritane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené.
V pripade tihrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’
a UCinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontroln ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych

Narodny projelt sa realizuje vdaka pedpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacneho programu Ludské zdroje*
www.cmployvment.gov.sk 7 www.estgov.sk
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zakonov, zakon &. 523/2004 Z. 2. 0 1ozpodlovych pravidlich verejnej sprivy a o zmeno
a doplneni njektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov, zikon ¢ 3042017 7. =
o obmedzeni platieb v holovosti Obee alebo samospravuy kiaj sicasne berie na
vedomie, ¥e podpisom tejto dohody sa stidva stast'on systému riadenia eurdpskych
Strukturilnych a investicnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepteukaze okrem opravnenosti

7w

nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efekiivnost, (€elnost’ a uéinnost.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l III. bod 16 obec alebo samospravny kraj znaSa
néasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v &L TIL. bod 9, ak sa gastnici dohody nedohodnu inak.

Zavarné porudenie podmienck tejto dohody je povaZované za poruSenic finanénej
discipliny podFa zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovjch pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruienia finanénej discipliny zo strany prijemeu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan&nej kontroly tiradu. Ak sa preukaze porusenie finanéne;j discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZni sumu do skoncenia kontro ly, urad postiipi
prisluini spisovii dokumenticiu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat a vymahat odvod, penéle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov tiastnikov dohody a saasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikajit splnenim zévizku i¢astnikov tejto dohody, odstipenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstiipenim tiradu od tejto dohody, ukoncenim
dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce alebo samosprévneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce
z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa tirad zavidzuje bezodkladne upovedomit
obec alebo samospravny kraj.

Tato dohodu moZno skondit na zaklade pisomnej dohody Ggastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie aktivalnej Cinnosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do dfia ti¢innosti ukonéenia dohody zostavaji
tymto nedotknute.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje®
www cmplovyment.gov.sk S www.eslgovsk
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Ka#dy z Gdastnikov dohody je opravneny pisomne dehodu vypovedat’. Vipovedné doba je
jednomesaénd a zadina plymit’ od prvého dita kalendérneho mesiaca nasledujicchio po
dorudeni vypovede Vypovedanim dobody 7o strany obee alebo sanospravuchio kiafa
vznika jej povinnost vratit’ na udet radu vietky poskytmuté finanéné prostriedky do 30
kalendérnych dni odo diia podania vypovede na postovit prepravi alebo osobného pudania
na urade.

Kazdy 7 astnikov dohody je opravneny odstlpif od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomne oznamenie o odstipeni dorulené
druhému fidastnikovi tejto dohody. Odstupenie je 0&inné diiom dorucenia oznamenia
o odstipeni druhému tgastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinné vratit’ firadu poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia G&¢innosti odstipenia na Gcet Gradu.

Za zAvainé porufenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povazuje najmé:

a) porufenie &l I1I bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivagnej Ginnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadnej
dinnosti,

¢) ak sa ZUoZ nezidastiuje(i) vykondvania aktivadnej &innosti, priom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci
realizdcie aktivaénej éinnosti na iné Ggely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnif ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpottovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZzuje najmé poruSenie ustanoveni
¢1. I bodov 3 az 8 tejto dohody.

* Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu Skody vzniknutej porudenim dohody.

Clanok VIL
Vieohecné a ziveredéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo2no vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¥astnikmi dohody na zéklade pisomného névrhu jedného z ndastnikov dohody.

o

V kazdom pisomnom styku st Ggastnici dohody povinni uvadzat’ Cislo tejto dohody.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zékona & 40/1964 Zb. Obdianskeho zékonnika v zneni neskor§ich predpisov a vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdrofe*
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Kk zaviizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitancho prava Buropskych spolofenstiev
majti preduost’ pred zdkoumi Slovenskej ropubliky.

Obec alebo samospravny kraj sithlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov nirodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Této dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma tizastnikmi dohody a G¢innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zaniké spinenim zavézku usastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukongeniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a pravnicka osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovpopis. Pisomnd forma dohody je
zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarutenym elektronickym podpisom alebo zarutenou elektronickou pelatou. V takomto
pripade dohoda predslavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze sd opravneni tito dohodu podpisat, 7e si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sahlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)” ,(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickd/fyzickl osobu: Zatirad:
,(padpisané elektronicky podla zikona &. 27212016 Z. 2. ,{podpisané elektronicky podia zikona &.27212016 Z. z.)"
Ing. Karol Pataky Mgr. Martin Dzielavsky
Statutarny zastupca riaditel Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

s ;
V Trebisove gia L1 1 1022 V Trebigove dia  20.12.2022
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