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Eurdpsiy fond regionilneho rozvala

Dodatok ¢. 2

k dohode ¢islo 18/44/054/241 zo dia 27.11.2018

o poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento ucel

vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a

doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu“
pre subjekty vvkonavajiice hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok*).
uzatvoreny medzi uéastnikmi dohody a dodatku k dohode:

Utastnici dodatku

Urad prace, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
I1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov: SISOFT s.r.o.
Sidlo: DaniSovce 2, 053 22 Odorin
Prevadzka: Letna 37, 052 01 Spisska Nova Ves
Zastapenym Statutdrnym zastupcom: Ivan Sejut
I1CO: 36814521
DIC: 2022423645
SK NACE Rev2 (kod/text): 47.78.9/0Ostatny maloobchod s novym tovarom v Specializovanych

predajniach i.n.
Bankové spojenie:
IBAN:
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud Kosice pod ¢islom: 20184/V
(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dodatku*).

Clanok L.
Predmet dodatku

Na zaklade ziadosti zamestnavatel'a o zmenu dohodnutych podmienok zo dia 18.01.2019 sa tymto dodatkom meni
dohoda €. 18 / 44 | 054 | 241 — PZ zo dna 27.11.2018 o poskytnuti finanéného prispevku na mentorované
zapracovanie a prax uzamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto v ramci narodného projektu
»Praxou k zamestnaniu“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej uinie (d’alej len
»EU*) aitatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR“) pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost
v sulade s ¢1. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:

Clanok II. bod 2) dohody sa meni:

2) Obsadit’® pracovné miesto/a vytvorené podPa bodu 1 bez zbytoéného odkladu najneskér do 75
kalendarnych dni (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody UoZ -
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NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 3 mesiace, alebo
UoZ — NEET vo veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 deft) vedenym/i v evidencii tradu minimalne 6 mesiacov,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvizok na dobu minimalne 9 mesiacov,
resp. na neurCity Cas, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za
ucelom mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktare podla tabul’ky:

Predpokla Pracovny Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax Predpokladané
¢ — 7 naklady na
Potet : el o Mesacnd viska | MO Crzg‘e""“ Vdka Gasti  kazdom
o Profesia vaniku dohodnuty nakladov na i "’,h nevyhnutnych Vyika Casti jednotlivom PM
(it si (musi byt totozna s profesiou uvedenou v Kéd racovnéh e mentorovanie (v €) Prt:JIa cho . Ak bty nevyhnutngch
(GY) e 1500-08" | Foiery | (aviest /Doba ramestin @ (VO | givisiacich nékladov (16 + stl.7*
(vytvorenia poget poskytovania el ?)vinia s mentorovanym savisiacich stl.1 +stl.8 *
PM mesiacov) prispevku (v pos o u zapracovanim (v s praxou (v €) stl.1 +stl.9*
mesiacoch) prispevial (v stl.1)
mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
2 | Specialista previdzky mobilnych 2153003 | 01.12.2018 9 812 | 6| 78416 |9 62,52 62,52 7669,20
a pevnych technolégii
Predpokladané naklady spolu (v €) 7669,20

*Podla vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitel'nou sicast'ou dohody ¢. 18 / 44 /054 / 241 zo dna 27.11.2018.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel’
prijme jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobtda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’ ditlom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5) Utastnici dodatku vyhlasuji, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho pregitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom
ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dna V Spisskej Novej Vsi dna

Za zamestnavatel’a: Za urad:

Bc. Ing. Janka Brziakova
riaditel’ka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Ivan Sejut
Statutarny zastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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