Dodatok ¢. 4

ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej na roky 2011 — 2013

(d’alej len ako ,,dodatok ¢.4°)

medzi

SLOVENSKOU ZARUCNOU A ROZVOJOVOU BANKOU, A. S.
Stefanikova 27, 814 99 Bratislava

¢lenovia Statutarneho organu: Ing. Ivan Murin
podpredseda predstavenstva
a namestnik generalneho riaditel’a pre usek obchodny

Ing. Cubomir Trnka
Clen predstavenstva a namestnik generalneho riaditel’a

pre usek ekonomicky a likvidity

(d’alej aj ,,zamestnavatel™)
d

ZAKLADNO’U ORGANIZAQIOU ODBOROVEHO’ZVAZU
PRACOVNIKOV PENAZNICTVA A POISTOVNICTVA
v Slovenskej zarué¢nej a rozvojovej banke, a.s.

(d’alej aj ,,odborova organizacia“)

zastupena: Bc. BoZena Chvaln4, predsedni¢ka Vyboru ZO OZ
(dalej aj ,,predsednicka vyboru®)

Bratislava, januar 2012



CL1

Ucel dodatku

Kolektivna zmluva uzatvorena na roky 2011-2013 zo dia 31.3.2011 v zneni dodatku ¢. 1 zo dia
24.5.2011 a dodatku €. 2 zo dna 1.7.2011 a dodatku ¢.3 zo dna 1.9.2011 (d’alej aj ,,kolektivna
zmluva®) medzi Slovenskou zaru¢nou arozvojovou bankou, a.s. a odborovou organizaciou
(dalej aj ,,zmluvné strany*) sa meni a doplia nasledovne:

1.

2.

V bode 3 ¢lanku 1 sa slova: ,,§ 74* nahradzaja slovom: ,, nasl.*
Bod ¢. 2 ¢lanku 18 kolektivnej zmluvy sa meni a po novom znie:

2. O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel' alebo cast zamestnavatela rozviaze
pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP alebo ak sa
pracovny pomer skoné¢i inym spdsobom z dovodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca,
pocas 30 dni

a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnavatel’a, ktory zamestnava viac ako 20 a
menej ako 100 zamestnancov,

b) najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poctu zamestnancov u zamestnavatel’a, ktory
zamestnava viac ako 100 a menej ako 300 zamestnancov,

c) namene] s 30 zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako 300
Zamestnancov.

Bod ¢. 3 ¢lanku 18 sa meni a po novom znie : Odpis pisomnej informacie podla odseku 4
zamestnavatel’ doruci su€asne aj uradu prace, socialnych veci a rodiny.

V bode 5 ¢lanku 18 sa na konci dopinaja slova: ,,a tradu prace, socialnych veci a rodiny*.

V bode 8 ¢&lanku 18 sa na konci prvej vety dopliiaju slova: ,, ak sa so zamestnavatefom
nedohodne inak®.

Bod ¢. 2 ¢lanku 20 kolektivnej zmluvy sa meni a po novom znie:

2. Mzda je penazné plnenie alebo plnenie peniaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované
zamestnavatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje najmi nahrada mzdy,
odstupné, odchodné, cestovné ndhrady vratane nenarokovych cestovnych ndhrad, prispevky
zo socidlneho fondu, prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, prispevky na zivotné
poistenie zamestnanca, vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligécii, dafiovy bonus,
nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym
davkam, ndhrada za pracovni pohotovost, peniaznd ndhrada podla § 83a ods. 4 podla
zékonnika prace a iné plnenie poskytované zamestnancovi v stvislosti so zamestnanim podla
tohto zédkona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema
charakter mzdy. Za mzdu sa tiez nepovazuje d’alSie plnenie poskytované zamestnavatelom
zamestnancovi zo zisku po zdaneni.



7.

8.

10.

V bode 9 ¢lanku 20 sa za prvu vetu vklada nova veta, ktora znie: TaktieZ priznana vyska
mesacnej mzdy vediceho zamestnanca zohladiiuje pripadnu pracu nadcéas, najviac vSak
150 hodin rocne.

Bod ¢. 1 ods. a) a ods. ¢) ¢lanku 22 kolektivnej zmluvy sa meni a po novom znie:

a) za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
najmenej 25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
patri za pracu nadCas dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35% jeho
priemerného zarobku. Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ ¢erpanie nahradného
vol'na za pracu nad¢as. Zamestnancovi patri nahradné volno v rozsahu, v ktorom praca
nadcas trvala; v tom pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu nadc¢as nepatri.
Podrla ¢lanku 20 bod 9 kolektivnej zmluvy je dohodnuty okruh zamestnancov, s ktorymi je
mozné dohodnut’, Ze vo vyske mzdy bude zohl'adnend pripadné praca nadcas, najviac vSak v
uhrne 150 hodin v kalenddrnom roku. . V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nadcas
nepatri mzda vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas podla odseku 1 a nemoze za
tuto dobu Cerpat’ nahradné vol'no.

c) mzdové zvyhodnenie za pracu v noci sa prizna najmenej vo vyske 0,50 Eur za hodinu
odpracovanu v ¢ase od 22.00 do 5.00 hodiny.

Clanok 23 kolektivnej zmluvy sa meni a po novom znie:

Podl'a podmienok dohodnutych vo vnatornych mzdovych predpisoch m6zu byt v roku 2012
poskytované zamestnancom mimoriadne mzdy. S prihliadnutim na celkovli ekonomickt
urovenl moZe predstavenstvo banky v roku 2012 rozhodnut’ o vyplateni mimoriadnej mzdy,
ktora sa moéze vyplatit najneskdr so mzdou za mesiac mdj anovember prisluSného
kalendarneho roka. K zvySeniu hmotnej zainteresovanosti zamestnancov na realizécii
taziskovych uloh méZu byt poskytované aj iné mzdové formy.

Clanok 25 kolektivnej zmluvy sa meni a po novom znie:

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na
a) invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
b) pred¢asny starobny doéchodok alebo

c) starobny doéchodok.

V pripade, Ze zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej 15 rokov, patri mu
odchodné vo vyske trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ odchodné podl'a odseku 1, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podl'a § 68 ods. 1. ZP.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Bod ¢. 7 ¢lanku 28 kolektivnej zmluvy sa meni a po novom znie:

7. Medzi dva tseky volitelného pracovného casu je vloZzeny casovy usek, v ktorom je
zamestnanec povinny byt na pracovisku (zékladny pracovny cas). Zakladny pracovny cas je
pocas pracovnych dni pondelok- az Stvrtok stanoveny od 8.30 do 16.00 hod. a v piatok od
8.30 do 15.00 hod.

Bod ¢. 17 ¢lanku 28 kolektivnej zmluvy sa meni a po novom znie:

17. Za jeden den sa povazuje &as zodpovedajici dizke pracovného &asu, ktory mal
zamestnanec na zaklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného casu v tento den
odpracovat, t.j. 7 a % hodiny. Néhrada mzdy sa poskytuje v sume priemerného zarobku
Zamestnanca.

Bod €. 21 ¢lanku 28 kolektivnej zmluvy sa meni a po novom znie:

21. Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného casu
posudzuji ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného
pracovného casu, t.j. od 8.30 do 16.00 hod. pocas pracovnych dni pondelok az §tvrtok a od
8.30 do 15.00 pocas pracovného dna — piatok. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného
pracovného casu sa posudzuju ako ospravedlnené prekdzky v praci, nie vSak ako vykon prace
a neposkytuje sa ndhrada mzdy. Zamestnanec je povinny nadpracovat’ ¢ast’ pracovného casu
neodpracovanti pre ospravedlnené prekazky v rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteI'ného
pracovného Casu v ramci prislusného kalendarneho mesiaca.

Bod ¢. 24 ¢lanku 28 kolektivnej zmluvy sa meni a po novom znie:

24. Na pripadny vykon prace presahujuci mesacny pracovny cas sa neprihliada, ak nie je
pracou nadcas vykonavanou na zdklade pisomného prikazu zamestndvatel’a alebo na zaklade
pisomnej dohody zamestnavatela so zamestnancom alebo ak nie je odpracovanim
neodpracovanej Casti pracovného Casu. Pracu nadCas je opravneny v mene zamestnavatel'a
pisomne nariadit, schvalit' alebo pisomne dohodnuUt’ generalny riaditel’ alebo namestnik
generalneho riaditel'a. Zmluvné strany sa dohodli v zmysle § 97 odsek 6 Zakonnika prace, ze
praca zamestnancov nadcas v kalendarnom roku 2012 nepresiahne v priemere osem hodin
tyzdenne v obdobi 12 mesiacov po sebe nasledujucich. Zmluvné strany sa dohodli v zmysle §
94 odsek 2 Zakonnika prace, ze zamestnavatel moze v pripade prechodnej a naliehavej
zvysenej potreby prace (najmé z dovodu vykonu inventirnych a uzavierkovych prac) nariadit’
zamestnancom pracu aj v diloch pracovného pokoja v sulade s prisluSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace. Dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripadad nepretrzity odpocinok
zamestnanca v tyzdni a sviatky.

Clanok 29 kolektivnej zmluvy sa meni a po novom znie:

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka zamestnanca, ktory do
konca prislusného kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku, je najmenej pét’ tyzdiov.

V bode 5 ¢lanku 30 sa v prvej vete vypustaju slova: ,,na ucast’ na rekondi¢nych pobytoch*

Bod ¢. 3 ¢lanku 32 kolektivnej zmluvy sa meni a po novom znie:



18.

19.

20.

3. Zamestnavatel sa v roku 2012 zavézuje na plnenie svojich socidlnych programov vytvorit’
socidlny fond a to povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’al$im pridelom vo vyske 0,5 %
zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1 Zakona o socidlnom fonde, za predpokladu splnenia
vSetkych danovych a odvodovych povinnosti. Zamestnavatel' v nasledujucom roku 2013
Vv pripade ze vykaze zisk, za predpokladu splnenia vsetkych danovych a odvodovych
povinnosti, Sa zavédzuje, na plnenie svojich socidlnych programov vytvorit’ socialny fond
ato povinnym pridelom vo vyske 1,0 % adalSim pridelom vo vyske
0,5 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde.

V prvej vete bodu 2 Clanku 36 sa slova ,,august 2011 menia na slova ,,marec 2012
a Vv druhej vete bodu 2 ¢lanku 36 sa slova ,, 31.8.2011“ vo vSetkych pripadoch menia
na slova ,,31.3.2012.

Zmluvné strany sa dohodli na Cerpani prostriedkov zo socialneho fondu v obdobi od
1.1.2012 do 30.6.2012 v rozsahu prispevku na stravné dohodnutom v kolektivnej zmluve
a tiez podl'a zasad a v rozsahu dohodnutom v bode 3.1. a 3.3. Prilohy ¢. 1, ktora je sucastou
Dodatku ¢. 1 kolektivnej zmluvy.

ClL2

Tento dodatok €. 4 nadobuda platnost’ dnom jeho podpisu zmluvnymi stranami a uc¢innost’
v sulade s ustanovenim § 47a Obcianskeho zakonnika dhom nasledujucim po dni jeho
zverejnenia Vv registri vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. Zamestnévatel' ako
povinnd osoba v zmysle zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich pravnych predpisov zabezpeci
zverejnenie tohto dodatku €. 4 bezodkladne po jeho podpise, najneskér do 5 pracovnych
dni.

1. Tento dodatok €. 4 je vypracovany v dvoch origindloch, po jednom pre kazdi zmluvna

stranu.

V Bratislave, diia ............ccceee.....

Za zamestnavatela: Za odborovu organizéciu:
Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s.

Ing. Ivan Murin Bc. Bozena Chvalna
podpredseda predstavenstva predsednicka vyboru
a namestnik generalneho riaditel’a

pre usek obchodny

Ing. Cubomir Trnka

¢len predstavenstva
a namestnik generalneho riaditel’a
pre usek ekonomicky a likvidity



