KOLEKTIVNA ZMLUVA

Z0 OZ pri ZS Duklianska 1, Banovce nad Bebravou
a

Zakladnej Skoly Duklianska 1, Banovce nad Bebravou
na rok 2023

V Banovciach nad Bebravou dna: 13.12.2022



Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 13.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladne;j

$kole Duklianska 1, 957 01 Banovce nad Bebravou, ICO: 36128864, zastipenou

Mgr. Marcelou Mitalovou, predsedom zakladnej organizacie (dalej ZO), ktora je opravnena na

kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy (d’alej KZ) podla ¢1.5, ods.2 stanov ZO
a

Zékladnou $kolou so sidlom v Banovciach nad Bebravou PSC:95701 Duklianska 1, ICO: 36128414,

zastipenou Mgr. Maridanom Igazom, riaditelom Skoly (d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Pdsobnost’, platnost’ a u€innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a vV pracovnom pomere na
krat$i pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného casu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ
sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu
0 vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(3) Nanucely tejto KZ sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie ZO a zamestnavatel'a
oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka ,,ZP*, namiesto
oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme (zakon ¢.553/2003 Z. z.) skratka ,,OVZ*, namiesto zdkona o vykone prace vo
verejnom zaujme (zékon €. 552/2003 Z. z.) skratka ,,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna skratka ,, KZVS®.

(4) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost tejto KZ sa zadina
diiom 01.januara 2023 a kon¢i 31.decembra 2023, pokial’ doba u¢innosti niektorych
zavizkov nie je v nej dojednana inak.

(5) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej Gi€innosti.

(6) Pokial’ do 31.12.2023 nebude podpisana medzi zmluvnymi stranami KZ na rok 2024
tato KZ je platna aj po 31.12.2024 do dna podpisania novej KZ zmluvnymi stranami.

Clanok 2
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviazuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vseobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany moézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.



Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v Styroch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi ZO a zabezpecit’ jej distribuciu na pracoviska v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) ZO na pracovisku sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda ZO s riaditel'om $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 4
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Osobné priplatky (d’alej OP) sa budu poskytovat’ zamestnancom v zmysle prijatych
kritérii dohodnutymi medzi zmluvnymi stranami.
(2) Vysku priznaného OP moze riaditel’ Skoly znizit’ alebo odobrat’ len v pripade, ak
U zamestnanca pominu dovody na jeho poberanie v rameci kritérii na poskytnutie OP,
pripadne v dosledku poruSenia pracovnej discipliny alebo z dovodu nedostatku
finan¢nych prostriedkov. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.
(3) Iné priplatky a nahrady vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v zmysle zakona ¢.
553/2003 Z. z 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a to
zakonom ¢. 138/2019 z. Z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a zakonom ¢.224/2019 Z. z ktorym sa meni a dopiia zakon &.553/2003
21z
(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku po odpracovani minimalne 5 rokov u zamestnavatel’a Vo
vyske 200 eur (§ 20 ods. 1 pismeno ¢) OVZ).
Dalsie odmeny budu vyplatené v zmysle prijatych kritérii pre poskytovanie
odmeny dohodnutych zmluvnymi stranami.

Clénok 5
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15-ty
deil nasledujuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu, pripadne na viac uctov ur¢enych
Zamestnancom.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykondvat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena ZO,



Vv prospech uctu SK 63 0200 0000 0030 6787 3491 ZO OZ Duklianska 1, Banovce nad
Bebravou vo vyske 0,5% a 0,5% Vv prospech uc¢tu SK82 0900 0000 0000 1149 1378
Rady ZO OZ Bratislava, vzdy do 15-teho dna v mesiaci, v ktorom sa plat vyplaca

(4) ZO sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti uvedene;j
Vv predchadzajucom odseku vsetky zuctovacie tidaje a pisomné dohody o zrazkach
zo0 mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clanok 6
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonc¢eni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v §63 ods. 1 pism, a) alebo b) Zakonnika préce nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu.

(2) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov na iného zamestnavatel’a.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%,
odchodné vo vyske jeho dvoch funkénych platov, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods.1.

Clénok 7
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2021je 2 % z objemu zuctovanych
platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za
svojho zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom ur¢enym v zamestnavatel'skej
zmluve, najmenej vSak v sume ktora je 2% z hrubého platu zamestnanca mesacne.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel sa zvdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje so ZO a dohodne so
zamestnancom.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje uzavriet’ zamestnavatel'sk(l zmluvu s prisluSnou spravcovskou
spolo¢nostou, s ktorou mé na doplnkové dochodkové sporenie uzavret ucastnicku
zmluvu zamestnanec.

(5) Minimaélny prispevok zamestnanca musi byt’ 3,32 €.



Clanok 8
Pracovné podmienky

(1) Zamestnavatel uruje pracovny ¢as na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. (¢L. II. 1 KZVS).
(2) Vymera dovolenky je podl'a ZP pre pedagogickych zamestnancov osem tyzdiov

podl'a vyssej kolektivnej zmluvy devét tyzdnov v kalendarnom roku

(ucitelia, riaditel’, zastupcovia, vychovavatelia, odborny zamestnanci). Nepedagogicki
zamestnanci maju podl'a Zakonnika prace zakl. vymeru dovolenky pit tyzdiov po
doviSeni 33 rokov veku podl'a vyssej kolektivnej zmluvy Sest’ tyzdilov. Zamestnavatel’
umozni zamestnancom cerpanie dovolenky i pocas Skolského roka v odovodnenych
pripadoch, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

(3) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

(4)

sa zvysia od 1.januara 2023 0 7% a od 1. septembra 2023 o d’alsich 104, Osobitna stupnica
platovych tarif pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysi od 1. januara 2023 o 10%
a od 1.septembra 2023 o d’alsich 12%. Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvysenie platovych
tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zédkona o odmenovani nebude mat’
nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom
priznané.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci mézu vykonavat’ pripravu na vychovno -
vzdelavaci proces alebo d’alej sa vzdelavat’ aj mimo pracoviska v ramci tyzdenného
pracovného Casu v zmysle pracovného poriadku.

(5) Zamestnavatel’ bude v¢as informovat’ vybor ZO o vSetkych pripadoch rozvizovania

pracovného pomeru za strany zamestnavatel’a a vopred prerokuje tieto pripady s vyborom
Z0.

(6)Zamestnavatel’ bude pri skon¢eni pracovného pomeru zohl'adnovat’ (pri splneni plnej

(7)

(8)
(9)

kvalifikécie a trvalého pracovného pomeru)
a) zamestnancov so znizenou pracovnou schopnost'ou
b) osamelych zamestnancov, ktori sa staraju najmenej o jedno nezaopatren¢ diet’a
¢) zamestnancov v lehote 5 rokov pred narokom na starobny dochodok.
Zamestnavatel’ m0ze zamestnavat’ na dobu urciti opakovane bez 6 mesacnej pauzy
zamestnanca:
- ucitel'a naboZenstva
- asistenta ucitel’a
- trénera
- veduceho krazku (externého pracovnika)
- zamestnanca S pracovnym pomerom na krat$i pracovny cas
- zamestnanca zastupujiceho MD alebo RD.

Zamestnavatel’ je povinny prerokovat’ s odborovou organizaciou tyzdenny rozsah priame;j
vychovno-vzdelavacej ¢innosti najviac na obdobie skolského roka (§7 ods. 6 ZoPZ).

Zamestnavatel je povinny prerokovat’ s odborovou organizaciou plan profesijného rozvoja
(4rocny) (§40 ods.3 ZoPZ).

(10) Pracovny pomer na urc¢iti dobu, ktory sa ma skoncit’ podla § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadne;j

situdcie, nadzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené¢ podmienky
na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2, je mozné prediZit' jedenkrat a najviac o jeden rok.
Pracovny pomer na urcitu dobu, ktory sa skonc¢il v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do
dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na jeho opatovné



dohodnutie podl'a § 48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadne;j situdcie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch
mesiacov po ich odvolani opidtovne dohodnut jedenkrat a najviac na jeden rok.
Zamestnavatel’ je povinny prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
urcit dobu podl'a odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k

prerokovaniu podl'a prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na
neurcity ¢as.®.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy , prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 9

Obdobie socialneho mieru, jeho prerusenie, rieSenie kolektivnych sporov, individualnych
narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak nedéjde k postupu podl'a ¢lanku 2 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 2 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991,z4k.¢.54/1996 Z.z., zék.
¢.519/1991 Zb., zak.€.209/2001 Zb. o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych
V tejto Casti KZ.

(3) Pri rieSeni kolektivnych sporov, individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti budi zmluvné strany postupovat’ v zmysle platnych pravnych noriem a pracovného

poriadku.

(4) Zmluvné strany sa zavizuj, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, Ze budu postupovat’ v zmysle zdkonov uvedenych v ods.2 tohto ¢lanku.

(5) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na stde,
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, podl'a zakona o st'aZnostiach. Za tymto ucelom sa zavdzuju podrobnejsie upravit
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi do 30 dni od jej dorucenia zmluvnej strane.

(7) Zamestnavatel’ sa zavdzuje désledne dodrziavat’ ustanovenia § 13 antidiskriminaéného
zakona €. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane
pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a doplnkov.

Cléanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budl racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti ZO na pracovisku, aby mohli riadne vykonéavat’ svoje poslanie. Na

splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §240 ods.3 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie ZO poskytnut jej :



a) jednu miestnost’ na vykon ¢innosti ZO a vyboru ZO, ktory je jej Statutarny organ

b) zaplatit' vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod./ na svoj naklad,
pouzivanie kopirovacieho pristroja, pocitaca, tlaCiarne, internetu a podl'a moznosti
kancelarske potreby.

C) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

(2) Zmluvné strany budua spolo¢ne pdsobit’ na zamestnancov v zmysle podpory odborovej
organizacie.

(3) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom vyboru ZO ,
funkcionarom, ZO a funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady ZO OZ PSaV KR ZO,
do prislunych sekcii a do organov OZ PSaV na Slovensku na zabezpe&enie &innosti a
poslania ZO, v nevyhnutnom rozsahu na $kolenia, porady, kolektivne vyjednavanie a akcie
poriadané Radou ZO, KR ZO a OZ PSaV na Slovensku.

(4) Zamestnavatel’ umozni upravu rozvrhu hodin predsedovi ZO v dohodnuty deil na
zabezpedenie ¢innosti ZO a Rady ZO.

(5) Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci lohy pre zastupcov zamestnancov su povinni
zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie
a ktoré boli zamestnavatel'om oznacené ako doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného
roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 11
Spolurozhodovanie a st¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

(a) vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie, pisomne informovat’ odborova
organizaciu, vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou v zmysle ZP § 74 a zakona
Z0VZ,

(b) umoznit’ a vytvorit' riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia MS
SR, MPSVaR SR a OZ PSaV ¢..3790/97-111/11 zo diia 1.12.1997,najma:

- nad stavom BOZP u zamestnéavatela (§149 ods.1 ZP, zakon ¢.330/1996 Z.z. NR SR,
- v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov (§
237 - § 239 ZP a zavizkov z tejto KZ,

(c) na poziadanie predsedu ZO informovat’ o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
kalendarny rok, ktoré im urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach ,

(d) na poziadanie predsedu ZO informovat’ o pouziti a zmenach mzdovych prostriedkov,
poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (P1- 04)

(e) informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani, najma v oblasti s aplikaciou
zakona OVZ nariadenia vlady SR, ktorymi sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti,

(f) informovat o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP ( § 146 a § 147 ZP, § 8a az 8f
zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, § 6 nar. vlady SR ¢. 395/2006 Z. z.
0 podmienkach poskytovania OOP).



Clanok12
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 9 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

Clanok 13
Ochrana prace a kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Povinnosti zamestnédvatel'a v oblasti BOZP vyplyvaji z § 146 a § 147 Zakonnika prace
a § 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a 0 zmenéch a doplneni niektorych zakonov
V Zneni zmien a doplnkov..

(2) Zamestnavatel’ v zdujme toho :

a) poveril zmluvne dojednaného bezpecnostného technika, ktory vykona najmenej raz za rok
pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia (do maja 2019). Od 1.juna 2019 bude
postdenie pracovného prostredia vykonavat’ overeny poskytovatel’ pracovno-zdravotnej
sluzby.

b) bude odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrole

c¢) bude poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekcné prostriedky, pracovny odev a obuv

d) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrziavat’ v
pouziteI'nom stave

e) zamestnavatel’ je povinny kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie

s nimi, a v pripade potreby ich obnovovat’
f) oboznamovat’ s prdvnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP veducich a
ostatnych zamestnancov, vyzadovat a kontrolovat’ ich dodrziavanie
g) zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chorob z povolania, viest’ ich
evidenciu.
(3) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel’a.
(4) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci so ZO zhodnotit’ minimélne

a) 1-krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a irovne BOZP vratane

navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

b) 1-krat za rok rozsah, podmienky a obnovu poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.504/2002 Z.z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.



Clanok 14
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje :
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad,
(§30¢ ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z. poplatok za vstupnu lekarsku prehliadku
preplatime zamestnancovi zo SF na zaklade dokladu o platbe od oSetrujiceho lekara
b) vybavit’ pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem
¢) pocas doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi:
od 1.dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
od 4.dia do 10.dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢.462/2003 Z. z.).

(2) zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat
ro¢ne v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’ absolvovat’
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok15
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje zabezpeCovat’ stravovanie zamestnancom v zmysle § 152 ZP.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej] zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. 7.V zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavédzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov vo vyske
0,35 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Odobratie stravy v skolskej jedalni sa umozni aj zamestnancom poc¢as dovolenky alebo

po dobu prvych 3 dni PN alebo OCR (okrem pripadov infekénych a virusovych
ochoreni).

(6) V skolskej jedalni sa umozni stravovanie dochodcom, byvalym pracovnikom skolstva.

(7) Cipovy kod na vydavanie stravy v SJ, vyda zamestnancom veduca SJ. Po ukon&eni
pracovného pomeru zamestnanec vrati ¢ipovy kod vedicej SJ.

(8) V case mimoriadne;j situacie ak st zamestnanci rozdeleni na dve skupiny (zamest.na
Home Office a zamest.na pracovisku), maju moznost’ zamestnanci vykonavajici pracu na

pracovisku vybrat’ si stravny listok (financny prispevok), alebo odobrat’ stravu ak je
Vv prevadzke Skolska jedalen.



Clanok 16
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajliicimi
dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clanok17
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu a pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona ¢. 152/94 Z. z. o socialnom fonde
a zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov. Povinny pridel je vo vyske 1% a d’al§$im pridelom najmenej 0,05 % zo sthrnu
funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zactovanych na vyplatu za
bezny rok. Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ.

Clénok 18
Zivotné jubilea

Zamestnanec na zaklade pisomnej Ziadosti méze poziadat’ zamestnavatel’a o bezplatné
vyuzitie priestorov Skoly a Skolskej jedalne na oslavu Zivotného jubilea (30,40,50,60...),
V ¢ase mimo vyucovania. Zamestnanec je povinny, priestor odovzdat’ zamestnavatel'ovi
V neposkodenom a povodnom stave.

Stvrta &ast’

Clanok 19
ZavereCné ustanovenia

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny deni po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden
exemplar a d’alSie budu k dispozicii pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Banovciach nad Bebravou dhia 13.12.2022

Mgr. Marcela Mitalova Mgr. Marian Igaz
predseda ZO OZ riaditel’ Skoly



Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

CL1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF
sa poskytuje len zamestnancom, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne.
Neposkytuje sa zamestnancom zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace,
na dohodu o pracovnej ¢innosti a ha dohodu o brigadnickej praci Studentov.

(2) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb

zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a vyborom ZO.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedll na samostatnom Ui¢te zamestnavatel’a €. U:

SK47 0200 0000 0016 4059 3857.

Na tento ucet sa prostriedky prevadzajia vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme
preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zuctovanie
povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca februéra v nasledujicom
kalendarnom roku.

(5) ZO prostrednictvom vyboru ZO aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ rozpocet, vydavky zo SF a zmeny v rozpocte SF
s vyborom ZO .

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a p. Viera Kurekova.

(7) Podkladom na plnenie zo SF v bode C/1,C/2,C/3,C/4,C/5,C/6 (socialne vypomoci) je ziadost’
zamestnanca (ktorej su¢ast'ou su prislusné prilohy), odporudena riaditelom koly a ZO. Ziadost
doruc¢i zamestnanec predsedovi ZO.

(8) Ku kazdej ziadosti prikladd vybor ZO vypis uznesenia.

(9) Socialne vypomoci sa vyplacaju na zdklade Ziadosti a prislusnych priloh podanych najneskor
do 20. novembra v kalendarnom roku. Neskor podané ziadosti sa prestvaju do nasledujiaceho
roka s tym, ze tento bude povazovany za rok realizacie.

Cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu
Vid’ priloZena tabul’ka



CL3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
A) Stravovanie
1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v skolskej jedalni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,35 €.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zamestnanym na dohodu o pracovnej ¢innosti a na
dohodu o vykonani prace (podl'a § 152 ZP ods. 7/C) prispevok na jeden odobraty obed vo
vyske 55% pri odpracovani viac ako 4 hodiny v dany den.

B) Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

(1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’ tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 605,50 € ich skuto¢ne vynalozené vydavky
na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou s vynimkou MHD
a zelezni¢nou osobnou dopravou sl najmenej 6 € mesacne. Prispevok sa poskytne vo
vyske 50 % z celkovych nékladov na dopravu v kalendarnom mesiaci.

Vydavky vynaloZené na dopravu do zamestnania a spét’ je zamestnanec povinny preukazovat’
mesacne a zamestnavatel’ je povinny sledovat’ funk¢ény plat zamestnanca uplatiiujiiceho prispevok
na dopravu do zamestnania a spét’.

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujucich vysku vydavkov vynaloZenych na dopravu do zamestnania a spét’.

C) Socidlna vypomoc nenavratna
Zamestnavatel’ po schvéleni vyborom ZO poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc

zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacie v rodine:

1.Pri imrti rodinného prislusSnika (manzel, manzelka, druh, druzka- ak Zija v spolo¢nej domécnosti,
deti - ak sa sustavne pripravuju na budtice povolanie do skoncenia veku 25 rokov do vysky
MAXIMAINE ..eiiitiiiiieie ettt ettt e et e sttt e st e e teesabeebeesnseenseens 100 €

Prilohy k ziadosti:
- fotokopia imrtného listu

2. V mimoriadne zédvaznych dovodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnu socialnu vypomoc

diferencovane. Vypomoc sa poskytne zamestnancovi 1-krat v kalendarnom roku do vysky
MAXIMAINE ...ttt ettt ettt s bt et e st eabeesa e st e saeeens 100 €
Prilohy k Ziadosti :

- potvrdenie poist'ovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske skody:

- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

3.V mimoriadne t'azivej finan¢nej situdcii v rodine — diferencovane, pokial’ nepresahuje mesacny
prijem na jedného ¢lena rodiny Zivotné minimum. Vypomoc sa poskytne zamestnancovi 1-krat
V kalendarnom roku do vySky maximalne ..........ccccecvveeiiieniieeniieeniee e 100 €
Prilohy k ziadosti :
- potvrdenie o prijme na ¢lenov rodiny

4. Pri diagndze CA, TBC, chorobe z povolania sa poskytne zamestnancovi,1-krat v kalendarnom
roku prispevok na thradu liekov do vysSky maximalne...........c.ccccceeevvvienreennnnen. 37€
Prilohy k Ziadosti:
- potvrdenie o trvani diagnézy
- potvrdenie o vydavkoch na lieky



5. Pri suvislej PN (po jej ukonceni), sa zamestnancovi poskytne prispevok 1-krat v kalendarnom
roku nasledovne:
a) pri PN v trvani viac ako 2 mesiace, za kazdy mesiac PN ...........ccccoeeveennnnen. 5€
Prilohy k Ziadosti:
- fotokopia dokladu o ukonceni PN

6. Prispevky na Specidlne zdravotné ukony a zdravotny material:
- stomatologické oSetrenie chrupu (mostik, protéza, umely chrup, mimo beznych oSetreni)

50% z nékladov zamestnanca do VYSKY........cccccveviiriiieniiniieieeieeeece e 45€
- o¢na optika-50% z nakladov zamestnanca do VySKY.........cccevvvieiniiieiciieeniieens 35€
- operdcia zraku, sluchu, hlasiviek-50% z nakladov zamestnanca do vysky ....... 50€

Prispevok sa poskytne zamestnancovi na 1 zdravotny ukon raz za 2 roky. Ku kazdej socialnej
vypomoci priklada vybor ZO OZ vypis z uznesenia. Socidlne vypomoci sa vyplacaju na zaklade
ziadosti zamestnanca a prilozenych dokladov podanych najneskér do 20. novembra. Neskor podané
ziadosti sa prestvaju do nasledujuceho roka s tym, ze tento rok bude povazovany za rok realizacie.
Z0ctovavaju sa Stvrtrocne.

D) Dary.

1. Zo socialneho fondu zamestnavatel’ vyplati zamestnancom dar pri zivotnom jubileu:
50 TOKOV....vviieiiieeiieeeiee e, 6 € (za kazdy odpracovany rok u zamestnavatel’a)
B0 rOKOV ..o 4 € (za kazdy odpracovany rok u zamestnavatel’a).

2. Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
pri 25.ro¢nom pracovnom jubileu, za kazdy odpracovany rok v rezorte zakladného Skolstva

Dar sa bude vyplacat’ Stvrtro¢ne na zdklade zoznamu zamestnancov a vysky daru vypracované¢ho
ZS Duklianska 1 v Banovciach n. Bebravou.
E) Spoloc¢enska , vzdelavacia ¢innost’ a akcie zamestnancov
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolo¢enskych posedeni, Skoleni
(BOZP, pracovnopravne otazky a pod.) a iné akcie zamestnancov pocas celého kalendarneho roka
do celkove] VYSKY V SUME ....occuiiiiiiiiiiieiieee e 750 €
F) Regeneracia pracovnej sily
1. Na regeneraciu pracovnej sily sa zamestnancovi, ktory odpracoval na ZS Duklianska 1
Vv Béanovciach nad Bebravou viac ako 6 mesiacov v kalendarnom roku , vyplati pausalne
Vo vyplate za mesiac oktober finan¢na ¢iastka v rozsahu od 16 € do 50 €,
podla vysky SF. Vyska regenera¢ného prispevku sa bude prepocitavat’ percentudlne podla
uvézku zamestnanca.
2. Ak zamestnanec pracoval na tunajsej $kole najmenej pol roka v danom kalendarnom roku,
pri odchode zo stavu zamestnancov mu prislucha prispevok vo vyske 10 € , ktory mu bude
vyplateny v poslednej vyplate.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost’ dilom 01.01.2023 a koncia ucinnost’
uzatvorenim novej KZ.

V Banovciach nad Bebravou dha 13.12.2022

Mgr. Marcela Mitalova Mgr. Marian Igaz
predseda ZO OZ riaditel’ skoly



