NN NN Tatry -~ Sympatia, d.d.s., a.s.

Zamestnavatelska zmluva

uzatvorena podla § 58 a nasl. zékona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom
ddchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3799/B, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nntatrysympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spoloénost™)

a

Zamestnavatel

I

VRO

Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
ICO/kéd zamestnavatela

0054505@2/146%

Obchodné meno i o
1A EC EASEDUY

zapisany v OR Okresného stdu (pripadne v inej evidencii) oddiel

Sidlo (ulica, ¢islo, obec) ¢ &
tLA Y NA 112 ]106, cASkov

Bankové spojenie (IBAN — International Bank Account Number)

SKLIE 5600 000000 40505172006

viozka ¢.

00815052

psC
02 ¥y L4

Osoby opravnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul) Konajlce na zdklade (funkcia/pina moc)

ANTON MEH Cér /ng-

Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
INT ON  NEH tEL Mju.

Telefon Mobil

043/539 22Y V917 674567

(v dalsom texte Spoloénost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)

CLANOK |

S7ARDSTA

b3 Le

E-mail

s7qros?a @ 2astov.o

1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,,Zmluva”) je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
doplnkovom déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a pristusnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prislusného
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykonévaju profesiu taneénika alebo hrada

na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vyika prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo

ako % z vymeriavacieho zédkladu zamestnanca®

3. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st na zaklade rozhodnutia prislusného
organu zaradeni do kategodrie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tanecnika alebo hraca

na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vyska prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety v EUR alebo

ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca®

4. Cakacie obdobie podfa ¢l. lll bod 1. tejto Zmluvy?

. d4no Xnie

| € %,

/‘ﬂino nie
£ & %

ano X nie
{max. 12 mesiacov)

'V pripade neoznacenia Ziadnej z mozZnosti Ano/Nie, aviak urCenia vySky prispevku Zamestnavatefa zamestnancom
definovanym v prislusnom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej

vyske zamestnancom definovanym v prislunom bode Zmiuvy.

2V pripade neoznaclenia Ziadnej z moZnosti Ano/N:e avsak urcenia poftu mesiacov Cakacieho obdobia sa ma za to, Ze
Zamestndvatel v Zmluve ¢akacie obdobie uréuje v stanovenej dizke. V pripade neoznacenia ¥iadnej z moZnosti Ano/Nle
a neurfenia po¢tu mesiacov ¢akacieho obdobia sa ma za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatfiuje ¢akacie obdobie.

Original pre Spoloénost; 1. kdpia pre Zamestnavatela
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Clanok il
Povinnosti Zmiuvnych stran
1. Zamestndvatel sa zavdzuje:

obdobia pre svoiich zamestnancov v Zmluve. Cakacie
obdobie je ohdobie od vzniku pravieho vzahu, na zéklade
ktorého je fyzickd osoba zamestnancom, potas ktorého

a) platit a odvadzat prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancay, kiori uzatvorili so
Spoloénostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni {dalej aj ako ,Utastnici”) v stilade so Zmiuvou
a Zakonom,

b) informovat'pisomnebezzbytoEnéhoodkladuSpo[cEnost’
o skutotnostiach, ktoré maja vplyv na trvanie, priebeh
a zanik ufasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najma o:

— skutofnostiach tykajdicich sa zmeny tdajov o U&ast-
nikoch, skoncenf ich pracovného pomeru, smrti, do-
vodoch prerugenia platenia prispevky, neplatenia
prispevku,

- skutotnostiach o vykonani organizaénych zmien aich
désledkoch na Ugast Zamestnavatefa a Ugastnikov
na dopinkovom déchodkovorn sporen,

— wystupe do likviddcie, zatatl konkurzného konania,
redtrukturalizatného konania podla zékona €. 7/2005
Z, z. o konkurze a redtrukturalizécii, zmene pravnej
formy, identifikaénych Gdajov Zamestnavatela,

— inych skutoénostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

¢) zrozumiteinym spdsobom informovat o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informécie o mozZnostiach a podmienkach ich tcasti na
doplnkovom ddchodkovom sporent,

d) umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenych priestoroy, vo vopred
dohodnutych terminoch za dZelom informovania za-
mestnancov o moznostiach dopinkového dochodko-
vého sporenia.

2. Spolonost sa zavizuje:

a) riadit sa pri vykondvani dopinkového ddachodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultatnii a poradensky
Zinnost tykajticu sa doplnkového déchodkového sporenia,

¢) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné ddty
Uastnikov a vypldcanie davok doplnkového déchodko-
vého sporenia poberatelom davok v stlade s pristusnymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovivat miganfivost o vietkych skutonostiach,
o ktorych sa dozvie v stvislosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o doplnkavom dbéchodkovom sporeni
nestanovia inak.

Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky, ak bolo Cakacie
obdobie v maximalnej dffke jedného roka u Zamestnavatela
dohadnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatela ne-
pdsobl odborovd organizicia, so spinomocnenyimi Zéstup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym
Zamestnavatel prispieva na doplnkové déchodkové spo-
renie, vjika jeho prispevkov a ¢akacie obdobie, moiu byt
zmenené na zaklade jednostranného pisomného oznamenia
Zamestnavatefa podpisaného osobami opravnenymi konat
v mene Zamestnévatela, ktoré bude doruéené Spoloénosti.
Takéto oznamenie bude povafované za neoddelitelnd stitast
Zmiuvy.

. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podfa § 2

ods. 2 pism. b) Zakona je najmenej vo vyske uréenegj
Zakonom. V pripade porudenia povinnost Zamestnavatela
plati{ a odvadzat prispevky za tychto zamestnancov moie
prisluiny indpektorat prace vyvodit voti Zamastnavatelovi
zodpovednost v stilade so zdkonom & 125/2006 Zz.
o indpekcii préce a o zmene a dopineni zékana £. B2/2005
Z.z. 0 nelegéinej prici a nelegdinom zamestndvani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Zamestndvatel plati a odvddza prispevky bezhotovostne

jednou sumouna Géet Spolocnosti uvedeny vzahlaviZmiuvy
najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po obdobf, za ktoré sa prispevky plafia
aodvédzaji. Najneskérdotohoistého dria sa Zamestnavatel
zaviizuje zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v sdlade s &l.
IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodn( inak.

. Celkovy sudet prispevkov podia rozpisu musi byt totoiny

s vykou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend ng
litet Spolotnosti. Zamestndvatel zodpovedd za sprévnost
poukazanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v stvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu nizZiu ako je suma uvedena
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
ity Utastnikov vykond Spolofnost ai po  doplaten
rozdielu Zamestndvatefom a v sdlade s & 62 ods. 2 Zakona.
Zamestndvatel sa zavizuie doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskdr do 5 pracovnych dni odo difa zistenia uvedenej
skutofnosti Zamestnavatelom. Ak Zamestndvatel uhradi
surmu vy$diu ako je suma uvedena na rozpise, Spolofnost vrati
preplatok zamestndvatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV

Rozpis prispevkov

1. Zamestnévatel sa zavizuje najneskdr pred uskutocnenim
platby prispevkov zaslat Spolofnosti rozpis prispevkov vo

Clénok 1
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat Spoiofnosti

prispevky na doplnkové dbchodkové sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenychv &l 1Zmluvy, ktorisd Uastnikmi.
PrispevkyZamestnavatefa nadoplnkové déchodkovésporenie
platiZamestnavatel'vo vyske podla &l I Zmluvy. Zamestnavatel
je oprévneny poukdzat Spolonosti za svojich zamestnancov
vymedzenych v &, | Zmluvy, kiorf st Uéastnfkmi, mimoriadny
prispevok. Zamestnavatel je opravneny urdit di¥ku Sakacieho

forme, ktorejvzor tvori prilohu & 1Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestndavate! zasiela Spolognosti prostrednictvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Pokynoch
pre zamestnavatela, ktoré sa pristupné na webovom sidle
Spolofnosti www.nntatrysympatia.sk.

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-maily, Zamestndvatel poufije na ochranu osobhych
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adajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomacou PGP
klfiéa, ktory mu bude poskytnuty Spoloénostou podia
pokynov uvedenych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre
zamestnavatela.

. Ak Zamestnavatel platf prispevok za zamestnanca vykeond-
vajuceho pricu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
tito platbu v rozpise oznadit spdsobom, ktory vyjadruje
skutoénost, 7e ide o Gfastnika podla § 2 ods. 2 pism. b)
Zikona 2 umoini jej osobitnd evidenciu, ako aj oznadit
obdobie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestnavatel zodpovedd za cbsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za
Spolofnost vyzve kontaktnd osobu Zamestndvatela na
opravu. Zamestndvatel je povinny odstranit nedostatky
v rozpise, a to bez zbytofného odkladu. Priradenie
prispevkov na osobné afty Ugastnikov vykond Spo-
lofnost ai po dorufeni spravneho rozpisu prispevkov
Zamesthavatefom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona.

. Ak ma Zamestnavatel organizané zloZky, ktoré samostat-
ne zU&tovdvajl a vyplacaji mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platlf a odvéddzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat Spolo€nosti zoznam
tychto organizagnych zlofiek s ich oznatenim, ktoré bude
pouzivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spolotnos-
fou. Zamestnavatel oznami akikolvek zmenu tykajlcu
sa takychto organizatnych zlofiek Spoloénosti pisomne

ey

s hajbliZ8im rozpisom platieb.

Clanok v
Daverné informadcie, ochrana osohnych ddajov
1. Spolognost a Zamestndvatel st povinni zachovavat mitan-

livost o dovernych informdcidch, o ktorych sa dozvedia
v stvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe,
Zamestndvatel naklada s dévernymi informéciami v sllade
s platnymi prévnymi predpismi a je oprévneny poskytnit
ddverné informdcie tretim oscbam iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravaymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami stidov alebo orgdnov vergjnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmluve.

. Spoloénost spraciva osobné udaje UZastnikov na zéklade
ustanovenia § 28a Ziékona bez ich sthlasu, a to na
vymedzeny Ufel: ,spréva dopinkového dbchodkového
sporenia a vykondvanie &innosti dopinkovej dochodkovej
spoloEnosti”. Spoloénost spracliva osobné udaje Ocastnikov
vo viastnom mene ako prevadzkovatel osobnych tdajov
v zmysle zakona &, 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov
a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v platnom
zneni {dale] len ,Zakon o OOU") a v sulade s technickymi
a organizaénymi opatreniami prijatymi Spolognostou
vzhizadom na povahu, rozsah, kontext a Gcel spraclvania
osobnych Udajov Utastnlkov, ako aj na rizikd s réznou
pravdepodobnostou a zévaZnostou, ktoré spractvanie
predstavuje pre prava a slobody Ugastnikov za Ggelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik pdsobiacich
na spractivanie osobnych tidajov Uastnikov.

. Zamestndvatel a Spolognost berd na vedomie, Ze pri
spracivani osobnych ddajov Utastnfkov v rdmei pinenia
ustanoveni tejto Zmluvy ma ka#dd zo Zmluvnych strén

postavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona o 00U a kaidé
20 Zmiuvnych strén spractiva osobné Gdaje Ulastnikov vo
svojom vlastnom informatnom systéme na vymedzeny
Gtel spractivania osobnych Gdajov.

. Zamestnavatel' a Spolo¢nost berd na vedomie vietky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych (dajov, kto-
ré im vyplyvajti ako prevéadzkovatelom zo Zakona o 00U,
z ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov a 70
Zmluvy a zavdzuji sa ich dodrfiavat.

Cldnok VI Trvanie Zmluvy
1. Tato Zmluva nadobudda platnost a Géinnost diiom jej pod-

pist Zmluvnymi stranami, resp. ditom nasiedujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podia
osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovane] zmiuve
podla osobitného predpisu Zamestnévatel zasle kontakinej
osobe Spolotnosti plsomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskdr do 5 dni odo dfia zvereinenia.

. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neuritd.
. Tato Zmluva zanika:

a) odstiipenim od Zmluwvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

) dohodou Zmluvnych strén,

d) zanikom Spoloénosti alebo Zamestndvatela bez pravne-
ho nastupcu.

. Zmluvu moZno vypovedat 2 akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vipo-
vednd iehota zadina plyndt prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledujlceho po dorufeni pisomne] vypovede
druhej Zmluvnej strane.

. Zamestnivatel mofe od Zmluvy odstipit, ak:

a} bol proti nemu podany navrh na vyhldsenie konkurzu
alebo ndvrh na povolenie redtrukiuralizicie v zmysle
prisiuinych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolotnosti poas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori st Uastnikmi.

. Spolognost moZe od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatef,

resp. osoby konajtice v mene Zamestnavatefa s podozrive
z legalizicie prijmov z trestnej Cinnost! afalebo financova-
nia terorizmu vzmysle osabitného predpisu a/alebo sa tieto
osaby nachadzaji na zozname os8b, na ktoré sa vatahuji
medzindrodné sankeie podla osobitného predpisu.

. Odst(ipenim Zmluva zanikd diiom nasledujicim po

dorudenl pisomného ozndmenia o odstipeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tymto dilom zanikd povinnost
Zamestnavatela platit prispevky na doplnkové déchodkove
sporenie za jeho zamestnancov, ktoti sd Utastnikmi. Zanik
povinnosti Zamestndvatela platit prispevky Zamestnavatela
neznamend zanik povinnosti Zamestnavatela platit pris-
pevky za zamestnancov podia § 2 ods. 2 pism. b} Zakona
a ani zanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov,
v pripade, fe sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je
povinny oznamit zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
st Utastnikmi.
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Clanok Vii
Zavereéné ustanovenia

1

Zmenu kontaktnej osoby st Zmiuvné strany povinné bez zby-
tocného odkladu pfsomne oznamit druhej Zmiuvnej strane.

. Zamestnavatel je na zaklade zdkona ¢ 186/2009 Z. z.

o finan¢nom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesionalnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, e kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouzije na Ghradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, st jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
Zamestnavatel zodpoveda za Skodu sposobent poruenim
jeho povinnosti vyplyvajlcich mu z tejto Zmluvy v sulade
s prislusnymi pravnymi predpismi.

. Prava a povinnosti Zmluvnych strdn podla tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, e vztahy, ktoré nie su riesene

touto Zmluvou sa budu spravovat prisluSnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obcianskeho zakonnika v platnom zneni.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZné uskutocnit vyluc-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnapisoch, pricom kaZda

zo Zmiuvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasujt, Ze si Zmluvu riadne precitali,

jej obsahu porozumeli a na znak sdhlasu pripajaju svoje
podpisy.

v v v Dna
¢ s LOVE 2y4d doLs
Podpis
o PN T ON NEHCK Ing. P@ler Brudnak
Meno a priezvisko . Sk predsedapredstavenstva

Funkcia/plna moc

Obchodné meno

STA R D 879 248C C

e 3,
rheC cHsko v

Padpis

Meno a priezvisko

Funkcia/pind moc

Obchodné meno

NN Tatry — Sympatia, d.ds., a.s.

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., 2.5

/ vyhlasenie o identifikacii a overeni identifikiacie osoby opravnenej konat

& /amestnavatela na zaklade jej dokladu totoZnost

Udaje zamestnanca Spolo€nosti / viazaného finanéného agenta Spolocnosti

[dMA

Cislo registracie v NBS®

Udaje zastupcu® maklérskej spoloénosti®

Obchodné meno maklérskej spoloc¢nosti®

Meno a priezvisko / nazov zastupcu’

Meno a priezvisko

1dMA maklérskej spoloénosti®

Podpis

Cislo registracie zastupcu’ v NBS

Podpis zastupcu’

Priloha: & 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatefa)

' Nie je potrebné uvadzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spoloénosti alebo zamestnanca maklérskej spolocnosti.
¢ Rozumie sa zamestnanec, clen Statutarneho organu alebo podriadeny financny agent maklérskej spolocnosti.
! Rozumie sa samostatny finanény agent, ktory ma so Spolognostou uzatvorent zmluvu o vykonavani finanéného sprostredkovania.

Strana 4 zo 4



