KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2023

pre zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme
odmetiovanych podl'a zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov

pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

SLOVENSKY QDBOROVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA
A SOCIALNYCH SLUZIER

DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB POHORELSKA MASA



V stilade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme (d’alej len ,,zékon o odmenovani“), § 231 Zakonnika prace a zakona &.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany
v nadvéznosti na Kolektivhu zmluvu vy&sieho stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani
postupuju podla zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeitiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024

zmluvné strany
zékladné odborové organizécia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socialnych sluZieb

pri Domove socialnych sluZieb Pohorelska Maga zastupena Annou KanoSovou, predsednitkou
vyboru zékladnej organizéacie (d’alej len ,,odborova organizacia“)
na jednej strane
a
zamestnavatel’ Domov socidlnych sluZieb Pohorelska Masa, 1. méja 57/72, Pohorela

zastupeny Mgr- Jankou Lilkovou, riaditel’kou (d’alej len »zamestnavatel)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov tiito

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2023



Cast’ I.
VSeobecné ustanovenia
Clinok 1

1. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obfanov vzneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a sociadlnych sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych MV SR pod €. VVS/1-
2200/90-1-9, z ktorych vyplyva opravnenie prislu§ného odborového organu rokovat’ o kolektivne;j
zmluve a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo diia 31. 12. 2003
vydanou BBSK. Opravnenie zastupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a ako $tatutdrneho zastupcu zamestnavatela.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastipenymi odborovou organiziciou v sulade so zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 552/2003
Z. 2.%), zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zdkon &. 553/2003 Z. z.), zdkonom &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,ZP*), Kolektivnou zmluvou vys$Sieho stupfia na rok 2023  pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. (d’alej len
-KZVS*) a d’al§imi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vritane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnej$ie ako vieobecne zavdzné pravne predpisy.

Clanok 3

1. Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel’a,
c) dalSich ¢lenov odborovej organizicie, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku
Kolektivnej zmluvy (byvali zamestnanci zamestnavatel’a, dochodcovia a pod.).

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavidzkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy v ramci
svojej posobnosti. Zavinené poruSenie alebo neplnenie zévizkov z Kolektivnej zmluvy vedicimi
zamestnancami bude zamestnavatel’ povaZzovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknu ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji
a uspokojuji ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato Kolektivna
zmluva.



Cast’ 1L
Vzajomné vztahy medzi zamestndvatel’'om a odborovou organiziciou
Clanok 5

Zamestnavatel uznava odborovii organiziciu za opravneného zistupcu zamestnancov ako
Giastnika pracovnopravnych vztahov vritane kolektivneho vyjedndvania v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Zamestnavatel' plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa v
odboroch a pravo zastavat’ volené odborové funkcie.

Clanok 6

1. Zamestnavatel' umoZni pésobenie odborovej organizicie na pracovisku.
2. Zamestnavatel' poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii na jej
nevyhnutnu prevadzkovu ¢innost’ bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich tidrzbou a technickou
prevadzkou,

b) moZnost pouZivat telefén, internet za podmienok dodrZania reZimu maximalne;
hospodérnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

¢) moznost pouZivat’ rozmnoZovaciu techniku a tlagiaren, vratane potrebného kancelarskeho
materidlu za podmienky dodrZania reZimu maximaélnej hospodérnosti platného u
zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch na zéklade predchédzajiceho
sthlasu zamestnéavatel'a.

3. Zamestnavatel umoZni odborovej organizéicii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vietkym zamestnancom zverejtiovala vyzvy, materidly a iné informécie o svojej Cinnosti.

Clanok 7

1. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov odborovej organizacie a lenov Vyboru zékladnej
odborovej organizéicie za ich ¢&lenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajucu z
vykonu odborovej funkcie.

2. Zamestnavatel’ bude reSpektovat’ zvySenu pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru zékladnej
odborovej organizécie v ¢ase ich funk&ného obdobia a polas Siestich mesiacov po jeho skonceni.

3. Zamestnavatel’ moze dat’ ¢lenovi Vyboru zékladnej odborovej organizacie vypoved’ alebo s nim
okamzite skongit' pracovny pomer len s predchadzajucim sthlasom odborovej organizéicie. Za
predchadzajuci sthlas sa povaZuje aj, ak odborova organizacia pisomne neodmietla udelit’ suhlas
do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestnavatel’ poZiadal. Ak k udeleniu suhlasu neddjde, postupuje sa
podla § 240 ods. 9 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie budi zachovavat ml€anlivost
o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
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zamestnavatel'om oznadené za doverné, v &ase ich funk&ného obdobia a pocas jedného roka po
skonéeni vykonu funkcie.

Clanok 9

1. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby zvolala &lenski schddzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz roéne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na ¢as konania
Clenskej schodze pracovné volno s néhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na Glast’ na
Clenskej schddzi, ak tomu nebrénia vaZne prevadzkové doévody.

Clanok 10
Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizicie na kazdu poradu vedenia, ak predmetom
rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socialne opatrenia tykajice sa zamestnancov

Clinok 11
Zamestnavatel’ na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi ast’ jeho mesaéného platu alebo
peftazného plnenia nahradzajiiceho plat a uvedent &iastku bezplatne poukdaZe na nim uréeny udet
vedeny v pefiaznom ustave. / lenské prispevky/
Zamestnanci na materskej dovolenke a rodidovskej dovolenke si mozu platit’ udr¥iavaci ¢lensky
prispevok v sume 0,50 € za kalendarny mesiac t.j. roéne 6,- €.
Po ukonceni pracovného pomeru je mozné ostat’ &lenom odborovej organizacie, ak si &len vyplati
udrziavaci ¢lensky prispevok na rok v sume 6,- € do troch mesiacov od ukonéenia pracovného
pomeru.

Cast’ 111

Spoluii¢ast’ zamestndvatel’a a odborovej organizicie v pracovnopravnych vztahoch
Clinok 12

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizicie zii¢astiiuju na vytvérani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutdasti zamestnavatela a odborovej
organizacie v pracovnopravnych vzfahoch si najmi spolurozhodovanie, prerokovanie,
informovanie, kontrolna &innost’ a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel' poZiada odborovii organiziciu o zaujatie stanoviska, odborové organizécia
predlozi stanovisko bez zbyto&ného odkladu, spravidla do desiatich kalendarnych dni od
poZiadania, ak tomu nebrénia vaZzne dévody alebo ak ZP alebo iny vSeobecne zavdzny pravny
predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved zo strany zamestnavatela je odborova organizicia povinna prerokovat do 7
pracovnych dni odo diia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom a okamZité skondenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia dorudenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatefom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu
doslo.

Clinok 13
Spolurozhodovanie

1. Pre uCely tejto Kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie také forma vzajomnych
vztahov, ked’ na vykonanie urditého prévneho tkonu alebo prijatia opatrenia zo strany
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zamestndvatela, sa vyZaduje vecne acasovo dany sthlas alebo predchadzajici sthlas alebo
dohoda s odborovou organizéciou.

Clanok 14
Prerokovanie

L. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nézorov a dialég medzi
zamestnavatefom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania ur&itého pravneho tkonu
alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerokovat’ alebo vopred prerokovat’
s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitelnym spdsobom vo vhodnom &ase
a s ciefom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel' prihliadne na stanovisko odborovej organizécie
v zmysle Zakonnika préce.

Clanok 15
Kontrolna ¢innost’

1. Pre iCely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou &innost'ou rozumie kontrola nad dodr¥iavanim
pracovnopravnych predpisov vritane predpisov upravujicich odmefiovanie za pracu, kontrola nad
stavom bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavizkov vyplyvajucich zKZVS az
tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnévatel' umozni zastupcom odborovej organizicie vstup na pracoviskd zamestnavatel'a
v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel' s odborovou organizaciou nedohodnt, zastupcovia
zamestnancov su opravneni vstlipit’ na pracoviskd zamestnavatel’a najneskér do troch pracovnych
dni od oznamenia. Odborova organizacia vopred oznimi zamestnavatelovi tgel kontroly, termin
kontroly a osoby konajuce v jej mene.

3. Odborova organizacia je opravnend pri vykone kontroly v stilade s § 239 ZP.

4. Odborova organizécia vykondva kontrolu nad stavom bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci v
sulade s § 149 ZP.

Cast 1V.

Zamestnanost’ a pracovné podmienky
Clanok 16

Zamestnavatel' oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
Kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujicimi sa na nim vykondvant pracu, pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
zamestnanec musi pri praci dodrZiavat' a s ustanoveniami o zisade rovnakého zaobchéadzania.
Zamestnavatel’ informuje zamestnanca o posobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 17

1.Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zdkona &. 552/2003
Z. z., najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie uréi odborova organizicia.

2.Zamestnavatel priebeZne pisomne zverejiiuje informacie o volnych pracovnych pozicidch na
mieste pristupnom vietkym zamestnancom.
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Clanok 18
Personilne normativy

1. Zamestnavatel' prostrednictvom odborovej organizicie polrone informuje zamestnancov o
dodrZiavani maximalneho poétu prijimatel'ov socialnej sluZby na jedného svojho zamestnanca a o
minimélnom percentualnom podiele odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov
podla prilohy ¢&. 1 k zdkonu ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZb4ch a o zmene a doplneni zékona
¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon &. 448/2008 Z. z.%).

Clanok 19
Podmienky kvality

1. Zamestnavatel bezodkladne spracuje podla prilohy ¢2A k zikonu & 448/2008 Z. z.
,»Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby - ast’ II - Persondlne podmienky.*

2. Zamestnavatel' v stlade s ustanovenim § 9 ods. 7 zékona &. 448/2008 Z. z. obozndmi svojich
zamestnancov s postupmi, pravidlami a podmienkami spracovanymi v sulade s prilohou &.2A
zdkona €. 448/2008 Z. z., v pre nich zrozumitel'nej forme najneskor do 30. 06. 2023 v &leneni
podlabodu 11 aZ 13:

11. urlenie postupov, pravidiel a podmienok na prijimanie, zaskol'ovanie, rozvoj d’alsieho
vzdeldvania a zvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov, ktoré st v stlade so vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi;

12. stanovenie Struktiry a poftu pracovnych miest, kvalifikaénych predpokladov na ich
plnenie v sulade s § 84, s urCenim Struktiry, povinnosti a kompetencii jednotlivych
zamestnancov; pocet zamestnancov je primerany poctu prijimatelov socidlnej sluzby a ich
potrebam;

13. ur€enie postupov a pravidiel na hodnotenie zamestnancov, ktoré zahfiiajii stanovenie
osobnych ciel'ov, tloh a potrebu d’al$ieho vzdelavania a sp6sob ich naplnenia;

Clénok 20
Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skuSobnu dobu, ktor4 je najviac tri mesiace. Skugobnu
dobu nemozZno predlZovat. SkuSobnd doba sa nepredlZuje o &as prekdZok v praci na strane
zamestnanca a rovnako o &as prekazok v praci na strane zamestnavatel’a.

2. Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnuf’ najviac na dva roky. Pracovny pomer na
urditi dobu mozno prediZit alebo opitovne dohodntt' v ramei dvoch rokov najviac dvakrat,



Clénok 21
Pracovny ¢as

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej
prevadzke je 36 a's hodiny tyZdenne a pracovny &as zamestnanca, ktory mé4 pracovny &as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmenich v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke ma pracovny &as 35 hodin tyZdenne.

2. Zactiatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréf zamestnavatel’ po dohode s
odborovym orgdnom a ozndmi to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

3. Priemerny tyZzdenny pracovny &as zdravotnickeho zamestnanca podla osobitného predpisu
vratane prace nadcas je najviac 56 hodin tyZdenne, ak zamestnanec s takym rozsahom pracovného
Casu suhlasi.

4. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as mozno rozvrhnut® po dohode s odborovou
organizaciou alebo po dohode so zamestnancom.

5. Po prerokovani s odborovym orgdnom mézZe zamestnavatel' zaviest' na pracoviskach pruzny
pracovny ¢as. Vymedzenie pruzného pracovného ¢asu sa riadi pracovnym poriadkom.

6. Zamestndvatel' pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zostiladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne
prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyii a zamestnancov, ktori sa trvale starajii o maloleté
diet’a alebo inti odkdzanu osobu.

7. Zamestnavatel je povinny vyhoviet' Ziadosti tehotnej zamestnankyne a zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov alebo zamestnanca, ktory sa
osobne stara o blizku osobu, ktord je prevaZne alebo uplne bezvladna a neposkytuje sa jej
starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluZieb alebo tstavn4 starostlivost’ v zdravotnickom zariadeni,
o krati pracovny ¢as alebo o inti vhodni Gpravu uréeného tyZdenného pracovného &asu, ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody.

8. Précu v diloch pracovného pokoja mozZno nariadit’ len vynimo&ne, po prerokovani s odborovym
organom.

Clanok 22
Noéna prica

1. Za noCnu pracu sa povaZuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. Zamestnavatel' najmenej raz roéne prerokuje s odborovou organiziciou organiziciu price v
noci.

3. Zamestnavatel je povinny zabezpecit', aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posideniu
zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pravidelne podl'a potreby, najmenej raz za rok.



Clanok 23
Dovolenka

1. Zékladnd vymera dovolenky je S5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory
sa trvale stard o diet’a.

2. Zamestnancovi, ktory vykondva prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé ma narok na
dodatkovii dovolenku v dizke jedného tyzdita.
a) Za takéhoto zamestnanca sa v zmysle ustanovenia § 106 ods. 2 povaZuje zamestnanec,
ktory pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo mentalne
postihnutych aspoil v rozsahu polovice uréeného tyZzdenného pracovného €asu,

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21
takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

Za nevy&erpani dodatkovi dovolenku nemozno poskytnit nahradu platu; tato dovolenka sa musi
vycerpat, a to prednostne.

3. Zamestnavatel' uréi Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajiicim sithlasom odborovej organizécie tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla veelku a do konca kalenddrneho roka. Zamestnavatel
prihliadne na tlohy zamestnavatel’a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

4, Zamestnavatel umoZni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov
prednostné ¢erpanie dovolenky pocas Skolskych prazdnin.

Clinok 24
Pracovné vol’no

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez
néhrady platu najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v
tejto Kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

2. Prekazky v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom c&ase podla § 143
budi vyplacané s ndhradou mzdy zamestnancovi v plnom rozsahu pracovného ¢asu
/7,5 hod./ pri celodennom lekarskom vySetreni.

3. Zamestnéavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy pri darovani
krvi. /7,5 hod./

4. Vykon funkcie v odborovom organe povaZuje zamestnavatel za iny ukon vo
vSeobecnom zéujme. Ak ¢innost’ ¢lenov Vyboru odborovej organizécie bezprostredne
stvisi s plnenim uloh zamestnavatela, povazuje sa za vykon préce, za ktory patri
zamestnancovi plat. Takouto ¢innostou su najmd pripady spolurozhodovania,
prerokovania a kontrolna ¢innost’.

5. Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom Vyboru odborovej organizacie pracovné volno s
néhradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast na vzdelavani. Tento Cas sa
nezapoditava do rozsahu pracovného vol'na poskytovaného podla 5 bodu tohto ¢lanku.

Clanok 25
Odstupné

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ak sa skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
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uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh’'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat” doterajsiu pracu,
patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné vo vyske:
a) Vo vyske dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
b) Vo vyske trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov
c) Vo vyske Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov
d) Vo vyske pidtnasobku jeho priemerného mesa¢ného zéarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z déovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a/ alebo pism. b/ alebo z ddévodu, Z¢ zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajSiu précu, odstupné
najmenej v sume

a/ jeho dvojndsobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b/ trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

¢/ Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,

d/ pétnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e/ Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 26
Odchodné

Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu &innost’ je viac ako 70% ,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného pomeru
apo priznani predéasného starobného dochodku zamestnévatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funké&ného platu zamestnanca.

Clénok 27
Ponukova povinnost’

1. Zamestnavatel moze dat’ zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé
plnenie pracovnych tloh, pre menej zdvazné poruSenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre
ktory mozno okamzite skon¢it’ pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel neméd moZnost’ zamestnanca d’alej zamestnavat’, a to ani na krat$i pracovny
¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst’ na ind pre neho vhodnt pracu, ktori mu zamestnavatel’
ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo sa podrobit
predchadzajucej priprave na tito int pracu.
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2. Ponukovu povinnost’ v zmysle § 63 ods. 2 je zamestnavatel’ povinny realizovat’ pisomnou
formou .
Clinok 28
Organiza¢né zmeny

1. Zamestnavatel’' pri prepustani zamestnancov z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.

organizaéné zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomicki situdciu zamestnancov a podla
mozZnosti neskon¢i pracovny pomer

a) s oboma zamestnancami — manzelmi si¢asne ani v rozpiti 12 kalendarnych mesiacov,

b) s osamelym zamestnancom, ktory sa stard o dieta mlads$ie ako 15 rokov,

c) so zamestnancom, ktory je vyluénym Zivitel'om rodiny,

d) so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatel’a odpracoval najmenej 10
rokov,

€) so zamestnancom, ktorému do vzniku néroku na starobny déchodok chyba menej ako
pét’ rokov

2. Zamestnavatel bude viest' evidenciu zamestnancov, s ktorymi skonéi pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori nové pracovné
miesto do jedného roka po skonéeni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii bude spifiat
podmienky, zamestnavatel’ mu pontikne uzatvorenie pracovného pomeru.

3. Zamestnavatel' bude informovat’ zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP o pravach a povinnostiach, ktoré stvisia so
skonCenim pracovného pomeru a s prihlisenim do evidencie uchadzalov o zamestnanie vedene;j
na prisluSnom trade préace, socialnych veci a rodiny.

Cast' V.
Odmeinovanie zamestnancov
Clanok 29

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona & 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci, podla tejto
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnitorného predpisu.

Clanok 30
Tarifny plat

Zakladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme uvedenej
v prilohe €.3 k zdkonu 553/2003 Z.z.

Socialni pracovnici priloha ¢,. 3 k zdkonu 553/2003Z.z. plus zvySenie tarifného platu o 5%
Zdravotnicki zamestnanci priloha ¢. 3 k zakonu 553/2003 Z.z,. plus zvyS$enie tarifného platu
0 15%.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvy$i od
1 janudra 2023 o 7 %.a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10 %. Zmluvné strany sa zavizuj, Ze
zvySenie platovych tarif vzmysle tohto bodu alebo priznanej zmeny zidkona o odmefiovani
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nebude mat nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloZiek funk&nych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.

Clanok 31

1. Zamestnavatel mdZe zamestnancovi ur€it’ tarifny plat podl'a prislu$nej stupnice platovych tarif
v ramci rozpétia najniZ8ej a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle
od dizky zapogitatelnej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia.

2. Zamestnavatel’ na zaklade dohody v tejto kolektivnej zmluve ur¢i tarifny plat podl'a odseku 1
zamestnancom, ktori vykonavaju nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:

2.1 manudlne pracovné c¢innosti — kucharky, udrzba, pracka, Si¢ka, upratovacka
a opatrovatel'ka.

Clanok 32
Priplatok za riadenie

1. Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel’ vedicim zamestnancom v tychto pracovnych
poziciach:

1.1  veduca Su

1.2 veducaZu

2. Pri postdeni naro¢nosti riadiacej prace zamestnavatel zohladiiuje: poet podriadenych
zamestnancov a réznorodost’ vykondvanych pracovnych pozicii.

Clanok 33
Osobny priplatok

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykondvanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti v zmysle § 10 zakona ¢. 553/2003 Z.
Z.

2. Za iCelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestndvatel’ bude zohl'adiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu pracovného poriadku.

3. Osobny priplatok ako nendrokova zlozka platu sa bude poskytovat’ podl’a moZnosti rozpoétu na
rok 2023.

Clinok 34
Priplatok za zmennost’

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny &as tak, Ze pracu vykondva striedavo vo
vSetkych zmenach, aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne, vyplati zamestnavatel’ priplatok za zmennost’

- v dvojzmennej prevadzke a v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase priplatok vo vyske
13.- Eur mesacne

- v trojzmennej a nepretrzitej prevadzke 18- Eur.
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2. Zamestnancovi patri za noént pracu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu noc":n'ej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,43 Eur. .

3. Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 Eur.

4. Zamestnancovi patri za pracu v nedel'u popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedel’u
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 3,58 Eur.

5. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu v zmysle § 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Clanok 35
Odmena

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu:
a) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho jedného
funkéného platu.

Cast VI

Socviélna oblast’
Clanok 36
Socialna starostlivost’ ZO OZ

K viano¢nym sviatkom poskytne ZO OZ svojim ¢lenom finanéni poukaZku podla finanénych
prostriedkov na uéte ZO OZ.

Ku Dilu matiek poskytne svojim ¢lenom poukézku v hodnote minimalne 10.- € podla finanénych
moznosti a stavu na ucte ZO OZ.

Clen, ktory si plati udrziavaci lensky prispevok dostane poukéaZku v poloviénej hodnote.

Za plnenie svojich povinnosti bude ¢lenom vyboru poskytnutd odmena z prostriedkov ZO OZ.
Z0 OZ poskytne jednorazovi vypomoc v sume 70.- € pri imrti zamestnanca DSS jeho
najblizsim pozostalym.

Pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov, 60 rokov a pri prvom odchode na starobny, predéasny
starobny alebo invalidny a ¢iastoény invalidny déchodok bude z prostriedkov ZO OZ priznana
nepefiaznd odmena vo vyske:

35.- € pri odpracovani do 5 rokov v organizicii

50.- € pri odpracovani do 10 rokov v organizécii

70.- € pri odpracovani nad 10 rokov v organizécii

Pri odchode na starobny alebo invalidny déchodok budti zakipené kvety v hodnote 15.- €.

Clanok 37
Vzdelavanie

1. Zamestnavatel' podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikécie.
Zamestnavatel’ umozni:

1.I  uCast’ na vzdelavani o najsirSej skupine zamestnancov;

1.2 zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v sulade s podmienkami zdkona &. 448/2008
2.z
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13  zdravotnickym zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie podl'a nariadenia vlady
SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,

7 Zamestnavatel mdZe zamestnancovi uloZit' povinnost’ ziastnit’ sa na vzdeldvani s cielom
prehibit’ si kvalifikdciu. Takato ucast’ na vzdelavani sa povaZzuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.

Clianok 37
Stravovanie

1. Zamestnavatel' zabezpe&i stravovanie pre vSetkych zamestnancov, ktori prejavia zaujem o
stravovanie, formou poskytnutia teplého hlavného jedla vo vlastnom zariadeni. Zamestnancom,
ktori pracuju vnofnej zmene zamestndvatel zabezpeCi stravovanie formou poskytnutia
finanéného prispevku na stravovanie. Ak zamestndvatel nemoZe zabezpeGit stravovanie pre
zamestnanca na zaklade lekérskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara, ktory zo zdravotnych
dévodov neméze vyuZit spdsob stravovania poskytovany vo vlastnom zariadeni poskytne mu
finanény prispevok na stravovanie.

2. Zamestnavatel’ prispeje zamestnancom na stravovanie podla § 152 ods. 3 ZP vo vyske 55 %
ceny jedla. Zamestnévatel’' poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla § 152
ods. 3 ZP aj d’al3f prispevok na stravovanie zo socialneho fondu vo vyske 0,20 €.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj po&as dovolenky a prekézok
v praci na strane zamestnanca, svojim byvalym zamestnancom, ktori s na dochodku.

iClinok 38
Néhrada prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel v sulade s § 8 ods. 2 zékona &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov poskytne zamestnancovi pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo traz
néhradu prijmu, ktorej vy3ka je v obdobi

a) od prvého dila dotasnej pracovnej neschopnosti do treticho diia dodasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podrl'a osobitného predpisu
(§ 55 zékona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov) a

b) od Stvrtého dita dodasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia dodasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu uréen¢ho podla osobitného predpisu
(§ 55 zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov).

Clénok 39
Doplnkové dochodkové sporenie

1. Do doplnkového déchodkového sporenia budu zahrnuti vietci zamestnanci, ktori maju
uzatvoreni zmluvu s doplnkovou ddchodkovou poistovitou. Zamestnavatel je povinny
informovaf’ zamestnancov o moznosti uzavriet zmluvu s doplnkovou ddchodkovou poistoviiou a
moznosti a vyske platenia prispevku zamestnavatel'a do doplnkoveho ddchodkového sporenia.

2. Zamestnévatel' poskytne prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske 2 % z objemu
zG&tovanych platov zamestnancov;
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Clanok 40
Socidlny fond

1. Zamestnavatel tvori socialny fond ako tihrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

b) dalsieho pridelu vo vyske 0,25 %

zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Poutitie sociélneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu a spdsob
preukazovania vydavkov zamestnancami st bliz3ie upravené v Zasadach pouZitia socidlneho
fondu, ktoré tvoria neoddelitel'nu sucast’ tejto kolektivnej zmluvy.

Zasady pouzitia socidlneho fondu

1. Tieto zasady upravuji pouzitie a podmienky &erpania, rozpodet a zasady hospodérenia
s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona & 152/1994 Z. z. v platnom zneni
v posobnosti  zamestnavatela. Odborovd organizdcia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpo&tu a pouZiti SF.

2. Vpriebehu roka sa moéze SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a ZO OZ.

3. Nevycerpané finantné prostriedky SF sa prevadzaji do nasledujiiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom cte zamestnavatel'a ¢islo 7000398153/8180 . Na

tento et sa prevadzaju prostriedky vo vyske 1/12 do 15 dni kalend4arneho mesiaca vo

forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zkladu na uréenie povinného pridelu.

Zu¢tovanie povinného pridelu vykondva zamestnavatel' najneskdr do konca druhého

mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

Zamestnévatel’ je povinny odstihlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.

6. Za dodrzanie pravidiel o hospodéreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela pani Anna Kano$ové — ekonémka DSS.

o

Rozpocet sociilneho fondu

Predpokladany prijem na rok 2023:

a/ povinny pridel vo vyske 10 000.- €
b/ zostatok SF z predchadzajticich rokov 758 €
Spolu 10 007,58 €

Poutzitie socidlneho fondu

Stravovanie
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na zdvodné stravovanie nad ramec vieobecne
platnych predpisov na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,20 €.

Socidlna vypomoc nendvratni

Zamestndvatel' poskytne raz roéne vSetkym zamestnancom, ktori st ku diiu poskytovania
stravnych poukazov v pracovnom pomere stravné poukazy za dni dovolenky, v pomernej
¢asti k finanénému stavu ustu socialneho fondu.
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Zamestnanci, ktori neodpracovali cely kalendarny rok a taktiez zamestnanci zamestnani na
&iastoény Giviizok maju narok na pomernd Cast stravnych poukazov.

Cast’ VIL

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 41

1. Zamestnavatel’ v zdujme zaistenia bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*)
postupuje v stlade so ZP, zdkonom €. 124/2006 Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon C.
124/2006%), zékonom &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon &. 355/2007 Z. Z.%)
a d’aldimi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel vytvori a zabezpei podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zéklade
prijaté opatrenia na ich odstrinenie bude realizovat’ véas a v potrebnom rozsahu. Zamestnavatel
zabezpeti zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zét'azou teplom a chladom v zmysle
nariadenia vlady SR ¢&. 247/2006 Z. z.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje dodrZiavat podmienky stanovené pre zabezpelovanie
preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov. Ak zamestnavatel poskytuje lekdrske
preventivne prehliadky vo vztahu k préci, ulast zamestnancov a fyzickych osob, ktoré sa
uchadzaji o zamestnanie je povinnd. Néklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim
zdravotnej sposobilosti s posudzovanim zdravotne; sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu uhrédza zamestnavatel’.

Clanok 42

1. Zamestnavatel' na zaklade navrhu odborovej organizécie vymenuje jedného alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpe¢nost'. Jeden zastupca zamestnancov pre
bezpetnost’ u zamestnavatel'a, ktorého kod podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti
je uvedeny v prilohe &. 1 zdkona &. 124/2006 Z. z. moZe zastupovat’ najviac 50 zamestnancov. U
ostatnych zamestnavatel'ov mdZe jeden zastupca zamestnancov pre bezpe&nost’ zastupovat’ viac
ako 50 zamestnancov, ale nie viac ako 100 zamestnancov.

2. Zamestnéavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v z4ujme riadneho plnenia Gloh
zabezpetit potrebné vzdelévanie, poskytnitf pracovné volno s nahradou mzdy v primeranom
rozsahu a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

3. Zastupca zamestnancov pre BOZP poZiva zvySenu pracovnopravnu ochranu obdobne ako
Clenovia Vyboru zékladnej odborovej organizécie.
Cast’ VIIL

RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom
Clinok 43

1. S cielom predchddzat konfliktnym situdciam a staznostiam sa zamestnavatel zavizuje
poskytova' svojim zamestnancom v ramci svojich moZnosti bezplatné poradenstvo v oblasti
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pracovnopravnej vratane odmetiovania za précu a v oblasti socialnej.

2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost zamestnanca alebo spor tykajiici sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na
Grovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staZnost alebo spor nebudu
vyriesené do 15 dni odo dia ich predloZenia vedicemu zamestnancovi, budd sa nimi bez
zbytoéného odkladu zaoberat' zéstupcovia zmluvnych stran s cielom dospiet k dohode. Ak
staznost alebo spor nebudd vyriedené ani do 30 dni odo diia ich predloZenia zdstupcom
zmluvnych stran, zamestnanec sa moZe obratit’ na prislusny organ inSpekcie prace alebo uplatnit’
svoje naroky na sude.

3. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podé na in¢ho zamestnanca alebo zamestnévatel'a
staznost’, zalobu alebo navrh na zalatie trestného stihania.

4. Kolektivny spor o plnenie zévézkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na Urovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit’ spor do
15 dni, ak sa nedohodne in4 lehota. V pripade netspesného konania pred uvedenou komisiou sa
pri rieSeni sporu d’alej postupuje podl'a zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Cast’ IX.

Zavereéné ustanovenia
Clanok 44

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Je G¢innd v
obdobi od 01. 01. 2023 do 31. 08. 2024.

2. Ak pred ukon¢enim doby platnosti tejto KZ ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepredloZi
pisomny névrh na uzatvorenie novej KZ, predlZuje sa doba platnosti a udinnosti ustanoveni Casti
11 - &lanok 11, &asti 111 — &lanok 17, Gasti IV - &lanok 25, 28, 29, 31, 32, 33, &asti V, Casti VI, Casti
VII - ¢lanok 51, &asti VIII a asti IX tejto KZ vzdy na obdobie d’al3ieho kalendarneho roka. Tieto
ustanovenia KZ zostévaju platné a u&inné a# do uzatvorenia novej KZ a nemdZze ich jednostranne
vypovedat Ziadna zo zmluvnych strén, najdlhsie vSak do 31. 12. 2024.

3. Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit’ alebo dopifiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu
alebo doplnenie mdZe navrhnit' kazda zo zmluvnych strdn. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej
zmluvy st zavizné, ak boli prijaté vo forme pisomnych oéislovanych dodatkov podpisanych
oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany s povinné najmenej 60 dni pred skon&enim platnosti tejto kolektivnej zmluvy
zakat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

5. Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej
zmien a dodatkov do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel neodkladne po uzatvoreni
kolektivnej zmluvy zabezpedi, aby bol jeden exemplér k dispozicii na kazdom pracovisku, pre
kazdého &lena vedenia Domova socialnych sluzieb Pohorelska Masa a kazdého ¢lena Vyboru ZO.
Vedici zamestnanci si povinni oboznamit podriadenych zamestnancov so znenim tejto
kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poZiada, umozni zamestnavatel zamestnancovi do
kolektivnej zmluvy kedykol'vek nahliadnut’,
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6. Zmluvné strany s povinné uchovavat' kolektivnu zmluvu vrétane jej zmien a dodatkov po
dobu 5 rokov od skon&enia ich u¢innosti.

7.V pripade, Ze podas platnosti tejto kolektivnej zmluvy déjde k zmenam vieobecne zéviiznych
pravnych predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali
s nimi do rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavézuju, Ze zalni bezodkladne
rokovat’ o zmene kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do siladu so vieobecne zavéznymi prévnymi
predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich G¢innosti.

8. Této kolektivna zmluva je vyhotoven4 v §tyroch exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrZi dva exemplére.

9. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito kolektivnu zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich
slobodnu a skutoéni voI'u ju podpisuju.

V Pohorelskej Masi, diia 09. 01. 2023




