V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a Vv sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,, zakon o odmefniovani®), prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zékonnik prace Vv zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Centrum pre deti a rodiny KoSice - Hurbanova,
zastupeny riaditel’kou,

( d’alej len ,,zamestnavatel*)

Zakladna odborova organizacia,

zastupena predsednickou zikladnej odborovej organizacie

uzatvaraju tiato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na obdobie od 01.01.2023 do 31.08.2024

(d’alej len ,,kolektivna zmluva“)

Cast' L.



Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Centra pre deti a rodiny KoSice
— Hurbanova, ktori s odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 2

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, vytvaranie priaznivejSich
podmienok pri vykone prace vo verejnom zaujme a preto budu zmluvné strany pri rieSeni vzajomnych
vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Cast’ IL.
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran
Clanok 1

Zamestnavatel' uznava zdkladni odborovil organizaciu a jej odborovy organ za jediné¢ho
opravneného zastupcu vsetkych zamestnancov zamestnavatel’a o kolektivnom vyjednavani, uznava
pravo odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 2

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej odborovej organizacie
za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 3

Zamestnavatel’ poskytuje na prevadzkovu ¢innost’ zékladnej odborovej organizacii bezplatne
v primeranom rozsahu miestnost’ na nevyhnutny cas, bezplatne pouzivat kancelarske zariadenia,
kancelarske potreby a v dohodnutom rozsahu tiez telefonnu, resp. faxovu linku, internetové spojenie
a uhradi s tym suvisiace naklady. V primeranom rozsahu ana zaklade svojich moznosti umozni
tlacenie a distribuciu pisomnych materidlov, pripadne aj elektronickej posty.

Clanok 4

Odborovy vybor zdkladnej odborovej organizacie uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov ako aj zavidzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami odborovy vybor zamestnavatel'ovi do piatich pracovnych dni pred jej uskuto¢nenim.

Clanok 5

Zamestnavatel' bude pravidelne mesacne zrdZzat zamestnancom, ktori st ¢lenmi zakladnej
odborovej organizicie financénu ciastku vo vySke 1% zich cistétho mesacného zéarobku, alebo
penazného plnenia nahradzajiiceho mzdu. Zamestnavatel’ zrazené financné Ciastky poukéze najneskor
do troch dni po vykonani zraZky zo mzdy V prospech Uc¢tu, ktory mu nahlasi zdkladna odborova
organizacia. Suhlas zamestnancov so zrazkou zo mzdy bude vykonavany v stlade s §131 ods. 3
Zakonnika préce, ktory zabezpeci a predlozi zakladna odborova organizacia zamestnavatelovi.

Clanok 6



prace.

>

Cinnost’ ¢lenov odborového orgéanu pre zédkladnu odborovi organizaciu sa povazuje za vykon

Zamestnavatel' poskytne na vykon funkcie v odborovom organe pracovné volno na
nevyhnutne potrebny ¢as najmenej v rozsahu 30 minit na jedného ¢lena odborového organu
a Vv rozsahu najmenej 2 pracovné dni na jedného ¢lena odborového organu za rok na ucast’ na
odborovom vzdelavani.

Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat, ¢i ¢lenovia odborového organu vyuzivaju poskytnuté
pracovné vol'no na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Zastupcovia zamestnancov nesmu byt’ za plnenie uloh vyplyvajtcich z vykonu svojej funkcie
zamestnavatel'om znevyhodiiovani ani inak postihovani.

Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonCeni chraneni proti opatrenia, ktoré by ich mohli poSkodzovat, vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim a ¢innost’'ou.

Zamestnavatel moze dat’ Clenovi prislusného odborového organu vypoved alebo s nim
okamzite skoncit pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom tychto zastupcov
zamestnancov. Za predchadzajici sthlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov
pisomne neodmietli udelit’ zamestnavatel'ovi suhlas do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestnavatel
poziadal. Zamestnavatel’ méze pouzit’ predchadzajuici suhlas len v lehote dvoch mesiacov od
jeho udelenia.

Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ suhlas podl'a predoslého bodu, je vypoved’ alebo
okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a z tohto dovodu neplatné, ak
su ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru splnené
a sud v spore podla § 77 zisti ZP, ze od zamestnavatel'a nemdze spravodlivo pozadovat, aby
zamestnanca nad’alej zamestnaval, je vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
platné.

Ak dojde k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel
povinny dodrziavat’ kolektivnu zmluvu dohodnutu s predchadzajucim zamestnavatel'om a to
do skoncenia jej Cinnosti.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajSiecho zamestnavatel'a na
preberajliceho zamestnavatel'a, pravne postavenie a funkcie ¢lenov prislusného odborového
organu ostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnt inak.

Clanok 7

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zékladnej odborovej organizicie na

poradu vedenia organizdcie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vnutorné akty organizacie, tykajice sa pracovnych,
ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie odborovému
organu. Jedna sa 0: skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela vypovedou alebo
okamzitym skonc¢enim,

>
>
>

rozvrhnutie pracovného Casu,
prekazky v préci na strane zamestnavatel’a,
stravovanie zamestnancov.

Cast II1.



Pracovné podmienky a pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 1

Zakladna odborova organizdcia uzndva pravo zamestndvatela organizovat, riadit’

a kontrolovat’" pracovni ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 2

Zamestnavatel’ vopred prerokuje kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku s odborovym

organom 14 dni pred jeho schvalenim.

Clanok 3

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny

poriadok len s prechadzajucim sthlasom odborového organu, inak je pracovny poriadok neplatny.
Zamestnavatel’ sa zavazuje pri realizacii uloh zariadenia mat na zreteli uplatnenie

>
>

kvalifikovanych zamestnancov v nadvdznosti na ich pracovné zaradenie,

obozndmit’ zamestnanca pred nastupom do zamestnania s pravami a povinnostami, ktoré pre
neho vyplynt zpracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom, pracovnymi predpismi
zamestnavatela. Dalsie podrobnosti st pravoplatné v § 41 ZP a § 42 ZP,

za ucelom plnenia svojich tloh, vnitorného poriadku a zabezpe€enia pracovnej discipliny sa
aktualizuje pracovny poriadok. V pracovnom poriadku okrem blizSicho Spresnenia ustanoveni
Zakonnika prace a zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zadkonov Vzneni neskorSich predpisov, budid podl'a osobitnych
podmienok zamestnévatel'a dohodnuté aj:

e postihy za poruSenie pracovnej discipliny a dodrziavanie predpisov BOZP,

e vymedzenie pojmov: ,,poruSenie pracovnej discipliny*

»Zavazné porusenie pracovnej discipliny*

e vymedzenie okruhu organov azamestnancov zamestndvatela opravnenych dat’
zamestnancovi pokyn, aby sa podrobil vySetreniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu
alebo inych omamnych latok,

najmenej jeden mesiac vopred prerokuje s prislusnou zakladnou odborovou organizaciou
pripravované Strukturadlne zmeny, racionalizaCné ainé opatrenia, ktoré sa budu tykat
zamestnancov. Zaroveil sa nim prerokuje navrh na rieSenie ich dalSieho pracovného
uplatnenia, pripadne rekvalifikacie, alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich
uvolnenia,
najneskor jeden mesiac predtym ako dojde k prechodu prav o povinnosti z pracovnopravnych
vztahov pisomne informovat’ zdkladni odborovll organizaciu 0 uvedenych skuto¢nostiach
v sulade s § 29 ZP,
za hromadné prepustanie sa povaZuje ak zamestnavatel’, alebo Cast’ zamestnavatel’a rozviaze
pracovny pomer vypovedou z dovodu uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a § 73 ods. 1, pism.
a), b) .c),
zamestnavatel' je povinny poskytnat prislusnej zakladnej odborovej organizacii vsetky
informacie o hromadnom prepustani a pisomne ju informovat’ 0:

e ddovodoch hromadného prepustania,
pocte a Struktire zamestnancov, S ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnaval,
dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat,
kritéria na vyber zamestnancov, S ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat'.

Clanok 4



Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec Kk dispozicii zamestnavatelovi,

vykonava pracu a plni Si Svoje povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Zamestnavatel po dohode s0 zakladnou odborovou organizaciou podla rozvrhnutia

pracovného ¢asu zamestnancov stanovil pre jednotlivé utvary rovnomerne a nerovnomerne rozvrhnuty
pracovny cas:

1.

>
>

Rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas.

Takto stanoveny pracovny ¢as je uréeny pre zamestnancov:

ekonomicko-prevadzkového tseku

pracovnej pozicie: psycholog, Specialny pedagog, socialny pracovnik, odborny zamestnanec
vykonavajuci metddy fyzioterapie, koordinator starostlivosti o deti — vychovavatel,
koordinator oSetrovatel'skej starostlivosti o deti — sestra, sestra, pomocny vychovavatel’,
pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou.

Pracovny Cas zamestnancov pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom case je 37,5 hod.
tyzdenne. Zamestnavatel v zaujme zvysenia efektivnosti prace, po prerokovanim so zadkladnou
odborovou organizaciou, U tychto zamestnancov uplatituje pruzny pracovny ¢as V sulade s §88
Zakonnika prace.

Pruzny pracovny cas sa rozvrhuje nasledovne:
» zéakladny pracovny cas je stanoveny od  08:00hod. do 14:00hod.
» volite'ny pracovny ¢as je v rozmedzi od  06:00hod. do 08:00hod.
aod 14:00hod. do 17:00hod.
» pracovny ¢as na hospodarskych strediskach 300, 304 a 305 je v presne uréenych
pracovnych ditioch zamestnancom urceny na 7 hodin.

Zamestnanec si urci zaciatok a koniec pracovného ¢asu sam, pricom je vsak povinny dodrzat

zakladny pracovny Cas, ktory je zamestnavatel'om stanoveny od 08:00 hod. do 14:00hod. V uréenom
zakladnom pracovnom je zamestnanec povinny zdrziavat’ sa na pracovisku.

Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako Stvortyzdnové pracovné obdobie. Rozhodujicim

obdobim na splnenie podmienok naplnenia fondu pracovného ¢asu podla tejto kolektivnej zmluvy je
obdobie, ktorého zaciatkom je prvy pracovny den prislusného kalendarneho mesiaca zamestnanca a
ktorého koncom je posledny pracovny den prislusného kalendarneho mesiaca zamestnanca.

2.

4.

Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas.

Takto stanoveny pracovny ¢as je pre zamestnancov useku starostlivosti o deti (vychovavatel,
pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou, pomocny vychovavatel’, sestra). Pracovny
¢as zamestnancov pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom ¢ase v nepretrzitej prevadzke je
35 hodin tyZdenne.

Krat$i pracovny cas.
O kratsi pracovny ¢as, alebo o jeho individualnej Gprave musi zamestnanec pisomne poziadat’
svojho priameho nadriadeného.

Pracovny cas zamestnancov na pracovnej pozicii profesiondlny ndhradny rodic.

Profesionalny nahradny rodi¢ Si pracovny ¢as rozvrhuje sam. Pracovny ¢as je Casovy usek,

v ktorom profesionalny nahradny rodi¢:

a) poskytuje starostlivost’ dietat'u, je k dispozicii prevziat’ do starostlivosti d’alSie dieta a plni
d’alSie povinnosti stivisiace s vykon prace PNR alebo

b) neposkytuje starostlivost’ dietat'u, je k dispozicii prevziat do starostlivosti d’alSie dieta
a plni d’alSie povinnosti stvisiace s vykon prace PNR

Clanok 5



Prestavka na odpocinok a stravovanie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut. Prestavka
na odpocinok a stravovanie sa zamestnancovi nezapocitava do pracovného casu.

Profesionalny nahradny rodi¢ si dobu odpocinku planuje sém, podla programu dietata,
ktorému poskytuje starostlivost, programu rodiny a rodinnych zvyklosti.

Clanok 6

Zamestnavatel’ urCuje rozsah a podmienky prace nadcas. Praca nadc¢as je praca vykonavana
zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo s jeho stthlasom nad ureny tyzdenny pracovny c¢as
vyplyvajici z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien.

Praca nadcas pri pruznom pracovnom case je praca vykonavand zamestnancom na zaklade
prikazu zamestnavatel’a alebo s jeho stihlasom nad rozsah prevadzkového €asu v uréenom pruznom
pracovnom obdobi.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podl'a osobitného predpisu, mozno po dohode
so zastupcami zamestnancov nariadit’ nad rozsah ustanoveny v prvej vete d’al§iu pracu nadcas v
rozsahu najviac 100 hodin v kalendarnom roku.

Clanok 7

Zakladna vymera dovolenky zamestnancov, ktori st odmenovani podla zdkona ¢.553/2003 Z.
Z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, a zamestnancov na pracovnej pozicii profesionalny nahradny rodic¢, v sulade so
zdkonom €. 376/2022 Z.z. 0 PNR a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, je pat’ tyzdiov.

Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit’ tyzdinov v kalendarnom roku.

Podl'a § 106 ods. 2, pism. d/ ZP, sa zamestnancovi, ktory pracuje pri priamom oSetreni alebo
pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych aspon v rozsahu polovice ur¢eného
tyzdenného pracovného &asu, priznava k zakladnej dovolenke dodatkova dovolenka v diZke jedného
tyzdna. Za nevycerpant dodatkovli dovolenku nemozno poskytniat’ ndhradu mzdy, tato dovolenka sa
musi vycerpat’ a to prednostne.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi vynimoc¢ne, v odovodnenych pripadoch, ¢erpanie jedného
diia dovolenky aj v dvoch ¢astiach za podmienok:
- obidve Casti jedného dila dovolenky musia byt’ vycerpané v ramci toho kalendarneho mesiaca,
ked’ bolo Cerpanie prvej Casti dovolenky povolené /schvalené/,
- zamestnanec je povinny vyznacit’ opustenie pracoviska z dévodu Cerpania 2 diia dovolenky v
dochadzkovom systéme,
- Y dina dovolenky nie je mozné kombinovat s inym preruSenim sluzobného alebo pracovného
casu.

Clanok 8



Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy:

» na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku na vySetrenie alebo
oSetrenie ako aj preventivnu prehliadku stvisiacu s tehotenstvom, ak uvedené vySetrenie
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu, no najviac dva po sebe nasledujice pracovné
dni,

» na jeden den pri narodeni dietata,

» na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
osetrenie pri ndhlom ochoreni alebo uraze ana vopred urené vysetrenie, oSetrenie alebo
lieCenie na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku,

» na sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti, alebo
Specialnej Skoly na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

» nadva dni pri amrti manzela alebo diet'ata a na d’al$i defi na Gcast’ na pohrebe tychto o0sob,

» na jeden den na ucast’ na pohrebe rodic¢a a sirodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho
manzela, ako aj manZela sirodenca zamestnanca a na d’alSi deni, ak zamestnanec obstarava
pohreb tychto osdb,

» nanevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden den, na ticast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka
zamestnanca, alebo prarodic¢a jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym
pribuznym, ale zila so zamestnancom v ¢ase umrtia v spolo¢nej domécnosti, a na d’alsi den, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

» na jeden denl na ucast’ na vlastnej svadbe

» na jeden polden v tyzdni pri skonceni pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatel'om
alebo dohodou z dovodu uvedenych v § 63 ods. 1 pis. a) az c)

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, pracovné vol'no pét dni v priebehu kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie
a nédhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi na zvySovanie kvalifikacie pracovné vol'no
s nahradou mzdy, najma ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v stilade s potrebou zamestnavatel’a
a je vopred pisomne dohodnuté.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuji
ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného ¢asu.
V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného Casu, sa posudzuji ako ospravedlnené
prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za nich nahrada mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel’ poskytuje nahradu prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca od
prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do skoncenia do¢asnej pracovnej neschopnosti, najdlhSie
do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca nasledovne:

1. priprvej docasnej pracovnej neschopnosti (jeden krat rocne)

» od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

» nahrada prijmu pri prvej do¢asnej pracovnej neschopnosti vyske 80% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca sa vztahuje na zamestnanca, ktory u zamestnivatela odpracoval
najmenej 12 kalendarnych mesiacov,

» zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 12 kalendarnych mesiacov patri
nahrada prijmu pri kazdej docasnej pracovnej neschopnosti v sulade s bodom 2 tohto ¢lanku,



» zamestnancovi, ktory je prijaty do zariadenia v ramci narodnych projektov patri nahrada
prijmov pri kazdej doCasnej pracovnej neschopnosti v sulade s bodom 2 tohto ¢lanku.

2. pridalSej docasnej pracovnej neschopnosti

» od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 25% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca,

» od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiatecho dna docasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 10

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom, pricom jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny
vydat’ zamestnancovi.

Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
urciti dobu mozno predlZit’ alebo opédtovne dohodntt’ v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len:

» z dovodu uvedeného v § 48 ods.4, pism. a) az pism. ¢) Zakonnika prace,
» pri vykone prace zamestnancov prijatych do zariadenia v ramci narodnych projektov,
v stulade s § 48 ods. 4, pism. d) Zakonnika prace

Zamestnavatel' bude informovat' zékladnu odborova organiziciu 0 novych pracovnych
pomeroch a oboznamovat’ ju S pripadmi skon¢enia pracovného pomeru.

» podla § 62 Zikonnika prace, ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skonci uplynutim
vypovednej doby,

» vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajsSiu
pracu, je najmene;j:

e dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,

e tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov,

» vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dané vypoved’ z inych dovodov ako podl'a odseku 3
§ 62 ZP, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku diiu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

» ak vypoved’ dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

» vypovedna doba zaéina plynit od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného diia prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 11



1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypoved’'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh’'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajs$iu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Odchod do dochodku:

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru apo priznani predcasného
starobného dochodku odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany
predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skonceni.

4. Odmena pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov zivota:

Zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov zZivota a 60 rokov zivota vyplati zamestnavatel’ odmenu
vo vyske jeho jedného funkéného platu v stilade § 20 ods.1, pism. ¢ ) zdkona ¢. 553/2003 Z.z.

S5. Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie (d’alej len ,,DDP*):



Zamestnavatel prispeje zamestnancom prispevok na DDP v roku 2023 vo vyske 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni ak bude tento
prispevok kryty pridelenym rozpoctom zriad’ovatel’a v prisluSnom kalendarnom roku.

Pocas trvania skiiSobnej doby zamestnanca zamestnavatel’ prispevok na DDP zamestnancovi
nevyplaca.

Cast’ IV.
Platové podmienky
Clanok 1

Odmenovanie zamestnancov zariadenia (okrem profesionalnych nahradnych rodic¢ov) je
stanovené v zmysle zakona ¢.553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov V zneni neskorSich predpisov
a Vv zmysle Zakonnika prace, v sulade s Platovym poriadkom zariadenia.

Odmenovanie profesiondlnych ndhradnych rodicov je stanovené v zmysle zakona ¢. 376/2022
Z.z. 0 profesionalnych nahradnych rodicoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Vyhlasky
&. 386/2022 Z.z. ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 103/2018 Z.z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 305/2005
Z.z. 0 socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov, vzmysle ZP av stlade s platnym
Platovym poriadkom zariadenia.

V sulade s § 7 ods. 4 zakona 553/2003 Z. z., méze zamestnavatel zamestnancovi, okrem
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ur€it’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavislé od dizky zapoéitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako
by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

Zamestnavatel' v sulade s uvedenym zaradi svojich zamestnancov, okrem pedagogickych
a odbornych zamestnancov, do 14. platového stupiia bez ohl'adu na dlzku trvania ich praxe.

Clanok 2

Zamestnancom, ktori su zaradeni do kategorie ,,3“ (psychicka zat'az) zamestnavatel’ zabezpeci
absolvovanie povinnej preventivnej lekarskej prehliadky prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby
a Vv plnej vyske ho uhradi.

Ostatnym zamestnancom zamestnavatel' prispeje na absolvovanie povinnej preventivnej
lekarskej prehliadky prispevok vo vyske max. 20€/ ro¢ne.

Zamestnanec, ktory je zamestnavatel'om zaradeny na pracovné miesto, na ktorom prichaddza do
osobného kontaktu s detmi musi spiiiat’ okrem zdravotnej sposobilosti na vykon prace aj psychicki
sposobilost’, ktorti preukazuje zamestnavatel'ovi psychologickym posudkom vypracovanym na
zaklade psychologického vySetrenia, v sulade § 58 zdkona ¢. 305/2005 Z. z. 0 socialnopravnej ochrane
deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.
Psychologické vySetrenie na dany Gcel zamestnancovi zabezpeci zamestnavatel’ a v plnej vyske ho
uhradi.

Clanok 3



Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer U zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55% opravnenych
vydavkov, najviac v8ak v sume 275 € za kalendarny rok, v stulade s §152a ZP.

Clanok 4

Zamestnavatel' sa zavizuje polro¢ne informovat’ zdkladnu odborovi organizaciu 0 Cerpani
mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto zmluvy.

Cast’ V.
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 1

Zamestnavatel' zabezpeci v stlade s § 152 Zakonnika prace pre vsetkych zamestnancov
stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom okrem
prispevku podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace prispevok na stravovanie zo socialneho fondu podla
rozpoctu socialneho fondu.

Clanok 2
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zo socialneho fondu:

» odmenu vo vyske 250 € za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku ak odpracoval
u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov,

» odmenu pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkov ¢innost’ je viac ako 70% a odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pat
poslednych rokov finanéni odmenu 300 €.

Clanok 3
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%
zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok

Clanok 4

Podl'a aktudlnych finanénych moznosti v socidlnom fonde mdze zamestnavatel’ so zakladnou
odborovou organizaciou poskytnut’ zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne
socialnu vypomoc. Poskytnutie socidlnej vypomoci bude v stilade s rozpoctom socidlneho fondu na
prisluSny kalendarny rok.

Clanok 5

Neoddelitelnou sucastou tejto kolektivnej zmluvy tvori rozpocet socialneho fondu, ktory
stanovuje rozsah a spdsob tvorby, ako aj rozsah a zasady pouzitia socialneho fondu v prisluSnom
rozpoctovom roku. Rozpocet socidlneho fondu je kazdoro¢ne predmetom dohody medzi
zamestnavatel'om a zakladnou odborovou organizaciou a svoju ucinnost’ nadobuda diiom podpisu
oboma zmluvnymi stranami.

Cast VI.



Zavereéné ustanovenia
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2023 do 31.08.2024. Jej platnost sa
predlzuje do konca kalendarneho roka 2024, ak pred ukonc¢enim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepoda ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Clanok 2

Kazda zo zmluvnych stran moze podat’ pisomny navrh na zmenu alebo doplnenie kolektivnej
zmluvy. Druha zmluvna strana je povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia dorucenia navrhu na
upravu druhej strane. Dodatky ku kolektivnej zmluve nadobudaju platnost’ diiom ich podpisania
oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ nadobtidaju nasledujtci den po ich zverejneni.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva je platna podpisom opravnenymi zastupcami oboch stran a jej ucinnost’
nadobuda platnost’ nasledujtci den po jej zverejneni. Kolektivna zmluva je zavdzna pre obe zmluvné
strany a pre ich pravnych zastupcov v dobej jej platnosti. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v $tyroch
prvopisoch, kazda zo zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.
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