KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov Muzea v KeZmarku pri vykone prace vo
verejnom zaujme

V stlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich pravnych predpisov § 231 Zakonnika préace a
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Zamestnavatel’:

Nazov organizacie, zastupena: Mizeum v KeZmarku
1CO: 37781227
Statutarny zastupca: Mgr. Erika Cintulova
na jednej strane

Zavodna organizacia SLOVES:

Nazov organizacie, zastupend: Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultary pri
Muzeu v KeZmarku

Predseda Zavodného vyboru SLOVES: Monika Fabidanova

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu
obdobie 13. 1. 2023 — 31. 8. 2024



Clanok 1.
Vseobecné ustanovenia

1/ Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednédvania.

2/ Obsahom tejto kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

3/ Téato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

4/ Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicou z vykonu odbornej funkcie.

5/ Stcasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizacie.

6/ Zamestnavatel' uznava zakladnu organizaciu a jej zadvodny (podnikovy) vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava
prava odborov vyplyvajuce zplatnych pracovno-pravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

7/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a na ucast’
na odborarskom vzdeldvani pracovné volno snahradou mzdy vsume ich priemerného
zarobku v rozsahu najviac 7 kalendarnych dni v priebehu jedného roka.

Clanok II.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

1/ Pracovny €as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.

2/ U zamestnavatel'a je zavedeny pruzny pracovny ¢as. Nerovnomerny pracovny ¢as maju
upraveny v sulade s ustanovenim § 87 Zak. prace zamestnanci v pracovnom zaradeni lektor.

3/ Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdilov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

4/ Zéakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 01. januara 2023 o0 7 % a od 01. septembra 2023 o d’alich 10 %.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu, alebo pripadne;
zmeny v odmeiiovani nebudi mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych
platov, ktoré boli zamestnancom priznané.



5/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z
dovodov uvedenych v § 63 odst. 1. pism. a) alebo b) Zakonnika priace nad rozsah
ustanovenych § 76 odst. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho jedného funkéného platu.

a) Ak pracovny pomer zamestnanca k zamestnavatel'ovi trval nepretrzite viac ako 10 rokov,
patri mu odchodné nad rozsah stanoveny § 76 ods. 1 Zak. prace v sume dvojnasobného
funk¢éného platu.
b) Ak pracovny pomer zamestnanca k zamestnavatel'ovi trval nepretrzite viac ako 35 rokov,
patri mu odchodné nad rozsah stanoveny § 76 ods. 1 Zak. prace v sume trojnasobného
funkéného platu.

6/ Vypovedna doba je podl'a § 62 ods. 2 Zak. prace jeden mesiac.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a/ alebo pism. b/ Zak. prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat’ doterajsiu pracu,
je:

a/ dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov,

b/ tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestniavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov.

7/ Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z inych dovodov je dva mesiace,
ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku ditu dorucenia vypovede trval najmene;j
jeden rok.

8/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predCasny starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢&innost je viac ako 70%
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu.

9/ Ak pracovny pomer zamestnanca k zamestnavatel'ovi trval nepretrzite viac ako 10 rokov,
patri mu odchodné nad rozsah stanoveny § 76 ods. 1 Zak. price v sume dvojnasobného
funk¢éného platu.

10/ Ak pracovny pomer zamestnanca k zamestnavatel'ovi trval nepretrzite viac ako 35 rokov,
patri mu odchodné nad rozsah stanoveny § 76 ods. 1 Zak. prace v sume trojnasobného
funkéného platu.

11/ Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2% z
objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov, zucastnenych na doplnkovom ddéchodkovom



sporeni.

12/ Ak zamestnavate] ma uzatvorenti zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnavatel'skil zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolocnost'ou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’
o tejto skuto¢nosti dozvedel.

13/ Praca nadcas bude nariadend len z vaznych prevadzkovych dévodov a na zéklade prikazu
Statutdra organizacie po konzulticii s veducim oddelenia, ktorého zamestnanci maji pracu
nadcas vykonat'.

14/Prekazky v praci na strane zamestnanca pri uplatneni pruzného pracovného Casu sa
posudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zédkladného
pracovného Casu. V tomto pripade sa posudzuju ako ospravedlnené prekdzky v praci, nie vSak
ako vykon prace a neposkytuje sa za ne ndhrada mzdy.

15/ Pri prekazkach praci z dovodu vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni, ak oSetrujuci lekar potvrdi zamestnancovi celodenné vySetrenie alebo oSetrenie,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no za cely den.

16/ Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov.

17/ Zaroven sa zavézuje, ze vSetky vnutorné rokovania organizacie, tykajice sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie
zédvodnému vyboru.

18/ Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zédvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

19/ Zamestnavatel' bude polrocne predkladat’ zavodnému vyboru spravy o uzatvorenych
novych pracovnych pomeroch.

20/ Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovno-pravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

21/ Termin arozsah kontroly ozndmi zavodny vybor zamestnavatelovi najmenej 7
kalendarnych dni pred jej uskuto¢nenim.



Clanok II1.
Platové podmienky

1/ Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade Zakona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
nasledujucich pravnych predpisov.

2/ Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy v tychto
pripadoch:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujlicej rimec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov a to vo vyske jeho funkéného
platu,
d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstraiiovani ich nasledkov, pri ktorych mdze dojst’ k ohrozeniu zivota,
zdravia alebo majetku,
e) aktivnu ucast’ na zvySeni vynosov zamestnavatela.

3/ Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddvodni
prislusny vedtci zamestnanec.

4/ Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonc€il pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace patri zamestnancovi pri skonceni
pracovného pomeru odstupné podla § 76 ods. 1 Zak. prace
a/ jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov
b/ dvojnéasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
¢/ trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d/ stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

5/ Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podl'a ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok
na stravovanie pocas:

a) cCerpania nahradného volna,

b) praceneschopnosti trvajucej nie viac ako v rozsahu 100 pracovnych dni,

c) oSetrovanie Clena rodiny,

d) oSetrenia u lekara.



6/ Vyska ndhrady prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je za prvé 3 dni
25% a d’alSich 4. - 10. deit 55% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

7/ Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestndvatel' nebude zabezpecovat’ uhradu c¢lenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie.

8/ Uvedené zrazky clenskych prispevkov ako aj ich thradu na ucet zékladnej organizacie
zabezpeci hospodar menovany a schvaleny vsetkymi ¢lenmi ZO.

9/ Zamestnavatel' poskytne hospodarovi ZO podklady urcujiice vySku zrdzok zo mzdy na
uhradu ¢lenskych prispevkov.

10/ Zamestnancovi, ktory nemdze vykonavat’ pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne zamestnavatel’ nahradu mzdy vo vyske 75 % jeho priemerného zarobku.

Clanok IV
Socialna oblast’ a socialny fond

1/ Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 %
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 % zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok
Zo socialneho fondu sa poskytuje zamestnancom prispevok na stravu v minimalnej vyske
0,70 € na jednu stravovaciu jednotku.

2/ Zamestnavatel’ poskytuje stravovanie formou stravovacich poukazok v elektronickej forme
v sulade s § 152, ods. 4 Zak. prace, platného od 01.01.2023. To neplati, ak pouZzitie
stravovacej poukazky v elektronickej forme zamestnancom pocas pracovnej zmeny na
pracovisku alebo v jeho blizkosti nie je mozné.

3/ Zmluvné strany sa budi pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpoctom
socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto Kolektivnej zmluvy.

4/ Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii raz ro¢ne prehlad o tvorbe a Cerpani
socidlneho fondu.

5/ Zamestnavatel' sa zavdzuje raz rofne prerokovat so zdvodnym vyborom cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok V
Zaverecné ustanovenia

1/ Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2023 do 31.08.2024, nadobtida uc¢innost’
01. januar 2023 a kon¢i 31.08.2024.

2/ Jej platnost’ sa predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby
jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodéd névrh na uzatvorenie novej zmluvy.

3/ Téato kolektivna zmluva stradca platnost dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

4/ Kazdd zo zmluvnych stran moze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy.

5/ Na takyto navrh je druhé strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdfzania
navrhu.

6/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované raz
ro¢ne na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a zdvodného vyboru.

7/ Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a ufinna
nasledujicim dilom po jej zverejneni v Centralnom registri zmluv.

8/ Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami a po zverejneni v CRZ.

8/ Jeden exempléar zmluvy bude k dispozicii na pracovisku zamestnavatel'a; to plati obdobne
pre zavodny vybor v ramci jeho posobnosti.

9/ Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Kezmarku 13.01.2023 V Kezmarku 13.01.2023
Miuzeum v Kezmarku Z0 pri Miizeu v Kezmarku
Mgr. Erika Cintulova Monika Fabianova

riaditel’ka predseda ZV



